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COMPTE-RENDU du CTPD du 21/10/2009

Les représentants de 'UNION SNUI-SUD TRESOR set sendus a la deuxiéme
convocation apres le boycott du 13/10/2009.
A l'ordre du jour était prévu:
» Installation de la nouvelle instance paritaire
* Reéglement intérieur applicable au CTPD (art 20 écret 82-452 du 28/05/1982)
* Mise en place des SIP LODEVE, PEZENAS et LUNEL
» Formation professionnelle bilan 2008 2009 et plépadtemental de formation 2009 2010
* Rapports d’activité 2008 DSF et TG
* Questions diverses : P6le Régional des Consigreaéibla garantie fiscale

Des I'ouverture de la réunion, la présidente ad#cde modifier I'ordre du jour du
présent CTPD en différant 'examen du reglemenériatir suite a notre demande (cf.
liminaire du 13/10/2009) prétextant que ce dermigit encore en cours de discussion au
niveau national ainsi que le report des 2 rapabatstivité.

SUR LA MISE EN PLACE DES SIP

Mise en place au®ldécembre 2009 sur LODEVE et PEZENAS
Mise en place au 2 janvier 2010 sur LUNEL
En mars 2010 MONTPELLIER | et Il (éventuellement)

La direction a rappelé que toutes les régles d&fiau plan national ont été appliquées
apres une large concertation avec les chefs deesnkes métiers de chacun seront respectées
sauf pour I'accueil de ®1niveau dont les agents ont recu une formation ispée. Les
transferts d’emplois ont été calculés d’aprés tgciel ORE. LODEVE : 2 agents transférés
(2.4 arrondi a 2) et PEZENAS 2.67 arrondis a 3.




INTERVENTIONS DES OS

Sur LODEVE : probleme de sécurité concernant LODEVE 2 diffies Les agents
du trésor souhaite que le chef de poste soit posié au milieu d’eux. De ce fait comme tenu
de la superficie les services du courrier se regmient a I'étage du batiment ce qui en
matiére de sécurité n'est pas concevable pour ropbléme de circulation de personnes
autres que les agents DGFIP).

Au sujet des travaux, la problématique de la caasah CTPD /CHS ou CHS /CTPD
est encore une fois posée.

Lors des travaux de mise en place des SIP, lesssadl réunion sur la majorité des
sites ont tendance a disparaitre.

Sur le transfert d’emplois sur LODEVE, 11+2ex DGE&prés la direction or, en fait,
I'effectif réel est 8.1 agents C et B CDI avec UDRA qui se met a 90 %*1janvier 2010,
donc 7 agents. Au niveau du trésor ce n’est pageBta mais 1.5 qui est transféré donc 8.5
agents au lieu de 13 donc difficultés particulieeatimportantes a prévoir encore sur ce site.

Réponse de la Présidente : je propose I'examerodiaébn CHS puis CTPD pour la
prochaine vague

Sur le courrier je suis d’accord avec vous pourrlésons invoquees et pratiques.
Proposition d’'un nouveau plan distribué en séaRetour du courrier au rez de chausseée et
chef de poste a1 étage.

La politique actuelle est a la réduction de la siigie par agent et on utilise au mieux
la totalité des

Pas de réponse sur le transfert d’emplois de LODEVEe commentaire sur le
manque d’effectif criant.

SUR PEZENAS
Transfert d’'emplois 2.67 arrondis a 3

L’application de la régle est la solution la plusedte. Mais la direction compte tenu
du sous effectif de la trésorerie souhaite la méseplace d'un protocole entre les 2
responsables pour la restitution d’un 0.5 agent.

Le SNUI est opposé a cette proposition du fait lgue du transfert du recouvrement
de la taxe professionnelle en juin 2009 le site@itabénéficié d’aucun apport supplémentaire
de personnel De plus I'agent qui devra restituenikbemps devra se partager entre 2 métiers
et 2 services éloignés I'un de l'autre, situatiovivable et ingérable.

SUR LES ENTITES ATYPIQUES

Sur les CDI de MONTPELLIER Sud/Est, Nord/Ouest, les trésoreries de
CASTELNAU le LEZ et AGDE ainsi que le CDI du BITERRS, le SNUI a demandé des
précisions.

La direction a précisé qu’il s'agissait en faits#gvices «orphelins» voire «singletons»
«au sujet desquels nous aurions eu toute informaticnous avions participé a la réunion
informelle.

Sur les réunions informelles le SNUI précise ge®lhe sont pas obligatoires et ne
souhaite pas participer comme cela a été le cdasieprs reprises a un pré-CTPD. Seule,
linstance paritaire est légitime. Nous avons égalet insisté sur «le bruit qui court»
inquiétant les agents sur la mise en place d’'ure8IRGDE.



Mme Chauviere nous a indiqué que la DG lui a derdahel continuer la réflexion
meneée et de réfléchir a un projet. Il ne s’agiaeoune fagcon d’une décision.

Il a été indiqué a Mme Chauviére qu’un SIP ne pildtee créé sans étre adossé a un
SIE.Y aurait- il changement en la matiere ? Il nawé rétorqué que le dossier a été réouvert
et que rien n'est tranché au niveau national. idles propose un CTPD d’information qui se
tiendra bient6t.

D’autre part concernant le SIP d’AGDE, le SNUI aigté précisant que s'il n’y avait
pas de décision prise, pourquoi dans ce cas laaipaiité adresse des cartons d’invitation a
'inauguration du Centre des Finances Publique<aDi (ex trésorerie) le 23/10/2009 a 11h.
Pas de réponse un grand blanc !'!

SUR LE FONCIER

Le SNUI souligne le malaise important ressenti danstalité des secteurs d’assiette
du département vis a vis des difficultés a apprédbela matiére fonciére.

Compte-tenu de la mauvaise répartition géograghigur MONTPELLIER et
BEZIERS , tout cela sur fond de suppression d’emplois, aegtaitaches fonciéres sont
laissées de coté faute de sachants. Pour le SNUE & création d’'un secteur foncier a
I'intérieur des secteurs d’assiette serait la smhut

La direction propose un bilan sur la fusion CDI /€D
SUR LES RENFORTS

Le SNUI demande le nombre dagents composant Ipxuide renfort
«trésorerie ? »supposée intervenir en cas de uliffic de recouvrement sur les petits sites
I'effectif est-il suffisant ? tout cela dans ledca réaffirmé du respect des métiers

Réponse de M Citron : 2 équipes : une qui gere MPRILIER de 14 agents, l'autre
départementale composée de 18 agents. La prioax@male est pour les SIP des petits sites
ex ST PONS qui en a déja bénéficié.

SUR L ACCUEIL :

La direction nous informe de la tenue d’'un sémiagui sera organisé sur 2 jours les
26 et 27 novembre car c’est un poste importantmétier difficile et la vitrine de notre
administration.

SUR LE CSP:

La question a été posée suite a la mise en placeeltilles CSP décidée par certains
chefs de service (hors PEZENAS et BEZIERS ou lactire existe officiellement) de savoir
s'il s'agissait d'une variable d’ajustement en pdd de charges. Ces emplois n'étant pas
pastillés, la situation de ces cellules devra# étlaircie.

Réponse de Mme Chauviere le CSP est un métier exmplll est nécessaire
d’homogeénéiser I'organisation de ces cellules aeau départemental. Un état des lieux sera
fait sur 'organisation des SAID et des cellulesRCsite par site.

Un point a été fait sur la formation professionmgtlar M Doz Les OS se sont
interrogées sur le devenir de I'ACIF, et quid dgroripement des 2 services de formation et
leur future situation géographique, quid des ¢ifle@ le dossier est au point mort

Mme CHAUVIERE souhaite que les 2 services soa@niéme endroit mais c’est en
attente de linstallation de 2 nouveaux servicesviSe Partagé et Service des Pensions
Aujourd’hui rien n’est envisagé.



QUESTIONS DIVERSES

. Pole Régional de consignations présenté par M Casréations de 16 pdles
afin de sécuriser les consignations, dans le cdunee préfiguration (idem BORDEAUX
MONTPELLIER ROUEN )

Accueil de proximité maintenu au niveau du dépaeieim

. Mise en place d’'une expérimentation : la gararieafe présentée par Mme
Audureau (23 services concernés de la DVNI a )I@Ens le 34 le service retenu est3°2
BDV.

. Le SNUI demande a quelle date un annuaire a jmsg dgents sera a
disposition.
Réponse de la direction : mise en ligrmeipainement des 1820 agents de la DRU 34

. Le SNUI demande si une réunion des EDRA sera pnogeee pour les
nouveaux afin de leur expliquer le fonctionnemdes, regles de gestion et le systeme de
rémunération.ainsi que pour la totalité des colbsgla possibilité d’exposer au cours de cette
derniére leur souhait et leur situation personnelle

. Mme Chauviere indique que cela sera fait .Une x&fte est menée en ce
moment sur I'lharmonisation des modes de fonctiommtrdes renforts a la direction. Une
note est en preévision.

. Les OS demandent que lors du déces d'un collegaedents soient informeés
tres rapidement.

. La CGT informe de 'augmentation du gracieux THt&@i la mise en place du
RSA et de la suppression de I'exonération TH. Béenande que ce sujet de préoccupation
qui impacte I'accueil soit pris en compte. Mme Chare indique que I'on doit respecter la
loi fiscale et gu'aucune consigne officielle neaselonnée car en matiére de gracieux on
examine les dossiers cas par cas.



