Union Syndicale SUDTrésor

Solidaires
Section de la Réunion

Madame la directrice,

Le projet de mutation du cadre B paraitra le 10 @aux des cadres C et A ont déja été publiés.detfpde mutations du
mouvement général de la catégorie C pour le 1eesdpe 2010 est le plus mauvais mouvement de rontgtie la
direction générale ait €laboré pour le départerderid Réunion. Le taux de satisfaction est cettéare plus faible jamai
connu. Il est a craindre que le projet du cadreiBaissi désastreux, voire pire, que celui due&dr

L'Union syndicale SNUI-SUD Trésor tient a vous iptdler de la maniere la plus vigoureuse qui saitcette situation
gravissime. Ce blocage des mutations a des conséegidramatiques pour les services et tragiquasgeotains agents.
Certains services vont étre amputés de quelquesgsage ler septembre 2010. Plusieurs agents vbintuswe mobilité
forcée et un exil indéterminé. Pour ceux qui s@j &n métropole, I'horizon d'une arrivée a la R#ug'éloigne tristemen
et injustement. Pour le moment, seul le cadre Aapgph a ce funeste sort. Pour exemple, nous notecspdaisir que les
deux derniers promus de B en A ont pu obtenir fpdément sans difficultés particuliéres.

Nous subissons cette iniquité alors que le besoengplois est évident. L'Union SNUI-SUD Trésor voagpelle que nous
sommes le parent pauvre de la République en matiémgplois. Un contribuable réunionnais n'est pgé & la méme
enseigne que son homologue métropolitain.

Cette paralysie dans les mutations n'est que lgtaésl'une politique aveugle et dogmatique de seggions d'emplois.
L'agent de la DGFIP est devenu une variable dejuesit qu'on déplace, supprime au gré des logiduerscieres.

L'Union SNUI-SUD Trésor vous demande donc de pdet@tus haut possible (comme nous I'avons déjarfas l1€gitimes
revendications. Comme vous n'avez pas la possilbititgir sur les suppressions d'emploigisvdevez par contre réclame
I'affectation en surnombre d'agents pour notre dépeement. Cela renforcera les services et surtout résougsa d
situations individuelles et familiales catastroplgg.L'Union SNUI-SUD Trésor est engagée fortement surecsujet et
nous vous assurons d'actions dures si le départenterenait a étre dépouillé de ses forces vives.

Concernant le CTPD de ce jour, nous vous inforntuesnous serons absents. Nous devions étre pr@ggemtgous faire
part de notre mécontentement sur la gestion des paturels et la compensation des jours comptahbigsrimés. Nous
refusons de siéger car l'information de la fermetie 'ensemble des services a été donnée pardugade chefs de servi
fortement et prouve que nos critiques sur la gest®ce sujet étaient fondées. L'administration'agplique pas les régle
gu'elle exige de ses agents. Les agents n'onupasvesibilité nécessaire car le recensement &ésians une grande
confusion entre les ponts naturels et la compemsdes jours comptables supprimés par I'administratyn calendrier
mieux maitrisé des CTPD aurait permis de garangrnéelle démocratie et une volonté de dialogugrdn donnant
I'information bien en amont aux agents.

L'Union SNUI-SUD Trésor vous rappelle que cette jotnée a été obtenue par les organisations syndicalesr
I'administration voulait supprimer les jours comptables purement et simplement sans compensatiddous vous
rappelons également que les personnes absentgs (pamiel, maladie ,....etc) ce jour pourrbénéficier d'une autorisati
ultérieurement et cela grace a notre action caofa initiale ne le prévoyait pas.

Je vous prie de croire, madame la directrice s&di@nce de notre considération distinguée.

Pascal Valiamin
Secrétaire départemental de 'UNION SNUI-SUD Trésor



