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CTPS du 8 avril 2010
En préambule, sachez que I'Union a été tres enmdsaeace matin avant I'ouverture du CTPS.

En effet ayant eu connaissance ce matin seulem@mtdmmuniqué de presse de
I'intersyndicale DGFIP adressé hier 7 avril, la sfitn s’est posée de savoir si oui ou non
nous devions siéger ?

Aprées maintes réflexions et concertations de I'eride des €lus, nous avons lu la liminaire
(lire en derniere page). Mme Méron a refusé denmémotant que la séance n’était pas
ouverte.

= En réponse, Mme Méron reprend une a une les resagiwhis de notre syndicat.

Sur le devenir informatique, elle n'avait rien dmigeau a nous apprendre mais elle a insisté
sur le fait qu’aucune fermeture de sites n’est anée et que la cartographie n’est toujours
pas connue.

Apres bréve suspension de séance pour concertiibensemble des élus de I'Union et
compte tenu des points importants concernant @#lenous avons décidé de continuer a
siéger. Mme Méron a accepté et a proposé que Bsmmient reportés a un CTPS ultérieur
mais avant I'été (rapport annuel, Document Unidqualan de formation).

\ Approbation du proceés verbal du CTPS du 05/11/2009 |

Le PV a été approuvé.

| REORGANISATION DE CASSINI |

M Granger nous a détaillé la réorganisation duiserCASSINI qui sera désormais géré en
deux parties : développement au sein du SCIF dbigation/assistance a I'EA-SCPC.

A la demande de formalisme nécessaire a la borordication des deux parties exprimée par
les agents, M Granger précise qu’une premiére o@utiait déja prévue début mai.



‘ NOUVELLE ACTIVITE VECTORISATION |

M Himily présente la mise en place de cette noevelttivité qui vient en amont de la

vérification des feuilles de plan.

En réponse a la demande des agents :

1- une convention sera établie entre le CSl et les=CDI

2- une automatisation sera demandée pour la récage®fichiers.

3- concernant la planification, actuellement la chaggeconnue pour un trimestre, mais le
potentiel de 230 000 feuilles de plan a vectonisad I'activité pérenne sur des années.

4- en attendant le remplacement de Mme Leguern, Meblimily qui pilotera les services
du SCAN et de la VECTO, tandis que M. Jombart ererade service ADO-

SITUATION DES EMPLOIS AU CSI

L’examen toujours fastidieux du TSM nous permetabér le nombre de postes vacants :

Au 01.01.2010 : 1A administratif , 1A PSE, 1B adistiratif, 1B PAU et 1C PAU

Au 01.09.2010 : on passera de 1 a 3 C PAU vacdéfmrt en retraite et promotion par liste
inclus en libéreront 2. Ces postes seront ouverta@vement de mutation général.

A la question relative au poste de Mme Favrou,jdaction répond que ce poste pourrait étre
ouvert mais qu’elle ne le souhaite pas.

A notre question sur les 44 suppressions d’empmlaiss les CSI annoncés fin 2009, Mme
Méron nous répond que le nombre sera annoncé i@ 20acté au 01.01.2011 et qu’elle n’en
connait pas la répatrtition.

D’ores et déja une demande d’'un A PSE est faiteGehtrale.

QUESTIONS DIVERSES

Lors de la préparation du CTPS, un tour des sen\dagete effectué par les représentants des

agents.

Il en ressort globalement que les inquiétudes poger :

- les conséquences de la fusion sur les métiersiafiigues (absence de schéma directeur
informatique)

- le non remplacement des départs a la retraitetinduprobléme de transfert des
compétences. Mme Méron répond gu’elle ne peut piésier au dela de 6 mois.

- la baisse des charges dans certains services. Memanépond qu’a l'instar des autres
directeurs des CSlI, elle s'attache a son devoirades trouver de nouvelles activités.
Comme par exemple la dématérialisation de la doaotatien cadastrale. Elle ajoute que
si un arbitrage doit étre effectué, il le seraplar

- les représentants déJhion soulignent que le service de I'AD a perdu 30% ate effectif
en 3 ans, la Direction n’a pas fait ce calcul epamit pas inquiete, le nombre d’appels
descendu actuellement & une moyenne de 5.69 [j@uryagent semble la rassurer.

- Il est a noter que ce que I'ensemble des agentsseat comme du flottement est
qualifié de souplesse par la direction. Le paysagemble bien planté !



Un programme implanté sur chaque poste de trdeaibgents, OCS Inventory (open
computer and software and inventory next genergtpmrmet un scan complet du réseau afin
de permettre une vue globale de chaque machingepessentants des agents attirent
I'attention de la Direction quant aux risques datte a la confidentialité des données et a la
possibilité de faire des requétes. La Directioneast rassurante affirmant que cet outil n’a pas
vocation a la prise en main a distance, mais egtlement un outil d'inventaire du parc
expérimenté par le SCIF car déja utilisé a I'ex @Pyue d’un test intéressant I'application
CASSINI.

Les représentants du personnel demande néanmaigmamties.

Conséquence bienheureuse de la fusion...ENFIN !dén@ude dans ce monde flou
(voire souple ;-) ) nous aurons bien droit a urr gautorisation d’absence supplémentaire,
conséquence directe de la fusion car les agenisxd€P avait droit a 2 jours comptables,
mais les modalités pour le poser,( un jour de pantxemple :-) ne sont pas

Une demande de renouvellement de matériel pdocég syndical ainsi qu’un acces a
Internet a été prise en compte.

Pour terminer, I'Union s’étonne de I'absence slysske, du compte rendu relatif au
groupe de travail informatique du 23 novembre 2008ui était susceptible de préciser les
modalités d’attribution de la prime d’harmonisat{owtamment pour les ATB hors services
informatiques). Mme Méron en confirme I'absenceatligne, si besoin était ,que la fusion
informatique n’était pas dans les priorités de GHIP. Ce a quoi I'Union rétorque que le
pouvoir d’achat des agents était LUI, prioritaire !

La séance est levée a 13h10.



Union 2=

Madame la Présidente,

A la DGFIP, la journée du 23 mars a porté le scBane mobilisation de haut niveau qui a
consolidé I'engagement des personnels entamé efafimée 2009, poursuivi le 21 janvier,
puis autour des visites du directeur général RieliBARINI dans les régions.

C’est la démonstration d’'un mécontentement durablexpression des attentes des agents :
défense et renforcement des missions, arrét dggesgions d’emplois, amélioration des
conditions de travail, revalorisation des rémunénatet amélioration des carriéres.

Au matin du 23, alors qu’il connaissait le niveaurdobilisation et bien aidé par le
remaniement qui s’avere toucher principalementenaiinistere de tutelle, le Directeur
Général, tout en continuant d’affirmer que nos neleations étaient Iégitimes et qu’il avait
beaucoup appris lors de sa tournée du DOS, n'agage d'un iota, refusant d’ouvrir les
négociations.

Concernant notre sphere informatique, les revatidics des services informatiques, sont
toujours en attente :

arrét des suppressions d’emploi

- maintien de tous les sites et de tous les emplwikes sites

- réouverture des structures informatiques aux agents

- reconnaissance des emplois des CMI

- définition d’'un schéma directeur informatique

- cadrage national de la gestion des ressources hamm@emps de travail, affectations...)

- adaptation des épreuves des examens informatiquedgs rendre a nouveau accessibles.
- reconnaissance des qualifications.

La période est loin d’étre sereine, a tel point gog militants nationaux refusent de participer
aux groupes de travail et autres instances tanhgtre nouveau ministre ne les aura pas
recus. Lors de la conférence de presse tenue lbnil7les organisations syndicales UNION
SNUI-SUD Trésor Solidaires, SNADGI-CGT et SNT-CGD-DGFIP, CFDT-Finances
Publiques, CFTC-DGFIP, et UNSA-DGFIP ont réiténdr lexigence d’étre recues sans délai
par le Ministre M.Baroin pour qu'’il réponde a lafdforme revendicative unitaire.

L’audience est prévue le 14 avril.

En conséquence, nous vous demandons clairememisiavez des informations sur le
devenir de la fusion informatique ? ... il est diite de se projeter dans un avenir
professionnel aussi flou ! Si vous étes comme eouattente des informations de notre
nouveau ministre inutile que I'on sieége aujourd’atile report de ce CTPS au-dela du 14 est
indispensable !

2010 marquera les 40 ans du CSI d’Angers, ceur-cacheront-ils pas de projet funeste ?




