Section de la CHARENTE

DECLARATION LIMINAIRE
CTPD du 26 JUIN 2009

Monsieur le Président,

Avant de commencer ce CTPD, nous ne pouvons famgpdsse sur I'ambiance
déplorable que nous constatons régulierement earsetvices.

De jour en jour, il y a de plus en plus d’accrod®mgle coups de gueule entre les agent:
et ce quel que soit le grade, du cadre C au catlre A

Cette situation et le climat de suspicion permanerpeuvent plus durer.

Nous prendrons en exemple la pression des indisat€lest la «course a I'échalote». |
faut impérativement que ceux-ci soient au-dela 'dgcéllence. Avoir les yeux rivés en
permanence sur ceux-ci, demander encore et toupussde statistiques, devient exaspérant
pour le plus grand nombre d’entre nous.

Cela frise la paranoia

L’'exemple actuel de I'émission accélérée en matikirapot sur le revenu parle de lui-
méme. Faire compter les déclarations restantesrh@ sien et est purement infantilisant. Alors
gue le département est le premier de l'inter régmettre la pression quotidienne est aberrent.
Au 19/6, plus des % des déclarations sont saities que I'objectif est d’au moins 80% au 4
juillet.

Les agents quel que soit leur grade, du C au Amtrbesoin ni de baton, ni d’aiguillon,
mais seulement de confiance et de respect. llsnérassez des suppressions d’emplois. llIs
veulent des moyens pour exercer leur métier duxrpessible.

Laissez les travailler. Faites leur confiance.

Le mépris ressenti par un nombre de plus en plpsitant d’agents C, B, A et A+ peut
conduire a la désespérance, voire a des actesnedré

I Il est temps d’arréter dans cette voie.

Nous vous le répétons faites confiance aux agents



