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Monsieur le Président, 
 

Avant de commencer ce CTPD, nous ne pouvons faire l’impasse sur l’ambiance 
déplorable que nous constatons régulièrement dans les services. 
 

De jour en jour, il y a de plus en plus d’accrochages, de coups de gueule entre les agents 
et ce quel que soit le grade, du cadre C au cadre A+. 
 

Cette situation et le climat de suspicion permanent ne peuvent plus durer. 
 

Nous prendrons en exemple la pression des indicateurs. C’est la «course à l’échalote». Il 
faut impérativement que ceux-ci soient au-delà de l’excellence. Avoir les yeux rivés en 
permanence sur ceux-ci, demander encore et toujours plus de statistiques, devient exaspérant 
pour le plus grand nombre d’entre nous. 
 

Cela frise la paranoïa. 
 

L’exemple actuel de l’émission accélérée en matière d’impôt sur le revenu parle de lui-
même. Faire compter les déclarations restantes ne sert à rien et est purement infantilisant. Alors 
que le département est le premier de l’inter région, mettre la pression quotidienne est aberrent. 
Au 19/6, plus des ¾ des déclarations sont saisies alors que l’objectif est d’au moins 80% au 4 
juillet. 
 

Les agents quel que soit leur grade, du C au A+ n’ont besoin ni de bâton, ni d’aiguillon, 
mais seulement de confiance et de respect. Ils en ont assez des suppressions d’emplois. Ils 
veulent des moyens pour exercer leur métier du mieux possible. 
 

Laissez les travailler. Faites leur confiance. 
 

Le mépris ressenti par un nombre de plus en plus important d’agents C, B, A et A+ peut 
conduire à la désespérance, voire à des actes extrêmes. 
 
I Il est temps d’arrêter dans cette voie. 
 

Nous vous le répétons faites confiance aux agents. 


