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Monsieur le Président,

A I'heure ou nous ouvrons ce CTPS, la situation diale tant au niveau écologique, économique

ou politique est inquiétante. Si la force des él@maaturels nous dépasse, les citoyens en ort asse
d’étre confrontés a des décisions qui impactent ¢piotidien et ce, sans avoir au préalable été

consultés. Ainsi les résultats aux derniéres @astCantonales ont montré un fort rejet du systéme
politique par nos concitoyens que ce soit tantiseau du taux de I'abstention, que du niveau élevé
de voix recueillis par les extrémes.

Les citoyens dont les agents des finances publigude la DNEF font partis ont le sentiment de ne
pas étre écoutés que ce soit par notre gouvernenne ministre, notre directeur général ou par
notre hiérarchie.

Lors de sa rencontre avec les organisations syledicérancgois Baroin a souligné I'importance des
missions de la DGFiP dans le contexte actuel. Maidela du discours de facade, I'Union SNUI —
SUD Trésor Solidaires tient a réaffirmer que saitx réformes successives opérées en matiere
fiscale, suite aux réformes organisationnellesratturelles telles que la RGPP, et notamment suite
aux vagues massives de suppressions d’emploisriddres administration, les missions de service
public de la DGFiP ont été considérablement afiesbl

Il en est de méme de la politique fiscale. Pournidth, d’autres choix en la matiére sont
indispensables. Il est en effet inacceptable de faayer aux classes sociales les plus modestes et
moyennes, les conséquences d’une crise qui essudtante de choix qui leur sont imposés.

Les remontées que nous avons au niveau nationésdau mettent en évidence que les agents de la
DGFiP se sentent désabusés, dépassés, désorienfésion, telle une vague, a emporté avec elle
tous les repéres des agents. Les agents en ont asse

Les mesures sociales annoncées par le ministt®, tears ne répondent que tres partiellement aux
attentes des agents et a nos revendications. Al ncompte n’y est pas, méme si certaines de nos
revendications ont été retenues pour partie (ooterde la 2™ tranche d'IMT, accession des
agents C administratifs au™8 échelon, plans de qualifications reconduits). Mais motifs
d’insatisfaction demeurent nombreux et les contemtide fond perdurent.

Sur la question de I'empiloi, le refus du ministee rettre un terme aux suppressions d’emplois
démontre le peu d'intérét que porte le pouvoir tiple aux réalités professionnelles et au bon
fonctionnement du service public. Ceci met graveneenpéril nos missions. Ce constat, nous ne
sommes plus les seuls a le faire. Le Parlementsai adentifié les limites des suppressions
d’emplois dans notre administration.

Sur le terrain des conditions de travail, il essalénais avéré que les suppressions d’emplois
contribuent grandement a leur dégradation. Elleslgsent aussi a la remise en cause des droits



des agents en matiére de regles de gestion (pampéxéentatives de rejeter des demandes de temps
partiel par certaines directions). Ce mouvementlasgement amplifié par la mise en place de
processus inadaptés ou l'impression qui domineumst volonté de mettre la charrue avant les
bceufs (CHORUS pour ne citer que cet exemple).

Pour notre syndicat, la technicité particuliére dgents de la DGFiP, leur implication de tofit 1
plan dans les réformes en cours, nécessitent «enaimt » I'ouverture d’'un grand chantier de
revalorisation indemnitaire. Un processus de rédnctles écarts indemnitaires inter catégoriels
doit étre engagé par ailleurs. Le chantier indieiast lui aussi une priorité notamment en matiere
d’amélioration du pouvoir d’achat.

Nous siégeons aujourd’hui pour discuter de diveyats :

Tout d’abord, nous notons gu'il est indiqué un p@ifordre du jour concernant les missions, sujet
inscrit a l'ordre du jour a la demande des orgdiea syndicales. Or, notre syndicat n'a pas
effectué cette demande, et nous n’étions pas aambde cette démarche.

Nous avons toujours voulu avoir un débat construstec la direction telle est notre vision du
dialogue syndical. Ainsi, nous regrettons que nggam@smes paritaires ne deviennent trop souvent
des chambres d’enregistrement ou tout est jouéad@ et ou nous avons l'impression de ne
pouvoir faire avancer les choses. Nous ne sommgdapgue pour « critiquer » ou contester la
gestion de cette direction, nous n’avons pas unegemanichéenne en disant « tout va mal a la
DNEF, c’est la faute a la Direction ».

Nous constatons que parmi l'inventaire a la Prégartvous a été soumis, les remontées de nos
correspondant recoupent partiellement ces élémklatis. nous tenons quand méme a vous signaler
gue les agents sont inquiets et que la démobdisatiiette.

Nous voulons apporter une certaine plus value abatd, faire avancer les choses et soumettre
guelques idées. De votre c6té, vous devez aussptercd’écouter vos agents et ne pas leur faire
croire qu’en instaurant plus de groupes de trawailde clubs vous instaurez un semblant d’écoute,
surtout si vous ne retenez pas ce qui en sorteSti pour faire un groupe de travail en ayant é@ja
téte ce qui doit en sortir, ne le faites pas ousatlites carrément ce que vous en attendez. Il faut
sans doute plus de pédagogie pour faire passengssages.

by

Des points sont encore a améliorer. Effectivemanmmission documentation a la DNEF doit
redevenir une mission essentielle. Nous vous pmmgaussi de reconquérir le terrain. Ainsi, un
accent devrait étre mis sur les L80 trés utilesr mppréhender et connaitre de nouveaux secteurs
d’activitte. De méme, une présence accrue sur lésnsaprofessionnels serait une optique
intéressante.

Ainsi, en matiere de communication externe, un yofdp plus important devrait étre fait auprés de
certains services( et pas seulement ceux de laB)GEertes des partenariats avec les Bll existent,
mais pourquoi ne pas faire la méme chose pourrdsservices ?

En matiere de contréle fiscal, nous nous sommegapeu’au travers de nos contacts, les DSF qui
ont des contraintes plus fortes que les noétres &irera de statistiques ne retenaient pas certaines
fiches qui auraient peut étre eu un intérét powsn®ourquoi ne pas demander a ce que certaines
3909 non retenues remontent a la DNEF en foncteneditains critéres pour un second examen ?
Vous avez vous méme dit que les BIR étaient dembes particulieres, et donc peuvent trés bien
faire des vérifications « spéciales ». Une tellditigpe permettrait non seulement de renforcer
image de marque de la DNEF aupres des servicéériedrs mais aussi de conforter les
partenariats.

Sur la formation professionnelle, ce sujet n’est paur nous un sujet de discorde. Nous sommes
pour la formation professionnelle et nous tenordira tout notre soutien au service qui en est



chargé. Nous nous félicitons de 'augmentation dmiore de jours de stage, et les stages mis en
place dans l'optique de la préparation aux conceons trés appréecieés.

Cependant, il ne faut pas vouloir organiser degestgustes pour atteindre un objectif statistique
guantitatif. Tout stage doit avoir pour nous umalité professionnelle.

Sur les travaux, les agents sont satisfaits dequarleur demande sans cesse renouvelée depuis de
nombreuses années soit enfin exaucée et que legiem@ ait été persuadé de prendre ces travaux
a sa charge. Nous aurons quelques questions gpwsas sur les documents fournis. Nous sommes
ainsi surpris que vu l'importance des travaux, ten@é Hygieéne et Sécurité n’ait pas été saisi. En
effet, le CHS n’est pas seulement un organismegiaia qui on demande des sous mais aussi un
organisme compétent en matiére d’hygiene et dais€comme son nom l'indique.

Sur le budget 2011, nous sommes surpris de voreuersement a la centrale pour 400 000 € en
2010, apres un reversement de 300 000 € en 2089-iMun objectif statistique en la matiere ?

Nous vous demandons d’appuyer la demande de nagfa@ieation aupres de la Direction Générale
concernant une revalorisation immédiate des fraimsion et notamment des frais kilométriques.
La hausse incessante des tarifs des carburant8taojirise en compte par I'administration.

Nous vous demandons aussi concernant les BIR dé&emtdisposition un abonnement de
téléphone portable pour chaque agent.

Enfin, concernant les agents de la DNEF partaat rtraite, une promesse de votre part avait été
faite en CTPS suite a une demande de notre synMadtteureusement celle-ci n'a pas été tenue, et
c’est regrettable.

Monsieur le Président, au dela de nos divergemmess espérons que ce CTPS s’effectuera dans un
climat serein et apaisé ou nous pourrons soumettdiscuter de nos idées. L’'Union SNUI-SUD
Trésor Solidaires se veut étre non seulement ume fie revendications mais aussi une force de
propositions.



