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Monsieur le Président,

Parmi les contentieux qui opposent les citoyerie pbuvoir politique il y a notamment la politique
menée en matiére de casse du service public.
Pour les fonctionnaires, I’heure du bilan a somtd,n’est pas brillant.
Ainsi, la modernisation de I'Etat qui est présentéenme bénéfique par le gouvernement et le
ministre de la fonction publique, est, compte tates méthodes retenues et des suppressions
d’emplois, un fléau notamment :

- pour les missions de service public,

- pour le maillage territorial des services publics

- pour le bon fonctionnement des services,

- pour les conditions de vie au travail des fonctares.
Par ailleurs, le gel de la valeur du point d’inddans la fonction publique notamment, conduit a
renforcer la perte de pouvoir d’achat des fonctéres. C’'est pourquoi, I'Union SNUI-SUD Trésor
Solidaires exige une revalorisation salariale imist&dmais aussi la revalorisation des frais de
déplacements.

Pour les agents de la DGFiP, le climat ministéteadlirectionnel est déroutant et vecteur d'un fort
malaise social. Nous vous rappelons que les agemtisnotamment depuis la Fusion en perte de
reperes et ils attendent de réelles avancées ggrena
- de créations d’emplois,
- indemnitaire,
- d’amélioration de leurs conditions de travail.
- d’évolution de carriere via notamment une meilletgeonnaissance de leur technicité.
Ceci devant se traduire par la correction des figes liées aux mesures Jacob pour les
cadres A.

Les revendications sont nombreuses, et il est tigesn 'administration apporte des réponses a la
hauteur des attentes et des enjeux.
Nous ne pouvons pas aborder cette CAP locale d'appenotation sans faire référence aux
discussions a venir sur la mise en place de I'gatrgprofessionnel. Avec le décret de 2010 rekatif
I'entretien professionnel, le systeme actuel deatimt des agents de la DGFiP risque d’évoluer
dans le sens attendu par la Fonction publique. IGIISNUI-SUD Trésor Solidaires ne peut
souscrire aux orientations de la Fonction publigué instaure, via I'esprit de sa réforme, un
systeme de concurrence entre les fonctionnairess Da systéme, I'entretien d’évaluation devient
I'élément déterminant pour :
- I'inscription des agents sur les tableaux d’avarem@m
- leur rémunération, en individualisant le montant ggimes selon le mérite et la
performance de chacun, notamment aux travers geirf&e de fonction et de résultat
(PFR).



Sur ce dernier point, la DGAFP a réaffirmé que yst@ame de I'entretien professionnel était
clairement attaché, couplé, au niveau d’'attributiera PFR.

Un systéme de notation, d'évaluation, d’entretienfgssionnel fondé exclusivement sur des
notions de productivité, de performance individeiethais aussi collective, de mérite sur la base
d’indicateurs de performance ne peut que porteirdét a la bonne marche du service public et a
l'intérét supérieur de la Fonction publique. Pdumion SNUI-SUD Trésor Solidaires, la finalité
des missions de I'Etat et plus particulieremenliad®GFiP, ne peut étre comparée a celle d’'une
entreprise privée qui a pour objectif ultime leffiro

Aujourd’hui, nous pourrions reprendre la quasignédité des propos déja tenus par Solidaires
Finances sur la question de l'entretien professgbnNous ne développerons donc pas tous nos
arguments, mais il est nécessaire, dans le cenBZFiP de réaffirmer certains aspects :

- nous maintenons nos critiques par rapport au déder@002 qui a renforce les pertes de
repére des agents en matiere de positionnementapg@ort a leur métier, a leur
déroulement de carriére,

- nous réaffirmons que les évolutions de carriérg@egvent se construire au travers des
appréciations, les réductions d'ancienneté devamtuéilisées dans le cadre de l'intérét
général du corps,

- nous dénoncons le projet de limiter a 60 % le quies agents meéritants alors que le
décret de 2010 n'impose pas de quota impératif.

- les modalités retenues en matiére d’entretiensjatii@tion et de recours sont en recul
par rapport a I'existant, qui lui-méme est lointcBésatisfaisant. Pour I'Union SNUI-
SUD Trésor Solidaires, un agent ne peut étre ndtalué, que sous réserve d'une
présence significative au cours de l'année civile seuil des 180 jours est
incontournable. Les recours devant les CAP competertoivent étre indépendants des
recours devant I'autorité hiérarchique, et ils @oitvporter sur 'ensemble des éléments
constitutifs de I'appréciation des agents.

Le systeme actuel de notation démontre une fopdude:

- un manque certain de lisibilité sur la réalité @ppropriation de ce systeme au sein de
la filiere fiscale et sur les effets dévastateune gela entraine chez les agents non
majores,

- linjustice d’'un systeme qui ne permet pas de fepewr les débuts de carriere
indépendamment de la note attribuée. A ce titkdnibn SNUI-SUD Trésor Solidaires
dénonce le fait que cette CAP ne soit pas consultéeamont des opérations
d’attributions individuelles de réductions et dejonations de note,

- les pertes de repéeres générées par l'actuel sys&mpar les fluctuations des
appréciations au regard du parcours de carriére.

La question du contingentement est plus que jaraaiscoeur des débats. A ce titre, nous
revendiquons une reelle équité de traitement emé® services lors des commissions
d’harmonisation.

L’'Union SNUI-SUD Trésor Solidaires réaffirme sonaahement a ce que les CAP aient de réelles
marges de discussions et ce sur I'ensemble du cdaspppels possibles.

Pour cette CAP y a t il des réserves de notation?

L’'Union SNUI-SUD Trésor Solidaires. exige que tégralité des réductions mises en réserve pour
les CAP locales, soient utilisées a la fin desauxv

Plus globalement, nous tenons a réaffirmer dansatbe de cette CAP que I'évaluation et la
notation contribuent fortement a la dégradation amslitions de travail des agents. Pour I'Union
SNUI-SUD Trésor Solidaires, I'entretien d’évaluatine présente pas les garanties €élémentaires en
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matiere de respect des personnels. En effet, éredrg souvent un aspect négatif qui ne permet pas
a I'agent de rebondir.

Pour I'Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, la hauezhnicité des agents doit étre réellement
reconnue, cela passe par une évaluation non peettaleur maniere de servir.



