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La force de uft:;/
les agents ‘;e 1la DGFiP

LES VEUX DE LA DDFIP EURE ET LOIR

Le secrétariat départemental de la section d’Etstesie de I'Union SNUI-SUD TRESOR Solidaires a ét&ité
a la présentation des voeux de Mme la DirectriccaBémentale, exercice traditionnel de début d’arpae
toute Direction, pour tout responsable adminidtrati

Malheureusement, et bien que la section ne comgaedp membre foncierement discourtois, nous negmsuv
gue « décliner » cette invitation.

En parlant de « décliner », l'autre exercice égalemdevenu traditionnel pour l'administration enbdié
d’année, est justement de « décliner » les suppressd’emplois dans des services qui n’en peuvkrst Pour
certains d’entre eux d’ailleurs, I'insupportabldéga commencé et doit se gérer au quotidien. Lesmakemples
les plus criants est celui des IFU, a CHARTRESCGAEENT le ROTROU, ou le probléme est tout simplement
Comment faire pour fonctionner ?

Fin 2011 et début 2012, a Chartres, des collégnegté jusqu’a renoncer a des congés annuels poyntizs
gue mérités.

Une nouvelle charrette de 15 suppressions d’'emg@assir les deux réseaux, soit 12 suppressionssnigties
grades confondus), lesquelles s’ajoutent a plusOfesuppressions des 8 années précédentes : ¥®inidtifs
objectifs qui nous interdisent, en tant que preen@nganisation syndicale représentative sur le rigépant a la
DDFIP, d'assister a cette cérémonie qui tombe mathesement au méme moment que l'annonce de ces
suppressions.

Dallleurs, a ce jour, les collégues concernésqear suppressions ne sont toujours pas informéRgabFIP,
pas méme officieusement, alors méme que la daitelide dépot des demandes de mutation est fixé&3au
janvier.

Enfin, en parlant toujours de « décliner », c’@ehtdu déclin du service public dont il s’agitagtamplification
de ce méme déclin auquel nous assistons, annéeaprée : Comment I’Administration peut-elle sotéraine
bonne année 2012 dans de telles conditions ?

Le secrétariat départemental de la section unifidgnion SNUI-SUD TRESOR Solidaires Eure et Loir
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Insupportables suppressions d'emplois ...
24.591 emplois sacrifies depuis 2002




