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Déclaration liminaire 

au CHSCT du 4 octobre 2012

Monsieur le Président,

Nous sommes inquiet pour la santé physique et morale de nos collègues : surcharge de travail,
déni des difficultés à exercer leurs missions, absence de reconnaissance, sensation d'isolement,

de ne plus pouvoir exercer correctement les missions de service public...

D'ailleurs, le rapport annuel d'activité de la médecine de prévention fait malheureusement état,

entre autres, d'une augmentation du nombre de congés longue maladie et longue durée et d'un
nombre important de surveillances médicales. 

Il s'agit là d'une conséquence directe de la politique de suppression d'emplois, de vacances de

postes et de restructurations de services !

Cette dégradation incessante des conditions de travail conduit désormais à constater que les

incivilités,  les  agressions  physiques  ou  verbales  ne  sont  plus  seulement  extérieures :
des tensions commencent à se développer entre les agents, certains n'hésitant plus à dénigrer

leurs collègues absents.

A cet égard nous souhaitons évoquer le mal-être des agents qui reviennent travailler après une

absence pour raison de santé. Il leur est alors demandé de fournir le même travail que les autres
(voir  plus,  « afin  de  rattraper  leur  retard »),  sans  tenir  compte  de  leur  état  physique  ou

psychologique, de la durée de leur absence, de leur situation personnelle, etc.

De plus, il apparaît aberrant que la Direction générale reconnaisse que la fusion ait pu se faire

grâce au « sens du service public et à la conscience professionnelle des agents », sans en tirer
toutes les conséquences :

à force de tirer sur la corde, elle se rompt !!!


