.smmcmmom Le Snui-Sud Trésor devient Solidaires Finances Publiques
o
.eﬁ-‘f

La § de to
l. nc es n les age?i:: p e Iea D::‘iP
Pub ues DISI Rhéne Alpes Est Bourgogne J

Le 04/02/13,

Compte rendu de I'entretien avec le DISI

Suite a I'annonce du rapprochement des agentsQigsaE Dieu et Lumiére sur le site de Saint
Hippolyte, le directeur de la DISI Gérard CHAVANNEecu vendredi ler février les organisations syalds
pour présenter le projet des opérations de démérege

Ce projet, déja trés avancé, remet en cause tggements du Directeur Général Adjoint pris delest
OS nationales sur une suspension de tous les pilogdaux avant un débat en groupe de travail maltisur
l'opportunité des regroupements sur un méme sg&8¢d'une méme ville.

Cet engagement doit étre tenu avant tout lancemenes opérations de regroupement

=> Service concernés

Le déménagement des agents de L'ESI de Part Dieceme environ 70 personnes. Cette opératio
prend place dans une réorganisation des locauxadBGFIP a LYON. Les services de la délégation
interrégionale, d'une partie de la DIRCOFI ont eweation a rejoindre le site de Vivier Merle e@12, en
raison de la vente prochaine de I'immeuble situgscde la liberté. Le site de la CAE est égalementerné par

le jeu de chaises musicales qui s'integre danaligqoie immobiliere de I'Etat a LYON.

Outre l'arrivée des équipes de I'ESI Part Dieunoevement doit entrainer le départ des agents BRR dont
les locaux ont vocation a recevoir un service gumdure inconnu a ce jour (peut-étre la BVCI?)

Il a été rappelé que les deux établissements irdtigues avaient vocation a étre hébergés danséalesents
sépares, avec des missions et des encadremeitstdist

Nous avons réaffirmé que cette opération ne devagias étre la premiére marche de la fusion des ESI.
Nous resterons vigilant sur le respect de cet engagent.

L'équipe de direction de la DISI doit par aillewencontrer dans les prochains jours les élus dedizie du
8iéme arrondissement afin d'étudier la questionpdiking des véhicules sur les places payantes wkes r
environnant le site saint Hippolyte.

Au plan national, une communication est prévuel@ahef de service Sl aupres des représentant®8eatans
les jours a venir.

Les représentants de Solidaire Finances Publiquesiibd'emblée rappelé qu'un projet de cette ampleur
devait tenir compte avant toute autre considératiordes conditions de vie au travail des agents (traperts,

parking, locaux, poste de travail, restauration..)Les mesures mises en oeuvre seront suivies attertnent
lors des CHS et CTL qui se tiendront tout au long ds opérations.

=> Qrganisation des travaux

La direction a indiqué que le planning débutaitf@rier 2013 avec la mise en place de plusieursiggs de
travail consacrés aux différentes problématiquedatisier (déménagement, réorganisation des loaaskealde
Lyon Lumiére, projet technique(salle blanche eea@3, restauration, condition de travail, plan dplacement
et parking) . Un comité de pilotage des travaua sestauré afin de superviser les discussions sl@mipes. |l
sera composé, outre la direction et ses reprédentdmefs d'établissement, du secrétaire du CHSES, d
responsables des équipes SIL et CID, de l'assideaptévention et du responsable comité de pregetique).

Nous avons demandé que les agents directement camés par ces opérations soient consultés



Calendrier des travaux

- Février 2013 choix d'un maitre d'oeuvre par la D&FI

- Mars 2013 Réunion et rapports des groupes de travai

- Avril 2013 : avant projets et calendrier des traveamis au maitre d'oeuvre

- Mai 2013 : publication des dossiers de consultadiesm appels d'offre.

- Aout- décembre 2013 : realisation des travaux tbatiment extension 1 et 2.
- Fin 2013 : Livraison des travaux et emménagementdents de I'ESI Part Dieu.

Le restaurant administratif restant dans les mémesux, des mesures devront étre prises pour docue
nombre significatif de convives supplémentaires.

Ce calendrier impliqgue un déménagement des éqiipbkvers le batiment A avant tout démarrage deaura
soit a la fin du premier semestre 2013.

Les travaux du site Vivier Merle quant & eux desmaiavoir lieu entre janvier et aolt 2014, pour uns¢allation
de la délégation et d'une partie de la DIRCOFleme semestre 2014.

Il a été garanti qu'aucun service ne serait irsgatlysiguement dans I'ancienne salle blanchexterd'sion 2, en
raison de la faible luminosité apportée par lesnneves. Ces espaces seront dédiés a des saltésrden, des
pieces de stockage et un local « cafétéria ».

Toutes les réunions du comité de pilotage des taferont I'objet d'un relevé de décision soumis iastances
appropriées (CTL, CHSCT).

Les agents avec leurs représentants ne pourront aauter tout projet qui détériorerait leurs conditions de

travail. Comment un tel projet, doté d'un budget de300 000€, pourra étre mis en ceuvre dans des locaux
anciens en respectant les recommandations de 12 par agent ?

=> Projet de déménagement ESI Dijon

En raison de retards dans I'exécution des travawdeménagement de I'ESI Dijon dans I'immeuble doahae
la rue Sabin, initialement prévu pour I'été 20E3éreporté a octobre 2013.

Le DISI rencontrera les représentants des persecieelESI de DIJON pour les tenir informé des apens de
déménagement et d'installation dans les nouveaaxiio



