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La force de tous

F. P\C@S Section DISI Rhone Alpes ESt 15 agents de'la DGFiP

Pub J ues Bourgogne

Le 13/11/13,

Compte rendu du CTL du 12 novembre 2013

En réponse a notre déclaration liminaire le prégidereconnu la justesse de notre analyse suntexte économique
et social. La situation est trés délicate et feadllsouhaite que les suppressions d'emploisabdisent afin de
permettre I'exercice des missions sans difficultEgis avons ensuite abordé les points de I'ordijewdu

Bilan de la formation professionnelle:

A la lecture de la fiche sur la formation professielle a la DISI, Solidaires a relevé le manqueagsistance du
document proposé pour le CTL, qui ne présente abitam concret et chiffré des actions de formatienées au sein
de la direction.

En réponse a nos questions sur la titularisatieneseplois PACTE, le responsable a la formationgasibnnelle
nous informe que les commissions de titularisasensont tenues, et que les 4 candidats sont pposame
titulaires. Des détails sur la formation en alteweont été donnés : les stagiaires passent 1 abi&PDE en
formation sur les fondamentaux (maths, francaigjs pffectuent un retour a I'établissement en redtece avec des
cycles de formation dans un établissement scalgii@renoble ou sont dispensés des enseignemetigs. hatfin de
la période de stage se fait exclusivement surbli@s®ment, avec un tutorat exercé par des ageptyimentés.
Solidaires a pointé ces fonctions de tutorat corde®charges supplémentaires pour les agents en pdieyzieu.
les PACTE seront titularisés dans le grade d'agenechniques. Solidaire rappelle a I'occasioneteéchanges que
les demandes de formation de certains agents deidlegont restées lettre morte. La direction cemsons au cas
par cas Vos représentants ont également demarddesiu qu'un soutien aux postulants a la quatifina® AU soit
organisé par la DISI.

En réponse a nos questions sur le mode de recmitetad'équipe de formateurs locale la directionsa indiqué
gu'elle se faisait sur la base du volontariat. heix des formateurs proposés par la direction sarfia apres avis du
chef de service et du chef d'établissement enifamde la compétence et de la disponibilité destage

Nous avons obtenu que ce point d'ordre du jourisedrit a I'ordre du jour du prochain CTL avec desuments
préparatoires plus complets avec notamment deseéténchiffrés sur les actions de formation menéseau de la
DISI.

Tableau de bord de veille sociale

A l'occasion de ce CTL, la DISI a présenté uneigardu tableau de bord de veille sociale pour @opé du premier
semestre 2012. Rappelons que le TBVS est un dodwereel servi par toutes les directions, transnisscentrale, et
qui recense un certain nombre d'indicateurs sodjpuxs de gréves, arréts maladie, écrétages)dafifournir une
photographie du climat social qui régne sur tellgadle implantation a un moment donné, et prévinite forme de
dérive.

Les élus ont déploré que certains indicateurs inspas fournis de facon trimestrielle et consadigur la direction
sans le détail par établissement, voire par sepoce les plus sensibles d'entre eux.

Solidaires a donc demandé et obtenu, pour lessamé@ladie d'une durée inférieure & 5 jours, unsemtétion
détaillée pour les services aux regles de vie ddoirgs au droit commun (travail en équipe, eneplattéléphonique
etc..).

le TBVS complet pour I'année 2013 sera présentéiirection au premier CTL de 2014.

Missions:

Sur le déplacement de la mission ETR de Nantesadbte, vos représentants ont demandé le détaicatendrier
des formations des agents de Grenoble. Ces fomsadievraient se terminer en janvier 2014.



Pour le transfert de la MOE de I'application GCOMFSI2C a I'équipe MSN bases de données, la directi
interrogée a indiqué que la cible de fin de tramsf&it décidée pour mi-2014 aprés un cycle deddions et une
période de double commande. Solidaires a soulige&q transfert de mission se faisait sans crédtnplois dans
une équipe déja en charge des socles ORACLE, POEEBERMAN.

L'INTEX de l'application SLAM a été confiée a I'E@ DIJON alors que la production se fera a I'ESI d
CLERMONT. Les représentants du personnel se sqaotétés de I'avenir de la mission de productioD&®N
aprés ce choix de la DG. Précédemment le trargségaplication sur DIJON se faisait pour l'intexaeproduction.
Le DISI aindiqué qu'il n'y aurait pas de réductitenla mission « production » a DIJON pour l'instan

En réponse a notre liminaire le directeur noudamné qu'il était favorable & I'abandon de la noissiVAN a Lyon
Lumiére. Une décision définitive sera prise pdd{a avant la fin de l'année.

Transfert d'emplois

La direction nous a présenté son projet de tram&fion d'emplois pour la DISI.
A I'ESI Lyon Lumiére un agent a demandé que sotepis C administratif soit transformé en C Techeiq

Suite aux réussites a I'examen de PSE-CRA de 3slgedirection propose de supprimer 1 emploi gedg) et 2
postes de A Analyste et d'implanter 1 poste de B-BRA et 2 postes de A PSE-CRA.

Pour la CID d'Annecy transformation d'un B PAU€ik fiscale en B PAU filiere GP.
A la DISI SIEGE transformation d'un emploi B adrsinatif FF en B administratif GP.

Pour la CID d'Annecy suppression d'un emploi deA) et création d'un poste de C PAU.

Pour la CID de Chambéry suppression d'un empl@ &&AU et création d'un poste B PAU.

Sur cette derniere opération Solidaires a dénoadgansfert qui ne résoudra pas complétement lgueade candidats
sur ces postes. Pour Solidaires la banalisatiopastes PAU (un B ou un C) permettrai de combles phcilement les
vacances de postes.

Apres une suspension de séance I'ensemble desnélusté contre le projet de la direction.

En réponse a notre question sur le devenir desoéspIPAU vacants a la CID du Rhoéne suite a la ptan de 2
agents par liste d'aptitude de C en B, le direateus a indiqué que la régularisation des empl@sGD serait

présentée au CTL emplois de fin d'année.

Le nombre de suppressions d'emploi pour la DISI BAfHus sera présenté dans le détail au prochdin CT
« emplois »

Questions diverses

L'opération de déménagement de I'ESI de DIJONeestinée. Suite au malfagon, une partie des soléténefait au
cours du mois. En ce qui concerne les fenétresRaIP 21 procédera a la réparation de 9 fenétrés arhée et de 5
fenétres en début d'année 2014.

les étages 1 et 2 du batiment A du site de Lyonieéwarsont terminés, les agents ont emménagé larseherniere.
Un recensement des éventuels défauts est en anuesspagents. Cette liste sera remise aux ergesppiour
régularisation. Les €lus Solidaires aprés visiteldeaux ont demandé une remise en place rapidextiesteurs et
plans d'évacuation incendie.

Les travaux du RDC du batiment A et des batiméngs D avancent correctement. Les problemes déation et

de chauffage des batiments C et D sont résolusqirsque la fuite au ler étage du batiment C.

le directeur nous a communiqué gu'il n'y auraitgsetard dans la livraison des travaux et quoeitiget initial serait
tenu.

Sur l'opération 20 000 PC les livraisons des UQ sarcours. Les difficultés de compatibilité deplagations avec
Windows 7 sont en cours de recensement. Une kst@pplications incompatibles est en cours desedan. La
planification des déploiements sera faite en collation avec les départements. Nous avons dénareceauvelle
fois la mauvaise préparation de cette opératida @élai trés court imposé aux CID.

Le SIL de Lyon Lumiére sera doté d'une 207 en lonaet d'un Scénic (ex Meyzieu). La Clio qui de@tee remise
aux domaines sera mise a disposition de I'ESI| dgzMe



Le directeur nous a indiqué que la DISI ne seraepasessation de paiements. Une réserve avamigtégphr FSUP
pour les DISI afin de répondre a d'éventuelles daelas de crédit.
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