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Pu b l ues les agents ge la DGFiP

Lyon le, 22/09/2013

Compte Rendu CAPL Entretien professionnel gestion 2012

bo - . . Y o . o
ite Solidaires Finances Publiques DISI RAEB était la seule organisation a produire et a lire une
29 déclaration liminaire(jointe ci-dessous) en ouverture de séance afin d'exprimer le climat des

- revendications et dénoncer les difficultés rencontrées durant I'année sur la mise en place du
80 nouveau entretien professionnel.
ru

e Le Président a donné une suite favorable a notre demande afin de connaitre le nombre de
de recours hiérarchiques,et leurs résultats, ainsi que « les réserves » avant la CAPL.

m

on

Le Président nous indique que cette année, il y a eu 10 dossiers de recours : 3A, 5B et 2C. Tous

tre \ Lo A
n'‘ont pas demandés a étre regus.

uil

Sf A priori cette démarche ne semble pas positive, seule la CAPL reste efficace.

1 Recours hiérarchiques : 10 dont 4 acceptations partielles et 6 rejets.

pa Sur les 6 dossiers restant en appel ( 1 cadres C, 5 cadres B) 5 furent donnés en défense a

ris Solidaires Finances Publiques

61 Pour le cadre A les agents n'ont pas poursuivi leurs recours en CAPL..

A4 Réserves en mois révélées par le Président en début de séance : (il nous précise que les mois
221 non attribués seront mis a la disposition de la direction I'année prochaine).

6 — 4 fois 1 mois pour les cadres C.

4. — [ fois 1 mois pour les cadres B.

44

fa Recours des Cadres C

X

01 Il'y avait 1 recours concernant une évolution de 1 ou 2 mois de réductions.

A Apres que nous ayons défendu les dossiers, le Président n‘a pas répondu favorablement aux
ié demande de l'agent.

9 Pour le cadre C, il reste donc 4 fois un mois qui sont conserveés pour l'année prochaine.

6.

16

- Recours des Cadres B

o)

lid Le premier concernait une demande de modification de la bonification (passage de 1 mois a 2
air mois de bonifications). Aprés les débats, le Président acceptait de modifier et d'octroyer 2 mois
?S de bonification a lI'agent ( hors contingent car échelon terminal).

n

‘22 Le second concernait une demande de modification des appréciations, du profil croix et de la
sp bonification (octroie de 1 mois & 2 mois de bonifications). Le président a accepter seulement

ub une « mention d'encouragement »

li

u?.;. Le troisiéme concernait une demande de modification du profil croix et de la bonification (octroie
s.f de 1 mois a 2 mois de bonifications). Le président a répondu favorablement a la demande (1mois
r- de bonification).

co

nt Le quatrieme concernait une demande de modification des appréciations, du profil croix et de la
ac bonification (octroie de 1 mois a 2 mois de bonifications). Le président a accepter une

t@ modification du profil croix et seulement une « mention d'encouragement »

ﬁg Le dernier concernait une demande de modification (octroie de 1 mois a 2 mois de bonifications).

air Le président a refusé toutes modifications.
ac



Pour le cadre B, il reste donc 3 fois 1 mois qui SO nt conservés pour I'année prochaine.

Total en mois de la réserve non utilisé : 7 ..... UN VRAI GACHIS 1!l

Vos représentants Solidaires Finances Publiques en CAPL 2 et 3:

Catherine Meschin, Fabienne Broquet , Eric Pommier, Georges Lonjaret, Daniel Baiguini et
Didier Vidal

@ srorcar/atona, Le Snui-Sud Trésor devient Solidaires Finances Publiques
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FO nce La force de sdus
Pub { ues Section DISI Rhéne Alpes Est Bourgogne les agents de'la DGFiP

Lyon, le 12 septembre 2013

Liminaire CAP Locale de notation

Monsieur le président

En ouverture de cette CAPL, Solidaires Financedifugs tient a insister sur les difficultés rencént
depuis plusieurs mois en matiere de dialogue son@lamment sur toutes les questions liées aux
missions, aux conditions de vie au travail. L'alteede dialogue pése lourdement dans le contexielact
ou les urgences et les sujets de mécontentementsnembreux. C’est pourquoi Solidaires Finances
Publigues attend de la DGFIP un engagement rédémpntrant ainsi sa volonté d’aller au fond des
sujets dans le cadre d'un dialogue social respextukes personnels, de leurs représentants et des
instances.

Au cours de cet été, les sujets anxiogenes n’'ost disparu, que ce soit en matiere économique,
financiére ou sociale. Les remedes appliqués paumbattre la crise économique renforcent les
disparités et les inégalités et injustices sociales

Le débat sur les retraites a été a lui seul emhlgoeadu dogme libéral qui vise a systématiquement
faire peser le financement des retraites sur lEsres et les pensions et a préner le recul deel'ég
départ a la retraite compte tenu de I'allongementaddurée de vie. Pour Solidaires Finances Puidiqu
notre pays a besoin d’'une réforme qui s’appuidespartage véritable des richesses, |'élargissenient
prélevements sur la valeur ajoutée notamment Etenet des pistes a privilégier.

L’augmentation du chémage est également un sujgumde préoccupations pour toutes et tous. Les
mesures pour l'instant déployées par le gouvernemsam bien peu efficaces et certaines orientations
inquiétantes. Ainsi, Solidaires Finances Publiquexppelle son rejet de Il'accord national
interprofessionnel. La mise en ceuvre de cet agamabrte des reculs sociaux que nous condamnons. La
reconduction de la politique de rigueur en mati@emploi public pese lourdement sur le
fonctionnement des services, sur le bon accomptissedes missions et surtout elle conduit a supgrim
des milliers d’emplois publics et donc a tarir \@ses de débouchés pour des milliers de candidats a
emplois publics.

Concernant la fonction publique de nombreux sujet®ndicatifs n'ont toujours pas été solutionnés.
Pour Solidaires Finances Publiques, l'augmentatida la valeur du point d’indice, la
révision/revalorisation des grilles indiciaires,d@ation d’emploi dans de nhombreuses administratio
sont plus que jamais d’actualité. Le malaise sagualfrappe I'ensemble de la fonction publiquetdoi
étre pris en compte et le gouvernement doit s’ada@ la résorption de tous les contentieux existan
(revalorisation des carrieres et notamment celleCduevalorisation du point d’indice, réduction des
écarts de rémunération, revalorisation des remboests de frais de mission ....).

La Direction Générale des Finances Publiques rpest sortie indemne de la rigueur imposée a la
Fonction Publique, notamment dans le domaine deplei. En dix ans, ce ne sont pas moins de 27000
emplois qui ont été supprimés et la baisse progrenpour 2014 ne va qu’amplifier la charge de ttavai



reposant sur les personnels. A la DGFIP, cettdigod en matiere d’emploi a fortement impacté la bo
fonctionnement des services, la qualité des missiendues, les conditions de travail des agerds, le
perspectives de carriere. Pour Solidaires FinaReddiques il faut inverser la tendance et recrésr |
emplois indispensables au bon exercice des missierla DGFIP. Si les suppressions d’emplois et la
baisse des moyens se poursuivent, il y aura s@t alteandons de certaines missions, soit des
privatisations et de toute fagon une pression gtaade sur les agents

Pour Solidaires Finances Publiques, la démarch&gigue DGFIP qui s’inscrit dans I'esprit de la MA
(modernisation de I'action publique) n’est pas hdateur des attentes et des enjeux.

Pour nous, le renforcement et 'amélioration dessions, le renforcement du maillage territorial de
notre administration, 'amélioration du service [itibendu aux usagers, I'amélioration des condgide

vie au travail des agents, doivent étre au cceureddémarche stratégique devant faire sens.

Enfin, pour terminer sur la démarche stratégiqoesrcondamnons certaines réflexions visant a réglam
plus de déconcentration en matiere RH. Sur ce poois réaffirmons que, partout sur 'ensemble du
territoire, les agents doivent étre gérés sur & loke regles de gestion fines et concertées awmnptamal

et vérifiables par les CAPN et CAPL.

Solidaires Finances Publiques réaffirme son opijoosiiu dispositif actuel de notation. Pour nous, le
systeme de I'entretien professionnel fondé excikreient sur une mise en compétition des agents entre
eux et sur des notions de productivité et de perdoice individuelle porte atteinte aux valeurs de la
fonction publique et contribue a la dégradation desditions de vie au travail des agents. Pour
Solidaires Finances Publiques, il est nécessairewar I'esprit du dispositif comme il est indispsable

de renforcer la linéarité des carriéres. A ce titreous revendiqguons notamment une répartition non
contingentée des réductions d’ancienneté, la misepkace d'un entretien annuel collectif en
remplacement de I'entretien individuel. Nous derpaartout particulierement attachés a ce que les
agents aient des éléments de repére au regardude dequis professionnels et ce durant toute leur
carriere.

Ce qui nous améne a évoquer le tableau synoptitjles eappréciations en lien avec les acquis de
'expérience professionnelle. Pour Solidaires FaesnPubliques, le tableau synoptique doit permettre
aux agents d’avoir, tout au long de leur carriareg vision synthétique, objective et précise de
'appréciation de leur valeur professionnelle. D@s nous condamnons vivement I'approche retenue pa
'administration qui considere que le tableau symye est le pendant de I'évaluation annuelle. Nous
tenons a insister sur I'incompréhension mais stirsoum les sentiments de mépris, d’injustice, qu’ont
ressentis de tres nombreux agents qui se sontatusyer des profils croix en total décalage avec la
réalité de leurs connaissances, et de leurs congeite

Solidaires Finances Publiques se félicite que legentage des DKM (dotation capital mois) soitsgas
en 2013 a 70 % des agents. Mais cela demeureisetfet il faut aller au-dela. La décision de @ be

ne pas recourir a la réduction/majoration de 3 nasis une avancée notable et Solidaires Finances
Publigues combattra toute tentation visant a réthitire méme a la marge cette possibilité.

Cette année, les agents voulant faire appel onpakser par le recours hiérarchique obligatoire.
Solidaires Finances Publiques était opposé a la anigplace du recours hiérarchique et le bilanngues
tirons, sur la base du ressenti des agents nodgrecendans notre analyse. Le recours hiérarchique
n'apporte rien de plus aux agents. Ces derniersd@ileurs peu noté de différence d’approche et
d’analyse entre le notateur et l'autorité hiéragole. Ce systeme qui est lourd et chronophage ne
renforce nullement les droits des agents et n’appumas réellement d’avancées. Nous vous demandons
de communiquer aux élus le nombre de recours kificare engagés au plan local, le nombre et la
nature des modifications apportées, la cartographiieservice des recours, les volumes des ageats ay
eu une audience avec l'autorité hiérarchique

Solidaires Finances Publiques dénonce par aillesrdysfonctionnements relevés autour d’'Eden RH et
notamment I'absence de notification aux agents @endifférentes phases de la campagne de notation.
L’ergonomie du systéme doit étre globalement revatamment les différents cadres réservés aux agents
pour argumenter leurs recours.

Concernant les marges qui seront ouvertes au abeirsette CAP, Solidaires Finances Publiques
revendique un volume de DKM suffisant pour queec@AP puisse faire abstraction de tout a priori.



En conclusion, Solidaires Finances Publiques at@mdcette CAP un examen attentif et juste des tens
évoquées avec a la clé lattribution de réductidancienneté et des décisions favorables en matigre
modifications des appréciations (littérales etg¢ahlsynoptique).



