Déclaration au CTL du 07 janvier

Monsieur le Président,

Il n'est pas coutume, dans I'Aude, que les reptéstndu personnel assistent au CTL entérinant des
suppressions de postes .

Mais, LA COUPE est pleine et vos agents vousatehant des explications !

Encore 16 emplois supprimés pour 2014 qui s'ajo@tdam liste déja (trop) longue des années
précédentes .
Plus de 20% des postes supprimés en 10 ans !!
C'est le moment choisi par notre Directeur Géngoal lancer un questionnaire sur lbarometre
social» a la DGFIP !
De qui se moque t on ? De deux choses l'une :

— ou les instances paritaires ne font pas leur travai

- ou, la hiérarchie fait fi des représentants élus&longueur d'année, mentionnent le mal étre de
notre administration !
Que voulez vous faire croire a vos personnels gtént a plus de 80% lors des élections paritaires e
qui se syndiquent a plus de 50 %, ?
Mais il est vrai que le dialogue social n‘a pas lméme définition pour chacune des partied!

Nous voulions faire court , mais nous ne voulioas pous exonérer de vous rappeler quelques
fondamentaux :

- les missions confiées a notre administration b@t au coeur du débat public ;

- les mois et les années a venir les y situerocdrerplus tant du point de vue de la gestion publiq
avec notamment diverses réformes touchant lesctiwités locales que la filiere fiscale avec, olg®
changements « classiques » inhérents aux loisidedes, un débat sur I'ensemble de la fiscalité ;
Malgré cela les gouvernements successifs saigrigana la DGFiP, confrontant ses services et les
agents a des difficultés croissantes qui leur digeent d'exercer correctement ces missions.

Les suppressions d’emplois successives, condus®DFIP 11

non plus a étre a 'os comme notre ancien Diredeedrsait mais a attaquer maintenant sa moellee Et
discours de présentation du Directeur Général vesaous laisser croire qu'il y aurait une inflexau
volume de suppressions est wupercheriede plus.

Et au rayon de la manipulation budgétaire il fgotter les emplois non pourvus qui renforcentecett
dégradation .

Cette situation n’est pas abstraite. Elle pesenitestablement sur les agents qui accumulent léser
- perte de reperes et de sens du travail avecengie® des missions qui dépérit ;

- perte de collectif et de partage avec des canditde travail dégradées ;

- perte de pouvoir d'achat et méme perte de salauwec 'augmentation des préléevements.

Ces phénoménes conjugués nous font constater cfaagqua montée du « ras le bol » des agents qui
doivent faire face a toujours plus de travail.

La période récente, avec la réception d'usagemmgragnés de leur fardeau de difficultés sociales,
entraine une surcharge inquiétante de travail.

Mais elle est de plus alourdie des conséquencehpgiques pour les agents qui savent ce que leurs
décisions emportent. Cela se traduit dés lors parfarte tension au travail et parfois par de aétés
souffrances.

Face a celaous avez des responsabilitésu premier rang desquelles celle d'interpellerenDirection
Geénérale et le Gouvernement sur la nécessité flereennotre administration. La deuxiéme est deefai
face localement aux situations dégradées des ssrgtales agents en axant prioritairement vos
actions sur leur soutien parce qu'ils font vivre gessions centrales pour la puissance publigleset
citoyens.



Dans ce sens, ce premier message 28d4année en CTL devra aussi étre le
premier que vous devez faire passer a notre diredtace a la crise profonde de notre administrati
dans I'Aude les statistiques arrangeantes poumifastration centrale qui masquent la réalité doive
passer au second rang au regard de la vérité cprote sur I'état des missions, des services et des
agents. C'est vers ces derniers que tous lessffoivent étre tournés.
Devra aussi lui étre passé le message que nonsatiede luifoute la
transparence et I'honnéteté que nous sommes en drdiattendre, en tant qu'agents comme en
tant que leurs représentants, sur une démarche sttégique qui avance largement masquée mais dont
les conséquences seront & coup sur une nouvedtariiion de la DGFiP. Les transferts de missitas,
restriction des horaires au public pour faire fagr difficultés des services, les nouvelles taclzes
les SIE, I'état des lieux que vous réalisez, larmdé des cantons désormais connue, la préparation a
Bercy de vagues de départementalisation, de rdgahan, sont autant de signes avant-coureurs du
« sale coup » que prépare la Direction Généralaisigusieurs mois.
Eh bien dans ce contexte nous prendrons aussespgnsabilités. La premiere
sera d'étre inlassablement aux c6tés de tous éegsagour les défendre au quotidien. La deuxiemee se
de poursuivre et amplifier I'interpellation publigales €lus et des citoyens sur les enjeux lourds de
conséquences des réformes fiscales et des colléstierritoriales. La troisieme sera de mobilda&ns
I'unité syndicale les personnels de la DDFiP Auds l&s premiers jours de 2014 et
sans relache pour qu'enfin ils soient entendupdegoirs administratifs et politiques.
Concernant I'ordre du jour de cette instance naus refforcerons, comme a notre habitude, d'étblir
lien entre les débats et le quotidien des agersiet attentes.

Vous avez « choisi » de supprimer tel ou tel @it bien , nous, nous choisissons de vous demande
des explications .
Chaque poste supprimé devra faire I'objet d'une exjcation « pointue » de votre part .
La saignée des effectifs est I'occasion de géséralies pratiques dérogatoires en matiére de geso
agents, pratiques également de courte vue . Asesreénuries d'effectifs devient quotidien et vous
vous asseyez (trop) confortablement sur des rélglgestion pourtant définies par le National .
Les détachements deviennent une régle localeréssipns sur les agents sont nombreuses . Le
« n'importe quoi » devient le sport national ;

C'est intolérable ! Et nous ne l'acceptons pas !!

Monsieur le Président, nous attendons donc le#taésde vos calculs pour chaque poste supprimé et
nous en référerons aux agents , ensuite .



