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F V\ e i La force de tdﬁs
Publldues Section de Vendée les agents ge'la DGFiP

Vendée

le, 10 juin 2014
Déclaration liminaire des représentants des persomhs au CTL

Monsieur le président,

Le Directeur Général vient d'annoncer, ce venddgdin, que la prime d'intéressement collectif a la
performance sera de 120 € bruts cette année,laddid50 € les années précédentes. Le versemenitdev
se faire sur la paye d'aodt.

Prétexte invoqué : seuls 10 indicateurs, sur leetghus pour octroyer cette prime, sont a la haues
résultats attendus par nos responsables. On mesuwse,une nouvelle fois, le mépris, d'une paatlad
situation réelle dégradée d'exercice des missjans fle 30 000 suppressions de postes en 13 ans) et
d'autre part, de l'investissement des agents auiga font bien le maximum pour assurer un serpigaic
de qualité.

Ainsi, par une mécanique d'une étonnante perveegtés avoir régulierement réduit les moyens hosnet
budgétaires permettant a la DGFiP d'étre une adtraion performante, voila que nos gouvernants rou
font payer les conséquences !

Solidaires Finances Publiques toujours dénoncé le principe méme de cette pgime‘a fait I'objet
d'aucun dialogue social et n'a de collectif quedm. Le seul montant de 150 € bruts annuels étant p
ailleurs dés le départ une auméne en terme de pallaohat.

Solidaires Finances Publiquesiénonce une mesquinerie supplémentaire de I'giigten réduisant cette
prime de 30 euros, aux dépens de tous les agefaddeFiP, montre son mépris envers l'investissémen
professionnel de ses fonctionnaires.

La véritable reconnaissance doit passer, notamrmantjne revalorisation du point d'indice Fonction
Publique et du régime indemnitaire de la DGFiPégelepuis bien trop longtemps

Elle doit aussi passer par I'acceptation de lam@ales agents a muter, a changer de région, tke Q1S
gue I'on appelle des « mutations pour convenaneesopnelles » expression qui doit correspondre a un
gros mot dans les oreilles de nos dirigeants e @athée encore, les projets de mouvement des da&go
et B sont catastrophiques. La quasi-totalité desctions dont la Vendée sont en sous-effectif.eCatinée
encore, la DGFiP a bloqué de nombreuses mutationsépris des régles de gestion. Cette année erseore,
sont les agents qui supportent cette pénurie destiés.

En ce qui concerne 'ordre du jour de ce CTL

Le rapport d’activité de I'année 2013 :

Le rapport d’activité comme chaque année montdgfgadation de la situation des services (regiristi
budgétaires, effectifs disponibles largement iidrs a I'effectif théorique, les charges de tragail
augmentation... etc.) en conséqueSodidaires Finances Publiqguesotera contre ce point donné pour
avis.

Déploiement de FDD :

Pourquoi, encore une fois, changer de logiciel... 3/pourriez nous répondre que c’est pour satiskaire
Cour des Comptes et que c’est une application konBublique...Et alors ? Cela tend plus a justifer
mise en place de niveaux supplémentaires de siarves! sur le monde des fonctionnaires des Finances
Publigues que nos dirigeants pensent malhonnétesit(idire qu’ils sont nombreux, nos collegueayair
des comptes en Suisse, a vendre a vil prix des bieirétat et a se retrouver compromis dans des

« affaires » de toutes sortes) qu’a faciliter kndes agents. Allons, vous vous trompez de cible !
Mettez en place, et prévoyez de grandes armoinasgasder les justificatifs pendant 6 ans...

Il aurait été positif que cette application s’acpamne d’'une augmentation de I'indemnité du bareme
kilométrique au lieu d’'une réduction du remboursetiierroviaire dans certains cas.




Programme Annuel de Prévention :

Solidaires Finances Publiqueséitere, en CTL, les propos et décisions de nosmcades du CHS-CT qui
ont émis un avis défavorable a 'unanimité...Je witesle proces-verbal de la séance pléniére du CHS-
du 24 mars 2014 :

« Les représentants du personnel émettent un éfasatable a 'unanimité. Le PAP s’apparente a un
catalogue de bonnes intentions allant plutot dam®h sens. Mais les suppressions d’emplois eflestifs
insuffisants représentent pour les syndicats laeaéritable de 'émergence des Risques Psych@®oci
dans les services et de la dégradation des comslitie travail ».

Barometre social

Est-il surprenant de retrouver dans ce documenic®qgueSolidaires Finances Publiquesiénonce depuis
des années ? Le stress croissant d0 aux chargesdi le travail dans I'urgence, la faiblesss de
rémunérations, le pessimisme quant a I'avenirsksice d’écoute (a ce sujet, quand un syndicat veut
s’adresser au DDFiP pour l'interpeller sur la s&éutes locaux (cf. infra), ce n’est pas un criredéte-
majesté devant entrainer des reproches ou réflexioa le chef de service, aux agents) ...

Démarche Stratégique départementale :

L’année derniére au CTL de juin, nous dénoncialke Cassandre, la Démarche Stratégique alorslgsel
préparait. La lecture du document 8 de ce CTL mwasve malheureusement que nous avions raisons Alor
gue le département de la Vendée connait un dévehogpt démographique a la hausse tant au niveau des
particuliers que des professionnels, le schémianailepropose quant a lui, le regroupement, la fude
suppression de services et de postes, cela auswgsricontribuables et des agents.

Pour exemple, vous envisagez :

Le regroupement des Péle Contrdle Expertise erphaimations, la création d’un ou plusieurs poles
patrimoniaux au titre des Fiscalités Immobilieradieu et place des 6 implantations existantes, le
regroupement des péles enregistrement, la suppredsi2 Services de Publicité Fonciéere sur 4,dfu

des deux Services des Impots des Entreprises &othe-Sur-Yon.

Pour vous, le réseau des trésoreries est hétérogarteux, trop dense et fragile. Que va devemnnddlage
territorial dont Monsieur Bézard se faisait le famvdéfenseur ?

En questions diverses :

Le fameux bureau du secrétariat de brigade, dmbeéati A de la Cité Travot, qui a déclenché votreeire
dont nous vous avions déja parlé lors de notre igremencontre ne ferme toujours pas a clefs, eonti
toujours des dossiers sensibles de personnes endmuérification, contient toujours un ordinatesans
code d’acces et qui ne doit pas étre éteint. Quegtez-vous faire ? Nous n’évoquons méme pas laig&cu
de lI'agent, cela est 'affaire du CHS-CT...

Alors que le CDIF déménage, évoquons la magnifigaésation, c’est de l'ironie, des bureaux de la
Fiscalité Immobiliere des Sables d’ Olonne.

L’isolation phonique y est pratiquement nulle, ceairaine notamment une absence de confidentatité
réception physique ou téléphonique, une apprehembis difficile des dossiers complexes. A celgosite
un mobilier inadapté a la configuration des locaux.

Bref, le constat est simple, pour les agentsailbyen une réelle dégradation des conditions daitra
Tout cela effectué a moindre codt, c’est cela l'ami@gnt pour I'administration, n’est-ce pas ?

Au vu de tout celaSolidaires Finances Publiquesiénonce le mépris envers les agents, la pingrerie
auxquels s’ajoute, maintenant, la mesquinerie Aléntiinistration.
Cette situation est insupportable et nous la cotrdre.



