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BULLETIN N°4

LES CAP DE MUTATIONS CADREA B ETC

CAPL D AFFECTATIONS CADRES CB ET A
MODE D'EMPLOI
OU COMMENT GERER LA PENURIE ?

Les CAPL de mutation se sont tenues encore plds/eanent que les années précédentes. Solidaiascis publiques dénonce
cet état de fait qui pose des problémes d'orgamisatix agents nouvellement affectés dans le démperit, contraints de trouver
dans l'urgence : appartement, école pour les enfamtc.

Les projets de mouvement communiqués quasimerdilla de la CAPL ont été établis en conformitéahes regles applicables,
méme si ces derniéres ne correspondent pas todawse revendicatif concernant des affectatidns fines (affectation au péle
au niveau national et a la division au niveau Igzalr les services de direction par exemple.....)

Sur ce sujet, les services de direction qui onkeégant subi des suppressions d'emplois et sur llequeeut Iégitimement
s'interroger sur l'adéquation entre les effectiieg charges ne peuvent plus fonctionner sanlume important de
détachements et d'ALD, quand bien méme I'admitistraous assure qu'ils sont réduits au minimunor Rodirection il s'agit
d'affecter les bonnes personnes aux bonnes pReoassa part, Solidaires finances publiques peraigtenser qu'en I'espece les
affectations sur les postes de travail , au chaididecteur, s'apparentent davantage « au mergata s#n mouvement a
l'ancienneté.

Le systeme d'affectation par RAN, augmente lesdlitég entre les postes et démotive les agentsnantder des postes sur des
RAN avec une extension géographique trop importé&8uédaires finances publiques a toujours défestdiéfendra toujours des
affectations a la résidence et aux postes lesfipleis possible.

CADRES C : Vu le manque chronique de cadres C dadépartement les collégues ont obtenu dans tigrisdes postes désirés.
A lissue de cette CAPL, trop de postes sont vacant

CADRES B : la CAPL d'affectation a eu lieu le 1718t ne laissant aux agents nouvellement affeqtésn mois et demi pour se
retourner.

La direction a tenté de gérer au mieux la péndeenombreux postes ne sont pas pourvus a l'isslee@APL). Certains
collegues ALD sont affectés sur des postes nomédest ont été informés en derniéere limite de besgements.

La situation de certains services est catastroghiauus citerons d'une maniére non exhaustiv&§IEesle CANNES, GRASSE,
NICE CENTRE, les trésoreries de TENDE, BREIL SURYROPUGET THENIERS, NICE HLM, mais surtout le PRS&PR¢
procédures collectives (ce dernier a peine crédéatlargement déficitaire). Le volant d’ALD neant pas a compenser ces
manques chroniques dans les services. Solidaines&@s Publiques exige I'appel des listes complexines en attente, non
appelées a ce jour.

CADRES A : Pour la premiére fois, ce mouvemenkedéfiliarisé » Les nombreuses

modifications apportées au projet initial (43 aggs définitives contre 15 au projet) ont occasiamméemps de préparation trés
important. Malgré tout, on ne peut que se réjoaice changement favorable qui a permis de réglardoeip de situations
difficiles.

L'antenne de MENTON du péle ICE de NICE 1 estlémteent décapitée. Les élus ont dénoncé ce faitieia CAPL.

Solidaires Finances Publiques défendra toujoursdéegues en difficulté, qui ne peuvent assumetagees taches. Ce n'est pas
aux agents de pallier a lI'inconséquence de nateetdin générale qui asséche les services et aseéndirections a devoir jongler
avec les agents comme avec des numéros. Nous @#apadous manquements au respect des conditiomavad et a I'oubli des
risques psychosociaux qui guettent de plus enddusollégues dépassés par les masses de travailedaservices.
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au public.

Solidaires Finances Publiques tient également getaple vif mécontentement des agents par ragpodispositif de mise en
application au titre de 2013 de la prime d’accugil.effet cette derniére n'a pas fait I'objet dscdission lors du GT accueil du
12 mars dernier concernant le périmétre des agentsant bénéficier de cette derniéere.

Une fois de plus lors de ce GT les conditions @eawi travail n’ont fait I'objet d’aucune fiche et dispositions sur des
améliorations concrétes. Nous avons réitéré n@nestide sur ce sujet. Un engagement a été prisgpoquer le sujet lors du
comité de suivi des conditions de vie au travaiBduillet prochain. Solidaires Finances Publigees attentif a cette
problématique pour que les paroles soient suivessagdtes.




LE CONGRES D'ANGERS

Heureux qui comme Ulysse a fait un beau voyage...

Sous la douceur angevine de 'accueil, I'adagtereslable tant dans sa version d’origine de Joachi Bellay que celle
reprise par Brassens. Dans le texte original, fest@le constater que malgré les bourrasques dtatesubis, malgré les
avantages, la richesse, la gloire que I'on poutirgit de nos victoires, notre histoire, notre erét nos diverses origines, ce
qui fait que nous sommes humain, nous rappellentestablement a nos racines. Qu’elles soient &sré marbre ou
d’ardoise, ce sont elles qui nous construisent .......

Quant a la seconde version, que dire de plus guadds de son auteur, «qu’elle est belle |a lilerténais également
«qu’elle est dure la liberté».

Connaissez-vous une seule histoire a travers Ipgeiains qu’une liberté acquise ne le soit sans aonilolouleur... ? Elle a
toujours un prix, qu’elle soit issue d’un choixud’travail personnel ou collectif. Mais quelle s&tction, lorsque aprés avoir
donné de soi, nous sommes récompensés collectitemen

C’est ce qui pourrait transpirer de notre 29émeyoEsqui s'est déroulé a Angers du 16 au 19 julM2@ébats construits et
nourris aboutissant & des décisions, une résoldtihe, moderne et combative, afin de contrecdesmaux et fléaux mis

en place par notre administration.

v Arrét immédiat des suppressions d’emplois et apéatide nouveaux emplois.

v/ Exiger un management technicien et non statistique.

v" Une véritable reconnaissance des qualifications.

v' Face a la rigueur incarnée par la démarche stcatégdonner a la DGFIP les moyens d’assurer t@@gsnissions.

v' En matiere de gestion, combattre a tous niveaunctiian publique, ministériel, et DGFIP les tentatv
d’individualisation et de déréglementation.

v' Laréduction de la charge et la complexité du fitaleasoutien technique et la formation sont desrjiés.

v' Réduire les écarts de rémunération, reconnaitrguasfications et rémunérer la technicité.

v' Pour de véritables déroulés de carrieres.

v/ Garantir et renforcer le maillage territorial etlauverture du tissu économique et social.

v' Améliorer rapidement et concrétement les conditibmsie au travail.

v Sécuriser et renforcer I'action sociale.

Conditions de vie au travail, rémunération, caej&émarche stratégique, stratégie syndicaleus.des sujets ont fait I'objet
de débats passionnés aussi bien en salle qu’emsd&mmbre de nouveaux militants épris de libetiggeeconvictions-
soutenus par leurs anciens, se sont exprimésbemé; avec courage et détermination pour faireneinéeleurs opinions.

Nombreux sont les camarades passés par le méménclvembattant pour connaitre victoires et décegtiavec le sou
constant de l'intérét général, qui passent le flaauh I'envie et les armes a la reléve pour contino&e combat.

Heureux qui comme «Solidaires finances Publiquefsit an beau congres ...

Rien n’est plus fort gu’une idée dont I'heure eshwe

La jorce de fous
les agents de la DGFiP



savoir que le droit de retrait compte comme w fpavaillé et ne penalise aucunement les agents.

Tous les agents des Alpes-Maritimes ont été chpquéine telle considération de nos directeurs Ed&@es Finances
Publiques 06 exige encore une fois que les agenaillent dans des conditions normales car noascepterons plus que des
agents soient mis en danger dans notre DDFIP .

A ce jour la clim ne fonctionne pas ou de mani@fectueuses sur les sites de GRASSE, SIP/SIE PAN,OAGNES SUR
MER, NICECH . . .

IL FAIT CHAUD, MAIS JE CROIS CROIS
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SOLIDAIRES FINANCES VOUS REPRESENTE

PARTOUT

Premiére organisation syndicale de la DGFIP Sakdadrinances Publiques porte et défend les
revendications des agents jusqu’au Conseil Supélila Fonction Publique

Rapide tour d’horizon des instances

COMITE TECHNIQUE LOCAL (CTL)

Le CTL est I'instance consultative compétente sustles sujets relatifs a I'organisation et au fmmnement des services, a
la modernisation des services et des techniquésidsl, a la formation professionnelle, il est iégaent informé sur le
rapport annuel d’activité du directeur, sur la gestles crédits.
Un CTL est institué auprées de chaque directeut.lbeareprésentativité syndicale dans les CTL estie des résultats des
derniéres élections professionnelles

» Siegent : BRUNO FERRAND, GUY CHIQUET, PASCAL MANDE DANIELLE GROSSO, NICOLAS EZZAHI

CAP LOCALES (CAPL)

Les commissions administratives paritaires locéBPL) sont chargées de donner un avis sur uninertanbre d’actes de
gestion qui intéressent la situation individuekeahaque agent (affectations locales, appels dgiowoftableaux
d’avancement, listes d’aptitudes, etc....
En fonction de I'ordre du jour, les CAPL se réuaisissoit avec une compétence propre, soit avecam@étence
préparatoire aux travaux des CAP nationales.

> Siegent cadres A: GUY CHIQUET, ALAIN NIGON, BRUNEERRAND

» Siegent cadres B : PATRICK BUREAU, MARIE BRIGITTTAROBE, PASCAL MANDINE, DANIELLE

GROSSO
> Siegent cadres C : NICOLAS EZZAHI, THERESE LABEUR,IANE PARENTEAU,CATHERINE BITZER

COMITE HYGIENE ET SECURITE CONDITION DE TRAVAIL(CHS CT)

De compétence interdirectionnelle finances, itéraie tous les sujets relatifs a I'hygiéne, la sé&eet aux conditions de
travail.
Les représentants successifs de solidaires fsamabliques sieégent dans les CHSCT depuis leatioréau travers de la
fédération Solidaires aux finances, et sont atldtive de multiples actions exemplaires.

> Siegent : NICOLAS EZZAHI, DANIELLE GROSSO, GUY CHIGET, PASCAL MANDINE

CONSEIL DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE (CDAS)

Le conseil départemental d’action sociale (CDA&Ys a titre consultatif sur les sujets relatifaétion sociale (médecine
de prévention, restauration administrative, logemeaciaux, arbre de Noél, etc.). Il développeatt®ns locales a vocation
touristique ou culturelle a travers le budget diatives locales.
Comme pour les CHS, les représentants de Solidginesices Publiques sieégent au CDAS au sein dédarBtion Solidaires
aux Finances.

> Siegent: ISABELLE CARQUET,ELIANE PARENTEAU, ALEXANRINE VILLARD, BRIGITTE FREDE.

L'ATOUT DE SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES
La grande force de Solidaires Finances Publiquesest d’abord de pouvoir vous représenter
et vous défendre tout au long de votre carriere admistrative. Des militants de terrain
experimentés, motivés et représentatifs sont présisrdans TOUTES les instances locales,
départementales, ministérielles et nationales.
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Pascal MANDINE
Nicolas EZZAHI

Danielle GROSSO

Bruno FERRAND

Alain NIGON

Guy CHIQUET

Isabelle CARQUET
Marie-Laurence POUGET
Eliane PARENTEAU

: 06 02 69 38
: 06 02 68 35 54

: 06 02 68 35 54
10493904531
104 97 1554 29
: 0492 0948 30
: 04 93 40 36 54
: 04 92 09 45 88
: 04 83 06 86 65

CORRESPONDANTS

SITES NOMS/PRENOMS TELEPHONE

NICE TRESORERIES

MANDINE Pascal

04 92 09 45 88

ANTIBES

MARROT Jean-Luc

0492937715

CANNES

FERRAND Bruno

0493904531

CAGNES/MER BDV

SAILHAC Frédéric

04 92 02 45 59

CAGNES-SUR-MER SIE SIP

AUTRUC Thierry

04 92 02 54 97

GRASSE CH

SAXE Jean Christophe

04 93 40 36 33

GRASSE SIP SIE

CARQUET lsabelle

04 93 40 36 54

GRASSE CDIF BITZER Catherine 04 9340 36 13
LE CANNET CHALEIL Evelyne 04 92 18 76 50
MENTON MARCUCCI Annie 04 93 28 62 66
NICE CH 3 CHARTRON Rose-Marie 04 92 09 48 06

NICE CH 2+ Accueil - Courrier

BRIOT Sylvie

04 92 09 49

NICE POLEICE 1-2 et 3

SPRENGER Michéle

0492 09 46 41

NICE SPF GHISLAIN Marie-Thérése 04 92 09 47 45
NICE BCR GEORGES Michéle 04 9316 4558
NICE CENTRE SIP — SIE ROBERT Stéphanie 04 83 06 87 01
NICE EST SIE

NICE EXTERIEUR SIE SIP

PARENTEAU Eliane

04 83 06 8b foste 60 52

NICE COLLINES SIE - SIP
NICE OUEST SIE - SIP Pdle PRS

EZZAHI Nicolas

04 83 06 86 63

NICE PAILLON SIE - SIP

FRICERO Dominique

04 83 06 0%

NICE EST SIP PONS Daniele 0492094571
BRIGADE FlI OLIVIER Catherine 04 83 06 89 36
NICE DELILLE FP CHIQUET Guy 04 92 09 48 30

NICE DELILLE DOMAINES

MENTEUR Brigitte

0492177672

NICE DELILLE GESTION PUBLIQUE

CEREZO Danielle

04 9776 23

NICE DURANTE

BETTAN Francoise

0492176224

VALBONNE CHERRIER Edith 04 93 16 63 87
NIGON Alain 04 97 15 54 47
GILLES

Nous avons appris une bien triste nouy : le déces de notre collegue Gilles AVESQUE .Haié
de quitter le CFP Nice Cadéi et se rendait joyes@raentrainement de bowling quand il a été
arraché a la vie par deux irresponsables en scdaitkss était attaché a rendre un travail parfait




