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Projet de Mutation Nationale cadre C au 1/9/2014

Pour 2014, le mouvement de mutation national (général au 1/9/2014 et complémentaire au 1/3/2015) des agents 
de catégorie C est élaboré par filières. Celles-ci devraient disparaître pour le mouvement 2015 (A suivre…..)

Les agents sont nommés sur la direction (pour nous DDFIP Charente), puis la RAN (Résidence d’Affectation 
Nationale) et la structure [fiscalité pour la Filière Fiscale (FF)] [gestion des comptes public ou fiscalité pour la Filière 
gestion publique (FGP)].

La situation a été établie avec les éléments en notre possession, c'est-à-dire le TAGERFIP du département et 
l’annuaire des agents sur Ulysse Charente. Pour ce qui concerne le temps partiel, il nous a été communiqué globalement. 

Cette situation tient compte des 7 Liste d’Aptitude de C en B (4 FGP et 3 FF), des 6 réussites au Concours 
Interne Spécial B (2 FGP et 4 FF), des 4 départs à la retraite «actés» pour 2014 (4 FF), ainsi que des 3 changements de 
RAN (3 FGP) et des 7 arrivées dans le département (6 sur la RAN d’Angoulême et 1 sur la RAN de Ruffec).

Emplois implantés au vu du TAGERFIP de la DDFIP de la CHARENTE pour la catégorie C :
Filière Fiscale (FF) : Filière Gestion Publique (FGP) :
     Sans Résidence (EDRA Charente) :   2 postes
     Angoulême : 45 postes      RAN d’Angoulême : 60 postes (dont 2 Fiscalité)
     Barbezieux :   7 postes      RAN de Barbezieux :   7 postes
     Cognac :  14 postes      RAN de Cognac :      6 postes (dont 1 Fiscalité)
     Confolens :   6 postes      RAN de Confolens :   6 postes
     Ruffec :    5 postes      RAN de Ruffec :   7 postes

TOTAL : 79 postes TOTAL : 86 postes (dont 3 Fiscalité)
Précision : Les postes FGP fiscalité correspondent aux emplois de recouvrement dans les SIP.

La situation est faite sans tenir compte du temps partiel par résidence sauf pour EDRA/ALD Charente FF.

Filière Fiscale (FF) : Nommés         Différence Temps Partiel
     Sans Résidence (EDRA Charente) :   2 postes   3 (dt 2 ALD) + 1,0 - 0,7
     Angoulême : 45 postes 44 -  1,0
     Barbezieux :   7 postes   8 + 1,0
     Cognac :  14 postes 11 -  3,0
     Confolens :   6 postes   6    /
     Ruffec :    5 postes   6 + 1,0

TOTAL : 79 postes 78  - 1,0 - 3,9     - 4,9

Filière Gestion Publique (FGP) : Nommés          Différence Temps Partiel
     RAN d’Angoulême : 60 postes (dt 2 Fis..) 51 (dt 2 Fiscalité) - 9,0
     RAN de Barbezieux :   7 postes   7    /
     RAN de Cognac :    6 postes (dt 1 Fis..)   7 (dt 2 Fiscalité) + 1,0 
     RAN de Confolens :   6 postes   7 + 1,0
     RAN de Ruffec :    7 postes   7    /

TOTAL : 86 postes (dt 3 Fis..) 79 - 7,0 - 4,2    - 11,2

La CAPNationale débute le 30/4 pour durer environ 2 semaines. Le mouvement définitif est prévu pour le 3/6/14.
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