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L’ECLAIR’EURE 

« ...je me presse de rire de tout, de peur d'être obligé  
d'en pleurer ... » Beaumarchais. 

Périodique N°5 
Septembre 2014 

 
L’ACTUALITE LOCALE EN BREF: 
 
 
NOS MISSIONS MENACEES 
 
 
NOTRE CONGRES 
 
LES HMI DE SEPTEMBRE  
et NOVEMBRE  

EDITO  
 
Depuis le 18 juillet nous avons un nouveau direc-

teur, Monsieur Gilles ROCHE. Le jour même de sa 
nomination, il a reçu Solidaires Finances Publiques 
en la personne de notre secrétaire départementale 
Isabelle LAURENT. 

Lors de cette entrevue, il a livré son approche de 
notre administration et du dialogue social nous as-
surant de sa franchise et de son attachement au bien 
être des agents. 

Malheureusement, cela en indiquant qu’il ne lutte-
rait pas contre les suppressions d’emplois inélucta-
bles selon lui. 

Par conséquent, dans le cadre de la démarche stra-
tégique il mettra en œuvre de nombreux chantiers 
conformément au dessein de la Direction Générale. 

 
Cher(e)s collègues, c’est donc une nouvelle lutte 

empreinte d’une vigilance de tous les instants qui 
s’engage pour le maintien de notre réseau local , de 
nos missions et de nos conditions de travail. 

 
Nous vous invitons dans la période à vous mobili-

ser plus que jamais , à venir à notre rencontre en 
HMI et à alimenter le débat « Nos Finances Publi-
ques » afin de proposer une évolution de la fiscalité 
construite ensemble et pour la défense de nos mis-
sions et de la DGFIP telle qu’elle existe encore au-
jourd’hui ! 

Solidaires Finances Publiques 27 
DDFIP EURE Local Syndical  
Cité Administrative 
Boulevard Georges Chauvin. 
27022 Evreux Cedex 
Tel 02 32 24 88 85 
 

Besoin d’information,  
des questions ? 

Retrouvez nous sur TWITTER !! 
@SolidairesFip27 

Retrouvez SOLID’R , la radio  
de Solidaires Finances Publiques ! 

http://solidairesfinancespubliques.fr/video/radioweb.php�
http://solidairesfinancespubliques.fr/video/radioweb.php�
http://solidairesfinancespubliques.fr/video/radioweb.php�
http://solidairesfinancespubliques.fr/video/radioweb.php�
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L’ACTUALITE LOCALE 
 
 

Retrouvez tous nos textes sur notre 
site national : 
http://solidairesfinancespubliques.fr 
Onglet les actualités / carte de 
France / page locale. 
 
CTL du 1er Juillet 2014 
 
CTL du 11 juillet 2014 

En bref, chez nous ! 

CAPL Mutation : 
 
Trois CAPL  se sont déroulées les 7, 11 et 17 Juillet 2014. 
Elles portaient sur l’affectation locale des agents au 1er sep-
tembre 2014. Comme au plan national, Solidaires Finances 
Publiques a dénoncé les suppressions d’emplois dans notre 
département et le manque de recrutement. Dans l’ensemble 
les règles de gestion ont été respectées sur ces CAPL, sauf 
pour la CAPL des contrôleurs où la direction n’a pas respec-
té l’instruction sur le calcul de l’ancienneté administrative, 
dans un cas, privant un agent de sa mobilité choisie. Malgré 
tous nos arguments, la direction n’a pas voulu revoir sa posi-
tion. Nous avons une nouvelle fois dénoncé les quelques dé-
tachements opérés par la direction. En effet, ils vont à l’en-
contre des règles de gestion et engendrent des déséquilibres 
au sein des services. 

Comité Technique : 
 
Deux Comités Techniques Locaux ont eu lieu les 1er et le 11 
juillet. Le premier portait sur une modification des horaires 
d’ouverture de la trésorerie de Pont de l’Arche, sur le Ta-
bleau de Bord de veille Sociale, le bilan de la campagne IR 
2014, la démarche stratégique locale, le plan annuel de pré-
vention, et la départementalisation des procédures collectives 
au PRS. Concernant les horaires de la trésorerie de Pont de 
l’Arche, nous avons déploré le manque d’effectif et la quan-
tité de travail qui contraignent nos collègues à demander une 
réduction des heures ouverture au public afin d’assumer 
leurs tâches de gestion courante. Sur les procédures collecti-
ves au PRS, nous avons dénoncé lors des deux CTL, la pré-
cipitation avec laquelle cette réforme est mise en place, 
compte tenu, qui plus est, de l’expérimentation RSP forcé 
dans notre département. Les deux organisations syndicales 
présentes ont voté contre ce projet. Vous pouvez retrouver 
l’intégralité des débats sur nos comptes rendus. 

Vous êtes notre source d’informations dans votre service... 

Retrouvez tous nos textes sur notre 
site national : 
http://solidairesfinancespubliques.fr 
Onglet les actualités / carte de 
France / page locale. 
 
CAPL n°1 du 11 juillet 2014 
 
CAPL n°2 du 7 Juillet 2014 
 
CAPL n°3 du 7 Juillet 2014 

http://solidairesfinancespubliques.fr�
http://solidairesfinancespubliques.fr/agt_adh/site_locaux/actu/2014/juillet/140703_27_CRCT0107.pdf�
http://solidairesfinancespubliques.fr/agt_adh/site_locaux/actu/2014/juillet/140716_27_CRCT1107.pdf�
http://solidairesfinancespubliques.fr�
http://solidairesfinancespubliques.fr/agt_adh/site_locaux/actu/2014/juillet/140721_27_CRCAPLmutation1.pdf�
http://solidairesfinancespubliques.fr/agt_adh/site_locaux/actu/2014/juillet/140721_27_CRCAPLmut2.pdf�
http://solidairesfinancespubliques.fr/agt_adh/site_locaux/actu/2014/juillet/140707_27_CRCAPL3.pdf�
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L’ACTUALITE LOCALE 

L’accueil des nouveaux : 
 
Le lundi 1er septembre 2014, s’est déroulé le traditionnel accueil des 
agents nouvellement affectés dans notre département. Une cinquan-
taine de personnes étaient présentes.  
Elles ont été accueillies par l’équipe de Direction, en début de matinée. Les 
organisations syndicales n’étant conviées qu’à midi moins le quart. Nous re-
grettons de ne pas avoir été introduit comme il se doit par l’équipe de direction. 
Bref … Comme nous sommes grands, nous nous sommes débrouillés…  
 
Des plaquettes d’accueil ont été distribuées à l’ensemble des participants, puis 
notre secrétaire départementale leur a souhaité la bienvenue et  leur a présenté 
l’équipe locale et son fonctionnement.  
 
Isabelle LAURENT a brièvement abordé l’actualité démarche stratégique et a 
souhaité une bonne installation à tous. Cette matinée s’est terminée par un pot 
offert par la Direction, qui s’est enfin montrée ! Ce fut l’occasion d’une discus-
sion informelle avec nos nouveaux collègues. Un point positif... 

Verneuil-sur-Avre : On a les sous ! 
 
Le 1er juillet enfin la bonne nouvelle 
est arrivée pour Verneuil , France Do-
maine a délégué à la Direction locale 
543 750 € , des travaux de rénovation 
vont donc pouvoir commencer dès cet 
automne ! 
Les huisseries devraient constituer le 
premier  chantier et les travaux de ré-
organisation et rénovation intérieure 
devraient suivre ... 

Retrouvez tous nos textes sur notre 
site national : 
http://solidairesfinancespubliques.fr 
Onglet les actualités / carte de 
France / page locale. 
 
Tract Verneuil-sur-Avre 

Prime d’intéressement : Fiabilité des indicateurs à re-
voir ! 
 
Le 3 septembre, Solidaires Finances Publiques a fini par ob-
tenir une réponse à ses interrogations concernant la prime 
d’intéressement. Si le premier indicateur non rempli était 
connu ( le Taux de paiement IR, TH et TF a été de 98,32 % 
au lieu de … 98, 50%... Il est vrai que la crise n’impacte au-
cunement le taux de paiement ….  ) On apprends donc que 
le 2ème indicateur concerné pour 2013 est celui du pourcen-
tage des contrôles réprimant les fraudes les plus caractéri-
sées (objectif 29% / réalisation 31,4 % …) mais le contrôle 
général économique et financier conteste la validité du chif-
fre réalisé et a donc refusé de certifier cet indicateur ! 
Au regard de ces éléments contradictoires, comme de l’opa-
cité de la procédure de certification qui n’est ni publiée ni 
communiquée aux représentants des personnels, on peut sé-
rieusement se poser la question de la fiabilité tant des indi-
cateurs, que des documents officiels publiés et de la com-
munication qui en est faite. 
 
RENDEZ-NOUS NOS 30 € !!!!!!!! 

En bref, chez nous ! 

http://solidairesfinancespubliques.fr�
http://solidairesfinancespubliques.fr/agt_adh/site_locaux/actu/2014/juillet/140703_27_tractVerneuil.pdf�
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LES MISSIONS DE LA DGFIP MENACEES 

 
  
La DGFiP est une administration régalienne prioritaire qui doit être considérée comme telle.  
Or, elle est considérablement affaiblie ! Cet affaiblissement de la DGFiP est injustifiable et 
inacceptable. 
 
Redonner du sens aux agents et aux missions de la DGFiP est une nécessité absolue. Mais la 
démarche stratégique engagée par la Direction Générale ne répond pas aux exigences et aux 
enjeux du moment.  
 
Elle accompagne en effet le repli de l’Etat, elle organise la concentration des services et le 
repli de l’action publique. Récemment, le gouvernement a annoncé le lancement d’une revue 
des missions. Le danger d’une telle revue est réel : elle doit en effet déterminer quelles sont 
les missions non prioritaires...Tout un poème ! 
 
Dans le contexte actuel, le risque est évidemment que cette revue serve à cibler les missions 
qu’il ne faudra plus assurer. 
 
Une telle approche est inacceptable, régressive et dogmatique. Elle est aussi déconnectée des 
besoins et des enjeux. Car toutes les missions sont prioritaires puisque toutes s’alimentent 
ainsi que le montre l’exemple du contrôle fiscal : une bonne gestion favorise une bonne pro-
grammation, laquelle favorise un contrôle fiscal efficace et, par suite, la meilleure action en 
recouvrement possible. Ce type d’approche est valable pour l’ensemble de la DGFiP. 
 
De la même manière, la question de la présence du service public, autrement dit celle du 
maillage territorial, est posée.  
Garantir un maillage fin est un impératif pour un service public proche des citoyens et des 
besoins. Ceci suppose de prendre en compte l’attente des agents des finances publiques et de 
leur expliquer que notre vision du maillage territorial est nécessairement liée au renforce-
ment de leurs moyens. 
 
Certes, depuis 2002, les gouvernements n’ont mené qu’une politique de suppressions d’em-
plois, notamment au sein des catégories C et B. Ces dernières sont inacceptables au regard 
de l’évolution des missions, injustifiables sur le plan économique et social, contreproducti-
ves en terme de rapport des citoyens aux institutions et dangereuses sur le plan des condi-
tions de vie au travail. Contre toutes les idées fausses qui pullulent sur les fonctionnaires et 
sur Bercy, il faut de toute urgence inverser la tendance et créer des emplois à la DGFiP.  
 
C’est l’un des enjeux de la future loi de finances pour 2015… 

On lâche rien ! 
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Notre syndicat a donc tenu son 29 ème congrès dans la belle ville d’An-
gers . Ce congrès fut très dense vu l’actualité à la DGFIP !  

 
Il  a été l’occasion de revenir sur l’é-
chec des politiques de libéralisation, de 
déréglementation, de pression sur les 
salaires, de repli de l’action publique bref, sur l’échec 
des politiques libérales ! 
 
Plus que jamais, l’urgence d’une meilleure répartition 
des richesses grâce à des finances publiques plus justes 
demeure une priorité absolue de notre syndicat ! 
 
Les débats furent construits et nourris, aboutissant à une 

résolution d’orientation  riche, moderne et combative, afin de contrecarrer les maux et 
fléaux mis en place par notre administration. 
 
La section de L’Eure a défendu les deux contributions votées en 
Assemblée Générale, celles-ci ont été intégrées dans les résolutions 
finales pour notre plus grande satisfaction : l’une sur l’action so-
ciale et l’autre sur le rôle du CHSCT.  
 
Conditions de vie au travail, rémunération, carrière, démarche stra-
tégique, stratégie syndicale ... tous ces sujets ont fait l’objet de dis-
cussions passionnées aussi bien en salle qu’en dehors.  
 
Nombre de nouveaux militants -épris de liberté et de convictions- 
soutenus par leurs anciens, se sont exprimés en tribune, avec  
courage et détermination pour faire entendre leurs opinions.  
 
Le congrès a également été l’occasion de débattre des diverses modes d’action que le syn-

dicat met quotidiennement en œuvre au plan local et national au travers 
des journées de grève, de la communication envers la presse, des audi-
tions auprès de parlementaires, des actions symboliques…  
 
Les congressistes ont tracé des pistes pour combattre la résignation et 
redonner de l’espoir aux agents face aux orientations mises en œuvre 
par la Direction Générale et le Gouvernement ! 
 
 

Vive Solidaires Finances Publiques ! 

Le Syndicat Solidaires Finances Publiques vient de tenir son 29eme congrès du 
16 au 19 Juin à Angers. 
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NOS DATES DE HMI :  

Nos HMI de novembre :  

C’est quoi une HMI ? 
 
La HMI (Heure Mensuelle d’Informa-
tion) permet aux organisations syndica-
les d’organiser des réunions au bénéfice 
des agents pendant les heures de ser-
vice.  
 
Les réunions syndicales d’information, 
quels que soient leurs thèmes, s’adres-
sent à l’ensemble des personnels en 
fonction sur le site où elles sont organi-
sées, chacun des membres du personnel 
ayant le droit d’y participer. 
 
Pour des raisons variées, elles ne peu-
vent pas être organisées tous les mois 
c’est pourquoi elles peuvent être cumu-
lées, au titre de plusieurs mois, dans la 
limite de trois heures. 
 
Concernant les agents ,tout agent a le 
droit de participer, selon son choix, à 
une réunion d’information sur le temps 
de son service dans la limite de douze 
heures par an, sans que ce volume ne 
puisse excéder trois heures au titre d’un 
trimestre civil, sans anticipation ou re-
port d’une année sur l’autre. 
 
Des réunions d’informations spéciales 
peuvent être organisées pendant la pé-
riode de six semaines précédant le pre-
mier jour du scrutin organisé en vue du 
renouvellement d’une ou plusieurs ins-
tances de concertation.  
 
Les organisations syndicales candidates 
à ces scrutins peuvent organiser ces 
réunions, sans condition de représentati-
vité, au sein des services dont les per-
sonnels sont concernés par le scrutin. 
Chaque agent peut assister à l’une de 
ces réunions spéciales, dans la limite 
d’une heure. 
 
Cette heure d’information spéciale s’a-
joute au quota de douze heures par an-
née civile. 

Venez nombreux à notre rencontre ! 
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NOS HMI DE NOVEMBRE (suite) : 

Nous sommes là pour vous écouter... 
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L’Eclair' Eure N°4   Le journal de la section de Solidaires Finances Publiques 27  
Rédaction :  

 

Visitez le nouveau site de l’Union 
 Syndicale Solidaires 27 !!  

www.solidaires27.org 

Cher(es)  collègue(s) 
 
 Cette année auront lieu les élections professionnelles dans la fonction publique. Elle se 
dérouleront le 4 décembre prochain. Dans notre, administration, il y a historiquement, un fort 
taux de participation. Il est important que cette année encore, il soit exemplaire ! 
 
 Il vous appartient d’offrir cette légitimité à vos élus ce qui nous permettra de peser 
dans les débats tant locaux que nationaux.  
 
 Nous vous invitons une nouvelle fois à participer massivement au vote !! 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

Votre vote, c’est notre légitimité... 
Rédaction : Isabelle LAURENT / Christophe CERON 

http://www.solidaires27.org�
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