HALTE AU MEPRIS DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE SES AGENTS !!!
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Parcours Professionnel
Carriéres Rémunération

= Effet similaire aux mesures JACOB
(2005-2006)

2010-2014:
Suppression de
14 805 emplois
A la DGFIP

Réforme territoriale =
o :f"“':f‘“’es et Evaluation professionnelle
restructura .IOI:IS en masse corri g é e
Perte de proximité
(seulement 1/3 des agents
par année)

Tourner SVP >



S HI0G 0520151 ALLEPRESTIGEROHS0

Crédit Impét Compétitivité Emploi DEMARCHE STRATEGIQUE
50 Milliards distribués aux entreprises Revue des missions
.Sans contrepartie Simplification de facade
.interdiction de contréler .Externalisation

.Abandon des missions
.Réforme improvisée (retenue a la

source.:...) IN P

Service Public
EN DANGER

7=
Pacte de Responsabilité "V L7
= \_ Statut Général des

Fonctionnaires

Casse du service public

EN DANGER
Fermeture des postes comptables Code du travail \/ k
.2012 - 2015 - 205 fermetures .Droit des salariés bafoué
.depuis le 01/01/2009 -> 448 Fermetures Précarité
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