
Section de la

CHARENTE

Projet de Mutation Nationale cadre C au 1/9/2015

Pour 2015, le mouvement de mutation national (général au 1/9/2015 et complémentaire au 1/3/2016) des agents
de catégorie C est élaboré pour la première fois sans filières.

Les agents sont nommés sur une direction (pour nous DDFIP Charente), puis la RAN (Résidence d’Affectation
Nationale) (pour nous Angoulême, Barbezieux, Cognac, Confolens ou Ruffec) et enfin la structure [soit Fiscalité, soit
Gestion Comptes Public, ou encore A La Disposition du Directeur (ALD RAN ou département)].

La situation a été établie avec les éléments en notre possession, c'est-à-dire le TAGERFIP du département et
l’annuaire des agents sur Ulysse Charente. Pour ce qui concerne le temps partiel, il nous a été communiqué par la
direction globalement par RAN.

Cette situation tient compte des 4 Listes d’Aptitude de C en B, de la réussite au Concours Interne Normal, des 9
départs à la retraite «actés» au 31/12/2015, ainsi que des 5 changements de RAN, des 3 départs hors du département et
des 4 arrivées dans le département.

Emplois implantés au TAGERFIP de la DDFIP de la CHARENTE par résidence pour la catégorie C :
     Sans Résidence (Equipe De Renfort) :     2 postes
     Angoulême : 107 postes
     Barbezieux :   13 postes
     Cognac :    22 postes
     Confolens :     11 postes
     Ruffec :    11 postes

Détail des emplois implantés au TAGERFIP de la DDFIP de la CHARENTE par résidence et par structures :

Pour le temps partiel, la situation est faite uniquement au niveau de la RAN.

RAN Poste       Nommés Temps Partiel Différence NOTA

     RAN d’Angoulême :           107 postes 99         4,4 - 12,4
Fiscalité   43 postes 45 +  2  1 retraite prévue au 1/1/2016
Gestion Compte Public 64 postes 52 - 12
ALD Angoulême        /   2 +  2
     RAN de Barbezieux : 13 postes 12         0,8 - 1,8
Fiscalité     7 postes   8 + 1
Gestion Compte Public   6 postes   4 -  2
     RAN de Cognac :  22 postes 20         0,8 - 2,8
Fiscalité   15 postes 15    /
Gestion Compte Public   7 postes   4 -  3
ALD Cognac     0 poste   1 + 1
     RAN de Confolens :  11 postes 11         0,6 - 0,6
Fiscalité     6 postes   6    /
Gestion Compte Public   5 postes   5    /
     RAN de Ruffec :  11 postes 11         0,6 - 0,6
Fiscalité     5 postes   3 -  2
Gestion Compte Public   6 postes   7 + 1 1 retraite prévue au 1/1/2016
ALD Ruffec   0 poste   1 + 1
     EDR Charente :    2 postes   2     /

TOTAL :            166 postes            155         7,2 - 18,2
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