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SPECIAL ADHESION

« Adhérer, moi ? »

« Pourquoi adhérer ? », « le syndicat ne m'apporte rien», « les syndicats sont inefficaces », .. sont autant de
réflexions entendues régulierement dans les services.
Prenez cependant le temps de regarder ce journal et ainsi faisons plus ample connaissance.

C'est quoi, Solidaires Finances Publiques ?

> Clest un syndicat qui a pour objet « ..I'é¢tude et la défense des intéréts professionnels, économiques, moraux
et sociaux de ses membres... » (extrait de I'article 2 de nos statuts). Plus qu'une institution, c'est surtout un
outil mis a disposition de I'ensemble des agents pour faire aboutir de Iégitimes revendications.

> Clest un syndicat représentatif au sein de la DGFIP et a ce titre il constitue l'interlocuteur des autorités
administratives au niveau national comme au niveau local.

» Clest un syndicat dont la Iégitimité est reconnue par les agents. La forte participation aux élections profes-
sionnelles de 2014 (86%) a conforté Solidaires Finances Publiques comme 1°* organisation syndicale & la DG-
FIP. C'est aussi le cas dans le département de la Seine et Marne.

» Clest un socle de valeurs communes partagées par tous les membres. Elles sont détaillées en page 2.

Solidaires Finances Publiques, c'est qui ?

> Ce sont les adhérents, agents des Finances Publiques. Ils participent d |'élaboration de nos revendications
lors des Assemblées Générales et fixent ['orientation 'du syndicat.

» Ce sont aussi desycorrespondants : des adhérents.qui aceeptent de. s'impliquer un.peu plus pour permettre
notamment la dif fusion de I'information. Ils sontile lieh entre |e syndicat et les agents et favorisent ainsi la
proximité avec ceux-ci, valeur a laquelle Solidaires Finances Publiques 77 est particulierement attaché.

> Ce sont enfin des militants : des agents qui, comme vous, fravaillent dans les services (hormis quelques
permanents) et donnent beaucoup de leur temps et de leur énergie pour vous défendre et pour faire aboutir
nos revendications. Les différentes instances (CAP Locales, CTL, CHS-CT, CDAS) sont autant d'occasions
d'ceuvrer dans ce sens. Et la tdche est rude : il faut faire face a I'administration mais également parfois aux
reproches des collégues (pour leur absence notamment). Sachez qu'ils ceuvrent pour nous tous : améliorer le
sort des agents et du service public.

Nos moyens : les adhérents.

Notre légitimité est bien entendu issue de nos résultats aux élections professionnelles (85 % de participation en
2011 1), mais elle provient aussi du nombre d'adhérents dont nous pouvons nous prévaloir. Plus de 20 000 agents,
actifs et retraités, nous font confiance. Ce n'est pas un hasard! Ces adhésions constituent les seuls moyens
financiers de Solidaires Finances Publiques car NOUS NE PERCEVONS PAS DE SUBVENTIONS DE LA PART
DE L'ETAT | Et comme vous le savez, |'argent, c'est le nerf de la guerre...

Pour &tre plus EFFICACE,

Pour mieux vous DEFENDRE,
Franchissez le pas : ADHEREZ !



DES VALEURS, DES ENGAGEMENTS

UNITE : Notre volonté de rechercher ce qui rassemble plutdt que ce qui divise guide nos choix et nos orientations. Unité
de réflexion, unité de revendication, unité d'action.

PROXIMITE : Des sections syndicales dans chaque direction, des correspondants et des militants proches de toi, des
élus disponibles et formés pour faire vivre notre syndicalisme de rencontre.

TECHNICITE : Dans les CAP nationales comme locales, les élus de Solidaires Finances Publiques maitrisent I'ensemble des
régles de gestion (les mutations, les affectations, la notation les promotions) et garantissent leur juste application.
COMBATIVITE : On ne lache rien, que ce soit face aux directeurs locaux, la DG ou les Ministres | Au dela des instances
paritaires, ils savent s'engager avec les personnels, dans |'action, résolument et dans I'unité la plus large.

INDEPENDANCE : I'indépendance financiére, et donc politique, de Solidaires Finances Publiques provient des adhérents.
Nous ne recevons et n‘attendons rien d'autre que I'expression de nos adhérents pour forger nos revendications.

UNE FORCE

Incontestable face a I'administration, Solidaires Finances Publiques 77 siége dans toutes les instances locales :

Pour la défense individuelle des agents : Solidaires Finances Publiques 77 siége dans les CAP Locales pour les trois grades.
Par dilleurs, 2 représentants (1 titulaire et 1 suppléant) par grade siegent dans les commissions de réforme (pour la recon-
naissance en longue maladie par exemple).

Pour la défense collective des agents : Solidaires Finances Publiques 77 détient 5 sieges sur 10 au
sein du Comité Technique Local (qui traite des sujets liés aux réformes de structure, aux emplois,
Il est aussi présent au Comité Hygiene, Sécurité et Conditions de Travail et au Comité Départe-
mental d'Action Sociale (Arbre de Noél, sorties diverses..) sous I'étiquette SOLIDAIRES "Fi-
nances".

Surtout, Solidaires Finances Publiques 77 intervient systématiquement y compris auprés de la Di-
rection, lorsqu'un agent ou un service lui font part d'un probléme, quel qu'il soit.

DES SERVICES

Avec son journal, les « Pieds dans le Plat », SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES vous informe réguliérement de l'ac-
tualité du département : les comptes rendus des CAP, CTL, CHS ou CDAS, réunions d'informations, la vie des services, les
sujets d'actualité.. S'il demeure aux services de tous les agents, une attention est réservée aux seuls adhérents :

- des éditions spéciales des « Pieds dans le Plat » leur sont adressées directement via la messagerie,

- un suivi particulier durant toute leur carriére (mutation, notation, liste d'aptitude, tableau d'avancement...)

- une aide pour mieux vous préparer aux concours et hotamment une aide pour |'oral avec « préte moi ton concours ».
- Un soutien y compris financier en cas de grosses difficultés.

ALORS, POUR VOS GARANTIES, N'HESITEZ PLUS et REJOIGNEZ-NOUS !

BULLETIN D’ADHESION
(A remettre a votre correspondant ou a renvoyasli@d&@res Finances Publiques 77 — 77 PROVINS)

NOM :
PRENOM :

Date de naissance . / /

GRADE : ECHELON : INDICE :
Temps patrtiel : %

Identifiants - Filiere fiscale (n°DGI) :
- Filiere gestion publiqu e
N°ministériel (n°a 10 chiffres — voir ANAIS) :
Adresse administrative — service — structure — télé  phone :

NmMXMmIO>»

Mel professionnel :
Montant de la cotisation :




CORRESPONDANTS de SITES

Dans presque toutes les résidences, vous trouverez des correspondants qui assurent le lien avec les agents et les adhérents.

SITE Prénom et Nom Service Téléphone
BUSSY ST GEORGES Christine MORATIS de MOURA Rec/caisse 01.64.66.46.34
CHATEAU LANDON Marie Christine FONTENELLE CEPL 0164 293019
CHELLES Jérome DANIEL SIE 01 64 26 58 65
Adeline DUQUENOY (jusqu'en 02/2015) SIE 01 64 26 58 66
COULOMMIERS Annie MANTION SPF 0164 75 47 21
FONTAINEBLEAU Myriam GOBEROT | 016469453
GUIGNES Philippe ROUMANES CEPL 0164 0649 11
LAGNY Béatrice DELBE CSP 016007 8157
LIEUSAINT Senart ek KERIRZIN o oreotssrss
Emmanuelle BLIN SIE 06 26 85 68 19
MEAUX Clair‘e FOISSIER CDIF 0164 353225
Odile MAGUER SIE 06 3548 37 79
Nicole ROUSSEAU SPF 0164 352113
MEAUX Brigades Jean-Michel LEFEVRE BCR 06 32 54 98 69
Stéphanie TAMAZOUNT 3™ brigade 06 27 40 35 50
aele SATEL ) = | e
Colette CHEVREAU (3 et 4°™) Cont. Fiscal 0164 4132 63
Marie-France SAMBUGARO (RDC) Op. Etat 0164 87 58 22
e MR 2, | meve
Nicole DARBOS (3°™) BIL 0164 87 83 35
o s | g m
MELUN S et M Amendes Sandra BOUTENKO Bdf, compta... 0164 09 02 07
MONTEREAU (CFP) Christine CALAME SIP 01 64 3197 94
NANGIS Grégory HOUGUE CEPL 0164 08 02 77
oo s el x| aaeus
Chantal PORTE SIP 0160377008

NOISIEL

Dany BALO Trésorerie 0160377003

Sylvie ANSELIN Permanente 06 14 26 8175
PROVINS Sandra VARLOT SIE 0164 605415

Anne CHAMPAGNE SIP 0164431701
ROISSY Laureline PY SIP 0164 4317 03
REBAIS Elisabeth CANNARD Rec.... 0164 04 44 62
ST FARGEAU PONTHIERRY Jean-Luc RICHARD A/C du 01/03/2015




Cotisations 2015

ECHELONS
GRADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13
Agents «Pacte juniors» 15
Agents contractuels de droit public 34
Auxiliaires de service et de bureau 34 34 34
Contractuels Hypothéques 51 56 61 65 69 73
Contractuels (régisseurs) 45 53 56 61 64 71 73

Agents administratifs ou techniques 43

Agents administratifs ou techniques
2éme classe (éch. 3)

C Agents administratifs ou techniques
1ére classe (éch. 4)

Agents administratifs ou techniques
princinaux 2éme classe (ech 5)
Agents administratifs ou techniques
principaux lére classe (éch, 5)

Controleurs stagiaires/TG stagiaires 54

60 61 61 61 61 61 65 66 67 71 75

61 61 61 61 65 66 67 70 72 76 7 78

66 68 71 75 7 79 81 83

74 76 79 81 85 88 92

Contrdleurs 2éme classe/Technicien 54 76 76 77 79 80 82 a7 89 93 97 101 107
B Controleurs 1ére classe/Géomeétres 78 79 80 81 83 85 88 90 94 97 101 | 108 112
Controleurs principaux/géométres 85 88 90 93 96 99 106 | 110 | 115 | 122 | 126
Inspecteurs éleves (Ecoles) 61
A Inspecteurs 61 93 95 98 105 111 | 120 | 128 | 132 | 143 | 158 | 164
Inspecteurs spécialisés 102 108 110 119 122
Inspecteurs comptables 121 124 127 132 138 | 149 | 155 | 159 | 171 | 180 | 191
Insp div Classe normal 173 182 188 194
Insp div Classe normal comptable 233 239 251 256
Insp div Hors classe 192 200 220
A+ Insp div Hors classe comptable 297 307 327
Inspecteurs principaux 175 189 198 204 226 236 | 254 | 262 | 270
Inspecteurs principaux comptable 227 238 254 262 272 289 | 297 | 307 | 323
Adm. des Finances Publiques ad- 236 251 261 205 306 320
Administrateurs des Fin. Publ. 358 (1) 379 (2) 395 (1015) | 415 (HEA) 440 (HEB)
A++ Chefs de service comptable 354 (CSC5) 377 421 480 540
AGFIP 450 (CN) 530 (1ere Cl) |700 (Cl except)
Pour les agents a temps partiels ou les agents non inscrits su r ce tableau, contactez votre correspondant de

site. Vous pouvez aussi consulter le site : solidai resfinancespubliques.fr/page d'accueil/adhérer.

LE REGIME FISCAL DE LA COTISATION SYNDICALE

L'article 23 de la loi de finances pour 2012 a modifié le régime fiscal des cotisations syndicales. La réduction d'im-
pbt de 66% des cotisations versées est remplacée par un crédit d'impét au méme taux et dans la limite de 1% du
montant du revenu brut, déduction faite des cotisations et contributions sociales. Ainsi les adhérents et futurs adhé-
rents non imposables a I'imp6t sur le revenu bénéficieront désormais d'un remboursement égal a 66% de la cotisa-
tion payée. Pensez a joindre le justificatif dans la déclaration.

Les agents optant pour les frais réels demeurent éc  artés de cette disposition

r

La force de tous

les agents de la DGFiP



