
Section de la

CHARENTE

Projet de Mutation Nationale cadre A au 1/9/2015

Pour 2015, le mouvement de mutation national (général au 1/9/2015 et complémentaire au 1/3/2016) des agents
de catégorie A est élaboré pour la deuxième fois sans filières, quoique !! Il existe toujours des postes A Cadastre (2 en
Charente) et des A Hypothèques (aucun en Charente).

Les agents sont nommés sur la direction (pour nous DDFIP Charente), puis la RAN (Résidence d’Affectation
Nationale) et les différentes structures.

La situation a été établie avec les éléments en notre possession, c'est-à-dire le TAGERFIP du département et
l’annuaire des agents sur Ulysse Charente. Pour ce qui concerne le temps partiel, il nous a été communiqué globalement.
Il est de 2,7 pour l’ensemble du département.

Cette situation tient compte de la mutation hors du département, la deuxième étant une reprise d'activité après
une disponibilité. Il n'y a aucun départ en retraite, ni promotion en 2015.

Il faut aussi tenir compte des 2 suppressions d'emplois pour 2015 (1 des 2 postes d'adjoint à la trésorerie HLM et
1 des 2 postes à l'EDR) et des 4 reclassements des trésoreries de C4 (inspecteur) en C3 (IDIVCN). Le nombre d'emplois
au TAGERFIP est donc de 78 au lieu de 84, soit une perte de 6 emplois d'inspecteurs en 2015.

Emplois implantés au TAGERFIP de la DDFIP de la CHARENTE par résidence : TOTAL 78 postes implantés
     Sans Résidence (EDR Charente) :   1 postes
     Huissiers :   2 postes
     Angoulême : 59 postes
     Barbezieux :   3 postes
     Cognac :    6 postes
     Confolens :     4 postes
     Ruffec :    3 postes

Détail des emplois implantés au TAGERFIP de la DDFIP de la CHARENTE par résidence et par structures :

La situation est faite sans tenir compte du temps partiel.

RAN Poste       Nommés Différence NOTA :

     RAN de Barbezieux :   3 postes 3       /
Gestion     1 poste 1       /
Gestion Compte Public   1 poste 1       /
Contrôle   1 poste 1       /

     RAN de Cognac :    6 postes 7    + 1
Gestion     2 postes 1     - 1
Gestion Compte Public   1 poste 1       /
Contrôle   2 postes 3    + 1 Surnombre erreur Mut 2012
Comptable Chateauneuf       / 1    + 1 Inspecteur sur poste IDIV
Comptable SPF/Hypothèques   1 poste 1       /

     RAN de Confolens :    4 postes 5    + 1
Gestion     1 poste 1       /
Gestion Compte Public   1 poste 1       /
Comptable Chabanais   1 poste 1       /
Comptable Chasseneuil   1 poste 1       /
Comptable Saint Claud       / 1    + 1 Inspecteur sur poste IDIV
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     RAN de Ruffec :    3 postes 2     - 1
Gestion     1 poste 1       /
Gestion Compte Public   1 poste /     - 1
Comptable Aigre   1 poste 1       /
   

  RAN Poste       Nommés Différence

     RAN d’Angoulême : 59 postes 61     + 2
Gestion     6 postes   4     -  2
Gestion Compte Public   6 postes   6       /
Contrôle 13 postes 13       /
Comptable Montbron   1 poste   1    + 1 Inspecteur sur poste IDIV
Comptable Rouillac   1 poste   1       /
Comptable Ruelle   1 poste   1       /
Comptable Villebois   1 poste   1       /
FI   3 postes   2     - 1
Cadastre   2 postes   1     - 1
BCR   1 poste   1       /
Evaluateurs Domaines   2 postes   2       /
Direction 23 postes 24     + 1
ALD Angoulême        /   4     + 4

     Huissiers Charente :    2 postes 2       /

     EDRA Charente :    1 postes 2     + 1

     ALD Charente :          / 6     + 6

TOTAL : 78 postes 88   + 10 (moins le TP de 2,7)
           soit un solde de + 7,3

Précisions complémentaires :

Temps Partiel : Il est de 2,7 au niveau départemental. Par RAN et Structure ce n'est pas assez significatif.

Surnombre contrôle Cognac : Cela provient d’une erreur de la DG lors des mutations Filière Fiscale en 2012. Un congé
sans solde d’1 mois (donc sans libération du poste) avait été pris pour un congé sans solde d’1 an par la DG (donc poste
libéré). La mutation accordée à tort  n’est pas annulée (le camarade concerné n'est pas responsable de l'erreur de la
centrale). Il nous faut attendre le départ (retraite, mutation, promotion...) d’un des 3 A (en 201.. ??) pour résorber le
surnombre.
Conséquence : Cela engendre le «blocage» d’un poste (actuellement adjoint SIE de Cognac) dans la RAN de Cognac.

Postes bloqués : Il y en a 6 : Gestion Compte public Ruffec (adjoint à la municipale de Ruffec)
Gestion Cognac (adjoint SIE) (voir ci-avant)
Gestion Angoulême (Adjoint SIE Angoulême ville)
Gestion Angoulême (Adjoint SIP Angoulême ville)
FI Angoulême.
Cadastre Angoulême

Mais comme nous avons 4 ALD Angoulême et 6 ALD Charente et que «mathématiquement parlant» nous sommes en
surnombre de 10 agents (7,6 ou 7,7 avec le Temps Partiel), ceci explique cela.
D'autre part, ces postes «bloqués» peuvent se «déplacer» après les mouvements locaux.
Exemple : Dans la structure gestion Angoulême, les postes vacant sont actuellement aux SIE et SIP Angoulême ville. Si
un inspecteur de l'autre SIP, des SIE ou du PRS (il y en a 4) de la RAN d'Angoulême, intéressé par le poste d'adjoint au
SIP Angoulême ville ou au SIE Angoulême Ville, demande et obtient un de ceux-ci, il libérera son poste actuel. Le(s)
postes «bloqués» «changeront» donc de service.

Les 23 postes implantés Direction sont : 21 postes pour les 3 pôles de la DDFIP et 2 postes au CSB (Centre de Services
Bancaires créé au 1/9/2014).
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