
PETITION INTERSYNDICALE

LA DIRECTION DOIT ENTENDRE LES AGENTS !
Dans notre département, les réformes et réorganisations sont rejetées par les agents
car  ils  et  elles  ont  bien  compris  qu'elles  ne  servent  qu'à  préparer  de  nouvelles
suppressions d'emplois et de services : 
Fusions de services (SPFE, PCRP, SIE…), Suppressions de missions (recouvrement
de l'IR hors trésoreries,  interdiction du paiement en numéraire…),  Réorganisations
intempestives dans de nombreux services (SIP…), Déménagements mal préparés ( à
Mont de Marsan et à Dax…). Rien de cela n'améliore l'exercice des missions ni les
conditions de vie au travail, bien au contraire. 

Et pour couronner le tout, les droits des agents en matière de gestion et de respect
sont de plus en plus bafoués.

Après le 10 octobre, où presqu'un agent sur deux étaient en grève dans les Landes, le
ras-le-bol  se généralise.  Les motifs  de leur colère sont nombreux et  les décisions
hasardeuses et autoritaires du directeur s'ajoutent au mépris gouvernemental.

En conséquence, les agents soussignés :

• Contestent et rejettent le bien fondé des réformes / réorganisations,
• Exigent l'arrêt immédiat des suppressions d'emplois,
• Refusent de déménager tant que l'amélioration de leurs conditions 

de vie au travail et d'exercice des missions n'est pas garantie

Cette pétition sera remise au directeur et à son adjointe en intersyndicale. 
En l'absence de réponse positive, la mobilisation prendra aussi une tournure locale.
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