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COMPTE-RENDU REUNION PLENIERE
CHSCT HERAULT DU 13 AVRIL 2018

Vos représentants SOLIDAIRES siégeant ce jour :

— Sonia JOUCLA (titulaire — CFP Montpellier 1 — 04.67.81.14)

— Nicolas GOU (titulaire — SRE Douane)

— Bouchra ZAKI (suppléante avec voie délibérativeFP@ontpellier 1 Relations publiques)
— Marie TORRES (convoquée en tant qu’experte — Eqaéeenfort)

— Guillaume ROUSSEL (convoqué en tant qu’expert -sdrérie de Gignac)

Le secrétaire du CHSCT lit la déclaration limingirésentée par les 3 OS (voir en annexe).

Vote POUR les 3 PV apres prise en compte des ncatldns transmises par Solidaires antérieurement.

Une mise a jour du guide amiante est en cours de réalisatiom ptEsentation sera faite des possible par
I'Inspecteur Santé et Sécurité au Travalil. |l préconisedeetbppement des visites de la délégation du
CHSCT.

Solidaires Finances déplore la communication tardive ddirkection sur le sujet du déménagement du
CSRH (une des 10 plates-formes en France qui prendra enechas partie des missions RH des
départements). En effet, le début des travaux était préuu |pa3 avril, sans avis préalable du CHSCT.
D’autre part, d'apres I'annexe 1 de la note d’orientatiod&des plans existants et projetés doivent étre
présentés en CHSCT, or, nous n'avons été destiesigiie du plan projete.

Solidaires Finances rappelle que d’apres le plan fourmplae de surface par agent n’est pas respectée
alors que des surfaces qualifiées excédentaires apparaissr le plan et resteront inoccupées pour
respecter le ratio budgétaire.

Monsieur PIERRE répond que s’agissant d’un chantier sodsisead’'ouvrage de la centrale, il est géré
au niveau national.

Solidaires regrette également le manque de documentatiocune étude d’'impact n'a été fournie dans
les documents, ni aucun avis de I'lnspecteur SeinE&curité Travail.

L'ISST indique le mangue de dialogue avéré sur ce sujet. pPrésentant de la direction générale devrait
étre présent a ce CHSCT. Il demande au Président de convogegrersonne de la Direction Générale.
Solidaires Finances demande la transmission du cahiertdeges qui détermine la nature du travail
exercé et, de fait, I'attribution du nombre de m?2 par agettsm? nécessaires si locutions verbales
importantes, or 9m2 sur le plan). Une amélioration de I'aanbé acoustique thermique et lumineuse du
service est proposée par I'ISST. Solidaires Finances tteguee la présentation pour avis n’intervienne
gu’au mois de juin.



Solidaires Finances déplore la communication tardive dirésction sur les travaux de réaménagement de
Chaptal. En effet, le début des travaux est prévu pour le 1 &e réaménagement des surfaces est
réalisé en vue d'une meilleure installation du Pbole Recemant Spécialisé, Pbéle de Contrdle des
Revenus du Patrimoine et de la Brigade Nationale d’IntaifeenCadastrale. Les plans existants et

projetés doivent étre communiqués au CHSCT, or, nous n&apas eu le plan existant. Ainsi, aucun

comparatif n’est possible quant-aux surfaces allouéesquehservice. Un effort sera fait sur la sécurité
incendie (déplacement des armoires et mopieurs situés ldansspaces de circulation). Les locaux

syndicaux et sociaux seront regroupés sur le méme étage.dllagit pas de gros travaux en dehors du
troisieme étage pour lequel le cablage électrique et irdtique doit étre repris. La réinstallation des

services se fera avec le mobilier existant fin R(i8.

Dans le cadre de 'ASR2017, le service a connu une fusion tquée. Le médecin de prévention s’est
rendue sur place le 10 avril 2018, alerté par le nombre s$igif de demandes de visites. Laurent
GOMEZ, expert FO, signale des colléegues en souffrance etemfont d’'EDR malheureusement

insuffisant. Monsieur PIERRE indique que la direction aatértie sur le plan métier et sur le plan des
conditions de vie au travalil.

L'assistante sociale s’était rendue sur place en mars HllE7a proposé a monsieur Pierre de réaliser une
médiation sociale. La direction préfére saisir la cellugionale de médiation sociale. Un accord de
principe a été recu : I'intervention interviendraseecond trimestre 2018.

Dans l'attente, les organisations syndicales proposerisiie d’'une délégation du CHSCT, en désaccord
avec la direction. Suite a une interruption de séance, leo@S/oté pour la visite de la délégation.

L'ISST rappelle I'article 52 du décret de 1982 qui prévoitdamposition des délégations : elle doit
comporter des membres des OS et un membre destdidir.

Le secrétaire du CHSCT communiquera la date et la compositola délégation dans les plus brefs
deélais.

Solidaires Finances demande des éléments sur le contendSk 2019, aucun document n'ayant été
fourni au CHSCT. Monsieur PIERRE précise USSR n’est pas encore validé par la centrale (il est
donc encore temps pour les agents concernés de bougerll).énonce les changements prévus au
01/01/2019:

— Fusion des SIP Béziers et Bitterois ;

— Fusion des SPF de Béziers ;

— Fermeture de la trésorerie de Pézenas : Transfert deétenges SPL vers la trésorerie d’Agde et
Murviel-les-Béziers.

— SIPE de Pézenas scindé en 2 entités de plein exerciceP. dt $ISIE. Chaque entité récupere la totalité
de I'assiette et du recouvrement de son ressort en provertnta trésorerie d’Agde, du SIP Bitérois et
du SIE Grand Béziers ;

— Spécialisation SPL d'Adge : transfert du recomnemet imp6t vers le SIP Pézenas ;

— SIP-E de Saint Pons devient un SIP et le SIE part sur le SiIErdad Béziers ; relogement de la
trésorerie envisageé.

— Fermeture de la trésorerie de Sérignan : Transfert dgpémmces SPL vers la trésorerie de Béziers
Municipale et de Capestang

— Fermeture de la trésorerie de Ganges : Trarddartbmpétences SPL vers la trésorerie des Matelles.
Lors du dernier groupe de travail national sur les nouvalgges de mutation, la direction générale a
confirmé la suppression du maintien a résidence. Dans cehtams, les collegues dont les postes seront
supprimés devraient, en théorie, suivre leur mis§pmint a confirmer).



Les OS estiment que les visites de la délégation seraiemgbuéées pour le moment, le ministére n’ayant
pas validé TASR2019Notre lutte peut encore faire changer les choses !

La direction a montré des faiblesses sur la préparation chédagement des agents a court terme. Les OS
remettent la pétition des agents du futur SIE de Pézenas &iMorPIERRE : il est prévu d’installer ces
agents au sein de 'ancienne trésorerie, connue pour salubrié. La municipalité de Pézenas devrait
faire un effort financier pour permettre le reaménagementahcienne trésorerie afin de conserver le
service public sur sa commune. Une visite est prévue sueptardi 17 avril. La direction envisage un
relogement du SIP et du SIE dans des locaux ndofggaterme.

INSEE: Le PAP 2016/2017 présentée par I'assistante de préventié zalidé par 'ensemble des OS.
Seuls des problemes d’hygiene des locaux, les risquesersutijuelques risques psychosociaux et le
déménagement lié a l'installation du CSRH ressodans le DUERP.

DOUANE: La déclaration de I'ensemble des OS a été lue en début deesé&unte a celle-ci, 'ensemble
des OS demande le report de ce point lors d'unhaiacCHSCT.

M. BRIVET ne partage pas I'analyse faite par les OS sur le DBHRrefuse de prendre en compte les
demandes de modifications présentées. Le Plan Annuel dermign est donc nécessairement inadapté
aux risques réellement encourus par les agent€OBestent contre a 'unanimité.

Une part importante du Plan Annuel de Prévention a été finpacle CHSCT (58 %), le reste sur crédits
directionnels.

Pour cette année, le budget du CHSCT s’éléve a 117,50€ pat. &mus avons engagé environ la moitié
du budget sur les travaux validés ci-dessous.

INSEE: Le CHSCT prendra en charge les contrbles Iégionelle, unke téleévatrice avec supports
moniteurs et des escabeaux sécurisés en remplaceesgpieds d’éléphants.

DOUANE : Des escabeaux sécurisés seront achetés en remplacem@idsed’éléphants. L'éclairage
extérieur a Nimes (entrée et garage), des casques de chamiireles services viticulture, des tapis de
souris ergonomique, des lampes de bureaux, des vestesegoagdnts réalisant des contréles au bureau
de Séte et les contrdles réglementaires légioredibsécurité seront pris en charge par le CHSCT.

Les stages de conduite rapide seront mis en place a la derdasdgents. lls concerneront en priorité les
agents des BSI de Nimes et Montpellier et de la BSE de Séteunkutormation de ce type n’est
actuellement assurée par 'administration.

DDFiP: La climatisation sur les sites de Béziers Verdier et de Laimgsi que la régulation de chauffage
sur le site de Montmorency sont prises en charge, apres iaéigoaes OS, en cofinancement (CHSCT et
crédits directionnels).

La lumiére extérieure porte de sortie des ageAtgda a également été validée par le CHSCT.

Nous financerons les évac-chairs (chaise d’évacuatiom lgsupersonnes handicapées) sur les sites de
Montmorency, Chaptal et le Millénaire ainsi que la formaticorrespondante. La direction prendra en
charge la maintenance.

Le CHSCT financera 'aménagement d’un chemin de fuite pesiblox E et H a I'accueil du SIP de Sete,
des bras d’écran pour les caissiers du département et uphotee pour le guichet de la trésorerie Hérault
Amendes. Des escabeaux sécurisés seront achetés en wmmgidcdes pieds d’éléphants. Les
vérifications de Iégionelle et de sécurité sergati@ment prises en charge par le CHSCT.

Suite a un retour négatif de certains agents sur le confertddemiers fauteuils achetés par la direction, la
décision d’en commander de nouveaux est reportée. Philigdg¢DRY fera un point aupres des agents
en ayant bénéficié.



Le CHSCT a refusé de nombreuses propositions de travauisséa d’entretien et de maintenance
relevant du budget de I'administration.

Solidaires Finances attend le compte-rendu de I'entretieec les candidats par les médecins de
prévention pour prendre une décision. Les médecins étaengbcet apres-midi, le vote de ce point est
reporté au prochain CHSCT.

Le CHSCT a validé la mise en place des formations suivané&scuation/extincteurs, habilitation
électrique, prévention risques routiers, sauveteur seteudu travail, forum théatre sur le théeme de
I'accueil et gestion de I'agressivité.

DOUANE:

— Gilets pare-ballesMonsieur BRIVET précise qu’a ce jour, la direction disposel@1 gilets dont 67 de
type GK et 34 de type VERSEIDAG. 47 sont antérieurs a I'anr#@62Les autres sont beaucoup plus
récents. La DG a confirmé que le rapport du CREL (laborataieeconcerne que les COMODITEX. Il a
été décidé que, quel que soit 'age de ces gilets, ils detvtoeis étre remplacés. A ce jour, il N’y en a
aucun dans la direction. Les autres gilets ne relévent p&smiditique de renouvellement, il n’y a pas de
critere de temps pour un renouvellement. Lusure de cetsgike étre évaluée par I'officier de tir qui en
demandera éventuellement le renouvellement.

— MMA : Suite a la demande de Solidaires Finances, une visite dédgadi®n du CHSCT sur le site de
Montpellier Aéroport est confirmée par Monsieur BRIVETISST fera une évaluation de 'amélioration
des aubettes. Monsieur BRIVET donne son accord pour lawigtsite et propose que cela se fasse sur la
deuxieme quinzaine de mai. Les participants c6té OS seronsMur GOU (SF), Monsieur ARENALES
(CGT) et Monsieur CASSAN (FO).

DDFiP :

— Hérault AmendesLes 2 options immobilieres connues sont toujours en cowtidé par la division
immobiliere. Différents éléments devraient étre commuégyla semaine du 16 avril. Le distributeur de
tickets et la gache a distance demandés lors dégeét CHSCT ont été installés.

Au titre du premier semestre, les prochains CHSCT auront Ieejeudi 17 mai et le jeudi 14 juin.
N’hésitez pas a faire remonter a vos représentants demande concernant vos conditions de travail.

Ce compte-rendu n’engage que ses rédacteurs mais se vesitfadéde que possible aux débats afin
d’'informer au mieux les agents sur les travaux du CHSCT dérBidIt et nous restons a votre disposition
pour toute précision.

Solidairement.
\os représentants.



