
Motion des agents des agents d'Aubervilliers

    Bobigny, 12 avril 2018
Nous sommes agents du SIP d'Aubervilliers  réunis en HMI ce 12 avril  avec nos organisations
Solidaires, CGT et FO.

Nous  avons  entendu  les  annonces  faites  par  le  gouvernement  et  la  direction  s'agissant  du
prélèvement à la source. Télédéclaration obligatoire, mise à jour automatique de TH, rapprochement
avec La Poste pour le recouvrement…

Nous posons la question :  Que va-t-il rester des SIP ? Que va-t-il rester de nos missions et de
nos emplois ?

Notre  inquiétude  est  légitime.  Elle  l'est  d'autant  plus  au  regard  de  la  volonté  de  privatiser  les
missions cadastrales à une entreprise privée, et à l'heure où la direction générale entend détruire nos
règles  de  gestions  pour  permettre  aux  directions  locales  de  déplacer  les  agents  victimes  de
restructuration là où il y a une « nécessité absolue de service » pour reprendre les termes même de
la DG.

Avec le PAS, combien de postes seront supprimés au SIP d'Aubervilliers alors que nous ne pouvons
déjà pas remplir l'ensemble de nos missions ? La solution ne peut résider dans l'abandon de ces
dernières mais dans l'affectation d'agents en nombres suffisant pour répondre à nos missions de
service public.

En septembre, se sont 16 agents C qui partiront, accompagnés probablement par 5 agents B et 2
agents A. Et cela, en sachant que 2 agents C et 1 agent A n'ont toujours pas été remplacés. C'est la
moitié de l'effectif C qui est partie.

Cela pose par ailleurs un problème de formation de jeunes collègues par des agents qui n'ont que 2
ou 3 ans d'ancienneté.

Monsieur  DORA, nous  vous  demandons  de  nous  garantir  que  l'ensemble  de  ces  postes  seront
remplacés et pourvus au 1e septembre 2018.

A Aubervilliers le 12 avril 2018


