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CTL Emplois 2018
I’hémorragie continue :

25 emplois en moins dans ’Eure

Evreux, le 11 janvier 2018

Les €élus de Solidaires Finances Publiques en CTL ont décidé de boycotter
I’instance qui avait lieu ce lundi 8 janvier. Dans le méme temps nous avons
choisi de proposer une conférence de presse a I’intersyndicale afin, une

nouvelle fois, d’alerter 1’opinion publique.

Un article est donc paru ce mardi 9 janvier dans Eure Infos

ADMINISTRATION FISCALE. L'hémorragie continue

Réunis lundi matin en conférence de presse, les représentants des agents des finances publiques annoncent
une nouvelle vague de suppression d'emplois dans le département.

Assis & la méme table, FO,
Solidaires et la CGT évoquent
une perte de 37 600 emplois
depuis 2002 au niveau natig-
nal. 1 600 ren que pour I'annde
2017, « Nous sommes 103 000
aujourd’hui, on a perdu un
quart de nos effectifs » se
desolent les représantants des
trois orgamisations syndicales.
Impuissants faca aux décisions
politiques, ils constatent les

Dans I'Eure o0 |a Direction
Départementale des Finances
Publigues (DDFIP) deit valider 25
suppressions d'emplois en 2018,
« prés de 200 pertes d'emploi
ont été enregistrées depuis
2010 ». Une baisse d'effectifs
qui se traduit, sur le terrain,
par la fermeture de plusieurs
services. « C'ast |e cas des
trésareries qui ferment les
unes aprés les autres, telles
celles de Pont-de-["Arche et
de Beaumont-le-Roger pour
lz seule année 2018 » ou én-
core des services des impbts des .
entreprises de Vernauil-sur-Avre
et de Bernay fermés depuis le
1% jarmier.
 Evreur, ol I

acouedl du pu-
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nences du boulevard Georges-
Chauvin et le Centre des impdis
de la rue Politzer, il ne restera
plus qu‘un lieu unique d'accuei.

L'accueil du public
centralisé
rue Politzer

Diés féwrier, les usagers n'al-
ront plus que |2 rue Polizer pour
tenter de rencontrer un agent.
Les syndicats craignent le pire
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Eabien Dubost (FO), lsabelle Laurent (5o
4 la direction départementale des finances publiques.

au moment des périodes de
déclaration et de recouvrement
de limpét. « On devrait pas-
ser & 700 usagers par jour, on
n'y arrivera pas », prédisent-s,
convaincus que e batiment et ke
parking ne pourront pas absor-
ber la totalité du trafic. De la a
y voir une situation volontaire
destinée, selon les syndicats, &
pousser les usagers vers infermet,

il n'y @ qu'un pas. « On oblige
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lidaires) et;:;aud Talard (CGT) annoncent une nouvelle vague de suppressions d'emplois 18

du

le redevable 3 aller sur Inter-  des finances publiques, ce W
net s, estiment les représentants  sont des questions de consen-
des trois organisations. tement a limpét, de présence I

Sans mesurer, selon eux, les  des services publics en géng- 1
difficultés des contribuables 3  ral, d'aménagement équilibré ¢
comprendre les nuances de la  du territoire, d'égalité d'a.ccéf.
fiscalité nationale. Alors quefac-  aux services publics entre d-
cueil se délite et que « les ques-  toyens qui sont posées dans
tions continueront 4 exister»,  nos départements ruraux »,
lessyndicats dénoncentdesdéc-  concluent-ils:
sions inacceptables. « Au-dela
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Evreux, le 11 janvier 2018

Le premier CTL n’ayant pu se tenir faute de quorum, un second CTL était
convoqué ce 11 janvier.

Solidaires Finances Publiques a boycotté la seconde convocation au méme
motif que la premiéere indiquant au Directeur que, comme il le dit lui méme, il
n’a pas la main sur le volume de suppressions d’emplois, par conséquent ce
point n’est méme pas soumis a débat et nous nous refusons a discuter de
I’endroit ou auront lieu ces suppressions considérant que tous les services sont
déja exsangues.

Et voila les opérations réalisées par la Direction ...

D’abord les 9 suppressions d’emplois correspondants a des transferts de
missions hors département...

Ventilation par catégorie de I'évolution des emplois B c TOTAL
CSRH préléevements -2 -1 -3
RNF -2 -1 -3
CE SFACT bloc 2 -2 -1 -3
TOTAL -6 -3 -9

Puis les 16 suppressions d’emplois ...

Ventilation par catégorie de I'évolution des emplois
Idiv HC Idiv CN A B c TOTAL

-1 -1 0 -2 -12 -16

Ce sont bien au final 25 emplois en moins dans le département !
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Le tableau ci-dessous retrace des redéploiements liés aux restructurations et les

suppressions d’emplois ...

Service concerné I::':" Ig:: A B c Mature d'opération
Direction +1 ASR : Chargé de mission
SAR Direction +1 +1 | Mise en place SAR Direction
Direction : Echelon Départemental de Renfort +1 Redéploiement départemental
SIP Evreux Nord 1 ASR : Fusion SIP d'Evreux
SIP Evreux +1 |ASR:Transfert recouvrement Saint André et
Conches
-1 | Efficience mécanigue fusion
SIP les Andelys +1 | ASR : Transfert recouvrement de FAndelle
-2 | Efficience
SIF de Bemay 1 ASR : Transfert du recouvrement Thiberville et
Brionne
-1 Efficience
SIP Louviers -1 | Efficience
SIP Vemeuil d'Avre et d'iton -1 Redéploiement dépariemenial
SIP-SIE Verneuill d’Avre et d’lton 1 4 2 ASR fusion avec le SIE d’Evreux
SIE Evreux +4 +2
1 Efficience
SIP-SIE Bernay 1 8 2 ASR Fusion des SIE
SIE Pont Audemer +1 +8 +2
SIE Louwviers -1 | Efficience
SIE de Pont-Audemer -1 | Efficience
PRS de I'Eure +1 Redéploiement départemental
SPF Louviers 1 -1 | Efficience
SPF Pont-Audemer 1 -1 | Efficience
5PF Pont-Audemner 2 -1 | Efficience
T. 5PL Beaumont le Roger -1 -2 -1 | ASR ; Fermeture de la trésorenie
T. SPL Bermay +1 +1 | ASR : Transfert de Beaumont le Roger
-2 ASR : Transfert Hospitaliére
T +1 ASR : Transfert de Beaumont le Roger
-1 ASR : Transfert du recouvrement
T. SPL Pont de I'Arche -1 -1 -1 | ASR : Fermeture de la trésorerie
T. SPL Louviers +1 ASR ; Transfert de Pont de FArche
TM. Val de Reuil +1 | ASR : Transfert de Pont de I'Arche
-1 | Efficience
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Suite et fin ... pour cette année...

Service concerné I:g ”g"r A B C Mature d'opération
TM. Pacy sur Eure ASR : Transfert Hospitaliére
T . SPL Vemeuil d'Avre et dliton -2 -1 | ASR : Transfert Hospitaliére - Efficience
T . Hospitaliére dEvreux +7 +1 | ASR : Transfert Hospitahére
T . Hospitaliére d'Evreux (SAR Hébergés) +1 Mise en place SAR Hébergés
TM. Saint André de I'Eure -1 | ASR : Transfert du recouvrement
TM. Andelle -1 | ASR : Transfert du recouvrement
TM. Conches -1 | ASR : Transfert du recouvrement
T. SPL Evreux Municipal -1 | Efficience
TH. Le Roumois -1 Efficience
T. SPL Gaillon -1 | Efficience
T . SPL Pont-Audemer -1 Redéploiement dépanemental
T. SPL Les Andelys ASR : Transfert Hospitaliére
TM. Gisors ASR : Transfert Hospitaliére
PCE de Vemon -1 6 -4 4 ]

ASR : Mise en place du PCE d'Evreux 2

PCE d'Evreux 2 +1 | +6 |
PCRF Antenne de Pont-Audemer -2 -1
PCRP Antenne de Vemon -1 -2 ASR : Regroupement PCRP a Evreux
PCRP Evreux +#3 | +3
BCR Evreux -1 Affectation de I'lnspecteur Divisionnaire sur le
PCE d'Evreux 1 +1 service le plus important
TOTAL par catégories -1 A1 (] 2 | 4z
TOTAL général PLF 2018 -16

Les restructurations et suppressions d’emplois ont un impact considérable sur
la vie de nombreux agents ! Les regles de gestion permettent encore en 2018
de limiter les conséquences pour celles et ceux qui bénéficient de leur garantie
de maintien a la commune. Cependant cette regle est totalement remise en
cause par les annonces de la DG d’ici a 2020 !

Défendons-nous ! Défendons nos régles de gestion et nos missions !



