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Projet de Mutation Nationale cadre A au 1/9/2018

Le projet de mouvement général de mutation nationale au 1/9/2018 des agents de catégorie A laisse apparaitre
un déficit national pondéré de - 340 emplois (— 2941 en 2017).

RAPPEL 1 : Au mouvement de mutation national les agents de catégorie A sont nommeés sur la direction (pour
nous DDFIP Charente), la RAN (Résidence d’Affectation Nationale, pour nous Angouléme, Cognac, Confolens ou
Ruffec) et sur une structure (Contrdle, Gestion, Gestion Comptes Publics, Direction, FI, BCR, Cadastre, sur un poste
comptable C4) a I'EDR ou A La Disposition du directeur [ALD (sur une RAN ou sur le département)].

La RAN de Barbezieux a disparue cette année. Elle a été rattachée a Angouléme (pour la Trésorerie de Chalais)
et a Cognac (pour les SIP/SIE et Trésorerie Municipale de Barbezieux).

RAPPEL 2 : A compter des mutations 2020 (2019 pour 14 directions expérimentatrices) plus de RAN, plus de
structures, plus de choix nationaux, nous serons tous mutés nationalement a la direction (pour nous au département
DDFIP Charente). La déclinaison sur les services se fera lors des mouvements locaux aprés avis des CAPLocales.

La situation a été établie avec les éléments en notre possession, c'est-a-dire le TAGERFIP du département et
I’annuaire des agents transmis par la direction en début d'année 2018. Pour ce qui concerne le temps partiel, il nous a été
communiqué par RAN. Il est de 2,4 pour I’ensemble du département.

Cette situation tient compte des 3 départs a la retraite «actés» au 28/2/2019, de 2 promotions au grade d'TDIV,
des 0 départs hors du département, des 3 mutations internes au département et des 2 arrivées dans le département. Il est
aussi tenu compte des suppressions de postes, des restructurations/suppressions et reclassements/déclassements de
postes comptables de C4 (inspecteur) en C3 (IDIVCN) et inversement.

Pour mémoire, le nombre d'emplois au TAGERFIP était de 84 en 2014.

Emplois implantés par RAN au vu du TAGERFIP de la DDFIP de la CHARENTE pour la catégorie A :

Sans Résidence EDR Charente : 2postes 2en2017 1en2016 1en2015
Sans Résidence Huissiers : 2postes 2en2017 2en2016 2en2015
Angouléme : 58 postes 60 en 2017 58 en 2016 59 en 2015
Barbezieux : / postes 3en2017 3en2016 3en2015
Cognac : 9 postes 6en2017 7en2016 6en2015
Confolens : 2postes 2en2017 4en2016 4en2015
Ruffec : 2postes 2en2017 2en2016 3en2015
TOTAL : 75 postes 77 en 2017 77 en 2016 78 en 2015

Détail des emplois implantés au TAGERFIP de la DDFIP de la CHARENTE par RAN et par structures :

La situation est faite sans tenir compte du temps partiel.

RAN Poste Nommés Différence TP Différence NOTA :
RAN de Barbezieux : / postes / / / /
Gestion / poste / /
Gestion Compte Public / poste / /
Controle / poste / /
RAN de Cognac : 9 postes 8 -1 -0,5 -1,5
Gestion 3 postes 3 /
Gestion Compte Public 3 postes 2 -1
Controle 3 postes 3 /



RAN de Confolens : 2 postes 2 / -0,2 -0,2

Gestion 1 poste 1 /
Gestion Compte Public 1 poste 1 /
RAN de Ruffec : 2 postes 2 / / /
Gestion 1 poste 1 /
Gestion Compte Public 1 poste 1 /
RAN Poste Nommés Différence TP Différence NOTA :
RAN d’Angouléme : 58 postes 59 +1 -1,7 -0,7
Gestion 7 postes 7 /
Gestion Compte Public 7 postes 7 /
Controle 13 postes 12 -1
Comptable Montbron 1 poste 1 /
FI 3 postes 3 /
Cadastre 2 postes 2 /
BCR 1 poste 1 /
Direction 24 postes 24 /
ALD Angouléme / 2 +2
Huissiers Charente : 2 postes 1 -1 / -1
EDRA Charente : 2 postes 2 / / /
ALD Charente : / 3 +3 / +3
TOTAL : 75 postes 77 +2 -2,4 -0,4

Pour mémoire :
Un Inspecteur est nommé sur le poste d'IDIVCN Comptable SPF Angouléme 3 (ex Cognac) en raison du reclassement
du poste comptable de C4 a C3.

Précision complémentaire :
Sur les 24 postes implantés a la Direction 2 postes sont implantés CSB (Centre de Services Bancaires créé au 1/9/2014)
au CFP de Soyaux.



