Bouches-du-Rhéne

COMPTE RENDU DE LA REUNION INFORMELLE SUR LA CREATION DES SIP A LA RUE BORDE

Nous avons été particulierement surpris de participer a un « groupe de travail » sur la mise en place des
SIP de la rue Borde. En effet, c’est sous cette appellation que nos hiérarques avaient convoqué les organisations
syndicales le 19 novembre. Comment participer a un groupe de travail sans aucun document préparatoire ? Nous
n‘avons découvert leurs projets qu'en séance : plutdt difficile de réagir a chaud sur un diaporama a peine
lisible I'!'!
Nos directeurs nous ont rétorqué que nous aurions les documents avec la convocation au CTPS qui se tiendra
sur ces projets de réorganisation, début décembre : bonjour le dialogue social !'!'!

Aprés avoir de nouveau dénoncé la dualité de réunions entre Aix et Marseille (il parait qu'a partir de
janvier, ces réunions seront groupées), I'Union SNUI/SUD Trésor a eu une nouvelle surprise : les travaux de mise
en place des SIP vont débuter en Juin 2009 alors qu’a ce jour la DG n’a pas toujours pas tranché sur le lieu et la
date d'implantation de la DRU, pourtant proposé au plan local ! Pourquoi se précipiter si ce n'est dans le seul but
de faire du site de la rue Borde une vitrine pour le département, que les agents vont payer au prix fort ?

Au dela de cet effet d’annonce, la déclinaison des informations recueillies ne nous incite pas a plus
d’optimisme. L'Union SNUI/SUD Trésor est néanmoins intervenue sur tous ces points :
- Lenouveau paysage de la rue Borde : création de trois SIP respectant les périmétres préexistants CDI/SIE
- 6% étage : SIP 1% (effectifs prévus 18 dont 8 venant de la trésorerie) en lieu et place du CDI et des FI,
locaux syndicaux, Service imp6ts entreprise(SIE) 1% inchangé
- 5% étage : SIP 5/6 (effectifs prévus 38 dont 16 venant de la trésorerie) et pble de contrdle et
d’expertise en lieu et place du CDI et des brigades
- 4°™ étage : SIE 5/6 ('sans changement) et FI
- 3% étage : SIP 8°™ (effectifs prévus 32 dont 11 venant de la trésorerie) et brigades de vérification, SIE
eme - e
8~ inchangé
- RDC: Caisse commune des 3 SIP en lieu et place du courrier et des locaux syndicaux, réorganisation
de l'accueil et création de 4 nouveaux box. Le « petit local » du courrier est relégué dans 16m2 derriére

la caisse et sans acces direct a I'intérieur du batiment!
- Enfin, La Ciotat, qui a longtemps tenu la corde, n’est plus une priorité !!!
Tout cela pour la modique somme de 280.000€ et une mise en place le 1% septembre 2009 !

Sur toutes ces propositions, I'Union SNUI/SUD Trésor a fortement insisté sur les inconvénients du travail en
plateau et marguerite et exigé I'absolue nécessité de lintervention de I'ergonome. Sur ce dernier point,
I'administration s’est engagée a le contacter. Sur le plan de la sécurité, 'Union SNUI/SUD Trésor a avec plaisir
(sic) constaté que des mesures particulieres, qui n'existent pas dans les SIE, seront appliquées pour la caisse
commune des 3 SIP ! Mais qu'importe... puisqu’a terme une caisse commune SIP/SIE est envisageable (re sic) !

Enfin, 'Union SNUI/SUD Trésor a une fois de plus insisté sur les conditions générales de I'accueil du public avec
tous les ris ques que cet élargissement comporte tant pour les agents de ce service que pour les contribuables

Dans une belle déclaration de principe, nos directeurs ont affirmé que les nuisances dues aux travaux seraient
minimes... Nous en doutons fort car vu la précipitation de cette opération, ce sont encore les personnels qui en
feront les frais. Le Document Unique d’évaluation des risques professionnels qui doit se créer trouvera la toute
sa place et nous attacherons beaucoup d'importance aux réponses que I'administration y apportera.

Pour formaliser tous ces beaux projets, le DSF et le TPG ont fixé de maniére unilatérale des CTPS et CTPL dans
les deux administrations le 5 décembre. L’'Union SNUI/Sud Trésor dénonce la précipitation dont font preuve les
directions locales en convoquant aussi rapidement ces CTP qui doivent étre reportés.

L’Union SNUI/SUD Trésor appelle d’ores et déja tous les agents des Impots et
du Trésor a se mobiliser dans I'unité la plus large afin que cette opération ne
se fasse pas au détriment des personnels et de leur conditions de travail. Si
vitrine il doit y avoir, qu’elle serve d’exemple de ce gqu’il faut faire plutét que de
ne pas faire






