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970 emplois supprimés en 2007 se traduisent pour le Calvados par la perte de 18,50

emplois (résultats ORE). 970 autres suppressions d’emplois sont programmées pour 2008.

Les nouvelles menaces qui pèsent sur le milieu rural (le gel de l’emploi de chef de poste

de Villers-Bocage en est le premier exemple), la mise en place de nouvelles organisations de

travail contribuent à la dégradation continue des conditions de travail.

La pression  sur les agents et l’encadrement est de plus en plus forte, liée aux objectifs et

indicateurs du Contrat Pluriannuel de Performance (CPP).

A l’appel de leurs organisations syndicales nationales, les sections F.O.-Trésor et SUD-

Trésor du Calvados s’associent à une action commune pour dire ensemble et  avec

TOUS les agents du Calvados

- aux suppressions d’emplois

- aux dégradations des conditions de vie au travail

NON        -      aux réformes annoncées au CTPM du 7 juillet 2005 (accueil commun…)

- aux restructurations et fermetures de postes

- à la remise en cause de l’existence de la Mutuelle du Trésor

- à l’ouverture de réelles discussions sur l’amélioration des conditions de

travail (indicateurs CPP, culture d’objectifs, management,…)

OUI      -     à l’ouverture de réelles discussions sur les droits et garanties des agents

(droit à mutation, temps de travail…)

- à l’ouverture de négociations salariales prenant en compte les pertes

cumulées du pouvoir d'achat.

TOUS en GREVE
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