Avril 2007

HAUTE GARONNE

CAP de mutations au 1°" avril 2007

CADRE C
ARRIVEES

Mme Myléne BRETON des Yvelines est mutée a Trésorerie Toulouse Cité
Mme Florence AUDERAND de Paris est mutée a Basso Cambo
Mme Laurence DRULHE est réintégrée a la TG Comptabilité

MOUVEMENTS INTERNES AU DEPARTEMENT

Mme Francoise BELLUIRE de la Trésorerie Toulouse Cité est mutée a la Trésorerie de Balma.
M. Félix DOMINGUEZ de la Trésorerie de Toulouse Cité est muté a I'ERR au 01/09/2007

M. Frédéric FILIPPI de la Trésorerie de Blagnac est muté a la Paierie Départementale.

Mme Christiane GOUDOUME de la Trésorerie de Cazéres est mutée a la Trésorerie de
Gourdan.

Les Votes : POUR: Administration et FO ABSTENTION: SUD CONTRE: CGT

POUR INFORMATION.

Mme Bernadette BERTHOMIEU de la TG Pensions va a la TG Dépense.

Mme Paulette COUMET de la Gestion des Comptes va a la TG Pensions

Mme Coralie PLENECASSAGNE de la TG Comptabilité va a la TG Gestion des Comptes
M. Olivier DUCROS de la Trésorerie Toulouse Basso-Cambo va a la Trésorerie du CHU

[QUESKAUNTESO]

t

DEPARTS
M. Joachim FREITAS part dans le Gers

Précisions : le poste vacant & la Trésorerie de Cazéres sera pourvu au 1% septembre et comblé
par I'ERD en attendant.
Les postes pour le CPS seront offerts au mouvement du 1° septembre, la décision de création
devant intervenir d'ici la.

CADREB

ARRIVEES

M. Patrick PAVAN de Marseille est affecté & Luchon
Mme Nelly MAVON du Rhone est affectée a la Trésorerie Toulouse Cité
Mme Cécile OTTAVI de I'Eure est affectée a la Paierie Régionale

MOUVEMENTS INTERNES AU DEPARTEMENT

Mme Monique Saint-Affre de Toulouse Cité est mutée a Balma au 01 septembre 2007

Mr Jean-Luc Pizzato de Luchon est affecté a 'ERD St Gaudens au 1° septembre 2007
Mme Josiane Serrano de Fronton est affectée & Balma au 1% janvier 2008

Mr Stéphane Norca de Toulouse Cote Pavée est muté & 'ERR au 1* septembre 2007

lelires; Unitalires Damnoers



Les votes: POUR : Administration et FO CONTRE : SUD et CGT

POUR INFORMATION.

Deux agents de recouvrement ayant eu leur concours de contr6leur ,Sandra Barbero et Josiane
Resseguier seront affectés au service Animation Conseil de la Trésorerie Générale.

Informations sur la notation-évaluation.

La lettre de cadrage, instruction CD 0495 du 28 février 2007, définissant les critéres d'attribution,
le volume capital/mois et le nombre d'agents bénéficiaires nous a été présentée par la Direction.
Nous sommes dans la 3™ année d‘attribution. De ce fait une étape a été rajoutée, prévoyant
I'examen par chaque notateur du cas d'agents n‘ayant bénéficié d'aucun mois les 2 premiéres
années en raison d'un nombre insuffisant de mois attribué au poste ou service. Mais cela
n'entrainera pas une attribution systématique. Si le notateur ne souhaite pas cette revalorisation,
il faudra que I'appréciation écrite soit en adéquation avec la note.

La 2°™° étape sur le schéma habituel : attribution pour groupe et répartition dans chaque groupe.
La Direction a mis l'accent sur 2 points : faire de vrais entretiens d'évaluation sur des critéres
clairs et des objectifs précis, qu'un changement de poste ou de service ne soit pas pénalisant
pour l'agent.

Les agents au dernier échelon, non consommateurs de mois, doivent étre notés dans la méme
proportion que les autres.

Une réserve est constituée pour les recours éventuels.

CADRE C:

Solde 2006: 12 mois en réserve, 4 mois utilisés pour les recours, il reste 8 mois reportés sur
2007.

471 agents de catégorie C, 430 agents apportants, 415 agents consommateurs de capital mois.
387 mois 2007 + 8 mois 2006 + 1 mois CP = 396 mois pour 2007.

86 agents + 3 mois

138 agents + 1 mois

réserve de 7 mois pour les recours.

CADRE B:

Solde 2006: 5 mois en réserve, 2 mois utilisés pour les recours, il reste 3 mois reportés sur 2007
430 agents de catégorie B, 304 agents apportants, 268 agents consommateurs de capital mois.
273 mois 2007 + 3 mois 2006 = 276 mois pour 2007.

61 agents + 3 mois

93 agents + 1 mois

réserve de 5 mois pour les recours.

Les élus SUD Trésor réaffirment leur opposition a ce systeme arbitraire de
notation évaluation, source de pressions, de compétitions entre les agents, de
sélections au dela des listes d'aptitude sur les tableaux d'avancement. Il est pour
nous un élément contributif a la dégradation des conditions de travail et des
rémunérations.

Nous demandons aux agents insatisfaits ou pénalisés par leur notation-
évaluation de faire un recours. Les élus SUD sont préts a vous défendre !

Les élus :

Christian THIBAUT C.H.U. 05-61-77-86-06

Marie France LESBEGUERIES PRIVAT Muret 05-62-11-60-99
Pierrette DELMAS TG Liaison Rem 05-61-26-57-59

Experte pour SUD Trésor : Claudine BARBE TG Pensions 05.61.26.57.32




