
 

 

MUTATIONS aux 1/8, 1/10, 1/11 2007. 
 

Les CAP de mutations de catégories B et C se sont tenues le jeudi 27 septembre. 
 

En préambule, monsieur GUERITEE nous a annoncé que les TPG et les RF seraient reçus 
au ministère le 04 octobre prochain (et les DSF le 05) au sujet de la fusion. Les 
organisations syndicales du ministère seront reçues quant à elles le 4 octobre au matin. 

 
Dans ces conditions, le CTPL qui devait se tenir le 4 octobre est reporté à la première 
quinzaine d’octobre (application dans les départements des décisions gouvernementales de 
fusion.) 
 
A l’heure où nous écrivons et compte-tenu du peu d’informations qui filtrent des sphères 
ministérielles, nous avons le sentiment que la solution d’une fusion globale serait retenue plutôt 
qu’une fusion fiscale simple car elle permettrait de diminuer un nombre maximum d’emplois ! 
(fusion de tous les services généraux, ressources humaines, des « missions supports, peut être 
des réseaux comptables, etc) Dans les deux cas de figures, en terme de diminution d’emplois, le 
pire reste à craindre pour les personnels de nos deux administrations) 
Quant au maintien du réseau, malgré les propos du ministre aux élus qui se veulent rassurants, 
tout est possible ; encore faut-il que les élus concernés soient prêts à défendre de manière 
opiniâtre leurs services publics dans l’arrière pays. Mais après les élections municipales de 
2008  qu’en sera-t-il ? 
 

Pour M. GUERITEE, pour que la réforme se fasse, il faut qu’elle soit progressive, qu’elle 
propose des garanties aux personnels en terme de résidence géographique ou qu’elle offre des 
compensations financières attractives, sinon on se retrouvera dans la situation créée par la 
mission 2003 de M. BERT qui a été rejetée majoritairement par les agents. 
 

M. GUERITEE  prendra l’initiative dans les PO de convoquer un CTPL après le 4/10 dans les plus 
brefs délais.  
 

Le mouvement proposé par la direction est le suivant:  
Jean-Paul VILARO  ( C) de Rivesaltes à Thuir au 01/10/07 
Marie-Claude VIGOUROUX (B) de Prades à Rivesaltes au 01/10/07 
Fabrice LECLERC(B) de Saillagouse à Prades au 01/10/07 
Jean-Yves DE ZUMELZU ( B) de Prats de Mollo à Arles sur Tech au 01/11/07 
Myriam BRAZET (B) de Perpignan Trésor à TG Secrétariat (régularisation) 

au 01/08/07 



Pour information 
Jean-Marc CANAL de Cabestany qui devrait être promu cadre B à l’issue de la CAP nationale, 
sera affecté, avec son accord au 1er décembre à Perpignan Trésor(en sous-effectif de 1,20 
agent): la trésorerie de Cabestany étant au regard de l’ORE.en sureffectif de 2,90 agents 
 

La Direction nous a annoncé 7 départs à la retraite d’ici au 31/12/2007. D’après l’ORE 2007 
nous sommes encore en sur-effectif de 2,4 agents ! Compte-tenu des nouvelles suppressions 
d’emplois de l’ORE 2008 et des prochains départs à la retraite (dont un sur deux ne serait pas 
remplacé) quelle sera la situation des postes l’année prochaine, y aura-t-il encore des arrivées 
dans les PO ? 
Nous avons souligné la situation alarmante de Saillagouse qui va perdre deux agents (une 
mutation et un départ à la retraite). Quant à la situation de Prats de Mollo : un chef de poste 
à mi-temps sur ARLES, un agent dépanneur et la mutation du dernier agent en poste fixe, quel 
est son avenir à court terme ? 
M. GUERITEE s’est voulu rassurant : il nous a informé qu’il avait fait à la CP une demande de 
classement en postes spécifiques de Saillagouse et de Prats de Mollo car il ne souhaite pas 
supprimer d’implantations. Il ne sait pas encore s’il aura un accord pour les deux postes ou un 
seul mais pour lui Saillagouse sera prioritaire. 
En attendant, il envisage de rencontrer les élus de Prats et de leur proposer une diminution des 
horaires d’ouverture de la perception qui pourraient être de 8 H à midi seulement  
 
Fusion Cabestany-Perpignan Trésor : 
Sur les rumeurs insistantes qui annoncent le départ des agents de Cabestany dans les locaux de 
Perpignan Trésor, le TPG a confirmé cette éventualité suite à l’ouverture du CPS (Centre de 
Prélèvement Service) en 2008 qui va réduire d’autant les effectifs du recouvrement de ces 
deux postes. Dans ces conditions, un relogement « tous ensemble » est envisagé…le total de 
l’effectif se situant entre 20 et 30…  
 
Amendes ; le retour ! 
Demi-tour : les Amendes repartent à Wilson  dés le 1er janvier 2008 avec la TLE. ! Les agents 
pressentis pour s’occuper de ce secteur (à confirmer…) seraient M. PIANELLI actuellement 
chargé de ce secteur à ST ESTEVE, M. MOURIER, M. BADAROUX… suite au prochain numéro… 
 

Les deux agents affectés aux Amendes à ST ESTEVE et qui souhaitent rester sur ce poste y 
resteront, le poste étant à découvert de 2,40 emplois. 
 

Après les explications du mouvement par M. GUERITEE, sa volonté affirmée de ne pas fermer 
de postes et notamment Prats de Mollo, les élus de SUD, devant ces garanties ont voté pour le 
mouvement. Affaires à suivre après le 4/10 ! ! ! 
 

Suite à nos demandes répétées, à la pratique qui s’étend dans la plupart des départements, et 
vu la banalisation des emplois, il a été décidé que tous les mouvements des prochaines CAP de B 
et C seraient étudiés en commun et que seuls les cas individuels seraient traités par grade.  
 

Les élus SUD Trésor : Muriel BES, Yannick FISSIER, Jean FONS, Florence GAUTIER, 
Annie HESNARD, et Elisabeth VIRICEL. 


