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En préambule, le Président du CHS, monsieur Galy, nous a présenté ses Vœux pour l’année 2008. 
 
1/ Le procès-verbal de la réunion du 15 novembre 2007 a été approuvé à l'unanimité. 
 
 
2/ Groupe de travail du 17 janvier : Examen des registres 
 

A toutes les Directions, le groupe de travail a demandé que le nombre d’heures de ménage soit 
augmenté car, un peu partout, les agents se plaignent de travailler dans des conditions d’hygiène 
«limite». 
 
Concernant le Trésor, nous avons à nouveau demandé que la vérification de l’innocuité des antennes 
de téléphonie mobile installées sur le toit de la Trésorerie Générale soit faite. Le TPG avait dit, 
l’an dernier, que cette opération serait effectuée sur le budget directionnel. 
 
Nous avons demandé deux fontaines réfrigérantes, l’une pour Thuir, l’autre pour le RdC de Wilson. 
 
Il y a de l’amiante dans les toilettes de la trésorerie de Prats. Bien qu’elle ne soit pas considérée 
comme dangereuse puisqu’elle n’est pas volatile, nous avons signalé l’inquiétude des agents. 
L’Inspecteur d’Hygiène et de Sécurité, monsieur Paoloni a conseillé d’y faire appliquer une peinture 
spéciale qui constituerait une protection supplémentaire. Monsieur Molinier a dit que cela serait fait. 
 
A Arles sur Tech, les agents travaillent dans des conditions déplorables. Certes, le poste a été 
refait récemment mais l’arrivée d’agents supplémentaires a tout remis en question. Actuellement, il 
n’y a pas assez de places pour tout le monde. La Direction a assuré que ce problème est à l’étude. Une 
des solutions serait de réduire la surface du bureau du chef de poste. Celui-ci ne s’y oppose pas, 
d’ailleurs. En ce qui concerne le manque de lignes téléphoniques, monsieur Balssa a dit que ce 
problème serait très bientôt réglé. 
Il y a aussi, dans ce poste, un gros problème de chauffage. Là aussi, la solution ne devrait pas tarder. 
Espérons… 
 

3/ Budget :  
  

En 2007, 139 284 € ont été accordés au CHS/DI des Pyrénées Orientales, et ont été utilisés.  
Pour 2008, nous pouvons compter sur 140 321 €. La plus grande partie est versée en début d’année 
(94 %), le solde plus tard. 
La note d’orientation 2008 n’est pas encore parue. 
 



4/ Actions 2008:    
 
La Direction demandait que le Comité d’Hygiène et de Sécurité paye la pose de carrelage dans 
l’ancien appartement de concierge à la Trésorerie Générale. Devant le montant du devis (20 000 €), 
nous avons demandé que plusieurs entreprises soient consultées. 
 
Un fauteuil ergonomique va être financé pour un agent du Trésor qui a un sérieux problème dorsal. 
 
Au Big Boss, dans un bureau du service des Domaines, une fenêtre sera installée car ce bureau 
n’avait, jusqu’à maintenant, aucune ouverture. 
 
Les autres demandes faites sur les cahiers d’Hygiène et de Sécurité seront satisfaites par la 
Direction.  
 
 

5/ Consignes de Sécurité : 
 
Malheureusement, le manque de respect des consignes de sécurité est souvent à l’origine d’accidents 
regrettables. Récemment dans l’Aude, un agent des Douanes a été victime d’un accident (sans gravité 
finalement) parce qu’il n’avait pas respecté les consignes. Le Président du CHS a demandé que les 
règles de sécurité de chacune des directions soient rappelées aux agents afin de les sensibiliser à 
nouveau. 

 
 
6/  Questions diverses : 

  
Monsieur Molinier a été interrogé sur l’éventuelle fermeture de Cabestany. Il a d’abord dit que les 
sources de la presse ne sont pas toujours fiables mais a tout de même admis que ce poste n’est pas 
destiné à rester ouvert. (Nuance…) La motivation serait l’amélioration du service public. Bien sûr, 
nous avons immédiatement exprimé notre désaccord à ce sujet. Le regroupement avec Wilson, 
puisque c’est bien de ça qu’il s’agit, occasionnerait un temps d’attente énorme pour les usagers, sans 
compter le problème de stationnement récurant dans ce quartier de Perpignan. 
Le fondé de pouvoir a alors utilisé d’autres arguments, par exemple : le loyer de Cabestany serait 
affecté en partie à trouver des solutions pour le stationnement des agents de la trésorerie 
principale (qui seront alors plus de quarante, oups…).  Quoi qu’il en soit, monsieur Molinier, a 
rappelé que la fusion Impôt/Trésor est en cours et que d’autres solutions seront peut-être 
envisagées avec les services fiscaux. 
 
Nous avons, à nouveau, demandé que les Directions rappellent aux Chefs de Poste que les cahiers 
d’Hygiène et de Sécurité doivent être accessibles en permanence, à tous les agents. Il y a encore, 
au Trésor en particulier, des postes où les cahiers sont dans le tiroir du bureau du chef. C’est 
contraire à la réglementation et, surtout, absolument pas pratique ! 

 
 
 

La prochaine réunion du CHS-DI aura lieu le 05 juin 2007.  
 
 
Les représentants de la FDSU : Franck HUMBERT (SNUI) Florence GAUTIER (Sud Trésor)  


