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SECTIONS DE PARIS
COMMUNIQUE COMMUN

1137 signatures en 3 jours dans les postes comptables parisiens, a Notre Dame des
Victoires, a Réaumur et ala TG AP.

Succes total sur la pétition qui a été proposeée aux agents par I’ensemble des syndicats
dans 'unité.

Merci atous ceux qui y ont contribué !

Pourquoi un tel succés ?

Malgré les discours rassurants du Ministre Woerth depuis le 7 octobre 2007, date de sa décision de fusionner la
DGCP et la DGI, relayés par les propos du Directeur de la DGFIP et plus réecemment du Receveur Général des
Finances, les agents ne sont pas dupes, forts de ce qu’ils vivent au quotidien.

Les agents de Notre Dame des Victoires ont toujours au-dessus de leur téte la réforme des services de pensions
et l'installation de I'Opérateur National de paye. Ces restructurations vont démanteler les services et aggraver les
conditions de travail déja difficiles. C’est une pression continuelle qui pése sur les agents et sur les cadres et
génére une angoissante incertitude sur I'avenir des agents, de leurs missions et de leurs services.

De méme a Réaumur, maints services font I'objet de restructurations qui sont percues par les intéressés comme
des destructurations. Il y a une exaspération de I'ensemble des agents et des cadres face a des remaniements
de services continuels qui fragilisent I'exercice des missions et condamnent les savoir-faire.

Dans les postes comptables, la perspective de l'installation des SIP est une préoccupation de tous les instants
pour les agents.

Ceux ci sont soumis a la dictature des indicateurs qu'ils rejettent massivement.

lIs voient jour aprées jour leur mission, leur savoir-faire et les régles qui régissent I'administration financiére dans
notre pays, disparaitre au profil d’'une politique aveugle de suppression d’emplois, de services et de missions.

Les agents de la TG AP qui ont signé massivement la pétition, sont en proie au démantélement de leurs services
par l'installation du PGI (progiciel de gestion intégré) . Depuis plusieurs mois maintenant c’est I'anarchie la plus
compléte qui régne dans les services.

Ce sont des formations dispensées par des organismes privés, qui vident les services de leurs agents.
Ce sont ensuite des pressions sur les personnels pour rattraper les retards accumulés.
Pour tous les agents du Trésor de Paris TROP C'EST TROP !

L'annonce des 2 370 suppressions d’emplois supplémentaires c’est la goutte d’eau qui fait déborder le
vase.

Il s’agit maintenant que le Ministre et la Direction de la DGFIP s’engagent sur :

- le maintien de tous les services, des missions et de leurs effectifs,

- l'arrét immédiat des suppressions d’emplois

- les garanties du maintien de nos statuts particuliers

- l'arrét des réformes de structures et des restructurations de services

- le maintien dans les faits de la séparation ordonnateur/comptable —assiette/recouvrement
- le maintien des services de paye et des services de pensions

- le maintien de la TG AP et de ces 309 agents du Trésor

- Le respect du droit a mutation par les CAP et I'’engagement de muter tous les agents qui sont
actuellement inscrits sur les tableaux de mutation.



