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 TABLEAUX D’AVANCEMENT  
 CAP LOCALES 

 
Les critères de sélection au niveau local sont les mêmes que ceux établis par les CAP 
nationales :  
- échelon par ordre décroissant,  
- dans un même échelon, évolution de la note chiffrée (2005, 2006 et 2007) par ordre 

décroissant  
- à égalité du total des évolutions de notes, départage sur l'ancienneté d'échelon.  
 
Nous avons voté "contre"  ces tableaux d'avancement, car nous sommes contre ces 
critères qui prennent en compte le nouveau système de notation qui éliminent de fait 
la moitié des agents qui ne bénéficient pas d'avancement. Nous revendiquons de 
véritables carrières linéaires, basées uniquement sur le critère  de l'ancienneté. 
Bien sûr ce vote ne s'adresse pas aux agents proposés. 
 
 
 

CAP TABLEAU D’AVANCEMENT DE CONTROLEUR  
2EME CLASSE A 1ERE CLASSE 

 
Le département de la Somme a la possibilité de proposer 7 agents sur 20 ayant vocation 
pour 5,54  promouvables : 
 
1. ROYNET Sylvie      TG  Liaison-Rémunérations  
2. BODHUIN Didier      TG Dépense 
3. NAURAYE Danielle      Oisemont 
4. LALOUETTE Michèle      Amiens Municipale 
5. PERSONNE Thierry     DI Exploitation 
6. ROLLE Bernard      TG Logistique 
7. DELIENCOURT Maryline     Amiens Ets Hospitaliers    
 

 
 



 

 
 

 

CAP TABLEAU D’AVANCEMENT D’AR A AAP2 
 
Le département de la Somme a la possibilité de proposer 5 agents sur 7 ayant vocation 
pour 3,90  promouvables :  
 
1. KNIOLA Bernard       Abbeville Municipale 
2. LEFEVRE Marc      Paierie Départementale 
3. HAUTECOEUR Janick     Amiens Centre 
4. BEAUGRAND Arnaud     Montdidier 
5. LEFEBVRE Anne      Amiens Centre 
 
     
 
 

CAP TABLEAU D’AVANCEMENT D’AAP2 A AAP1 
 
Le département de la Somme a la possibilité de proposer 17 agents sur 48 ayant vocation 
pour 15,89 promouvables :  
 
1. SMAGGHE Marie-Claude     Péronne   
2. ARNOUD Muriel      Roisel 
3. DUFOURE M-Josephe     Saint Valéry 
4. ARCOUTEL Chantal     TG CRP 
5. CARNAT M-Thérèse     Amiens Ets Hospitaliers 
6. RIDOUX Francine       Montdidier 
7. KOENIG Alain      DI - SAU 
8. HAUDIQUET Muriel     Crécy en Ponthieu 
9. MARANHAO Nelly       Roye 
10. VAQUETTE Dominique    Amiens Banlieue et Amendes 
11. BLAREL Geneviève      TG Equipe de remplacement 
12. SEGUIN Dany       Amiens Municipale 
13. BOTTE Jean-Marc      Abbeville Banlieue   
14. BOULONGNE Agnès     Abbeville Banlieue 
15. BOURCERONDE Françoise    TG Comptabilité 
16. GLACHANT Lydia        Rosières en Santerre  
17. BEDU Michèle       Amiens Ets Hospitaliers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BULLETIN D’ADHESION 
NOM _______________________________________PRENOM____________________________ 
GRADE__________________________________________________________________________ 
Déclare vouloir adhérer à SUD TRESOR 
  Fait à _____________________le  _______________________ 
          (signature) 
 
 
66% du montant de la cotisation est déductible de votre impôt sur le revenu. 
http://www.bercy.cp/Syndicats/080/SU/index.htm 


