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Amiens, le 14 décembre 2007. 
 

CTPL du 10 décembre 2007 

 
Ponts Naturels 2008  

 
La direction locale a décidé de fixer 4 jours de ponts naturels :  
vendredi 2 mai, vendredi 9 mai, lundi 10 novembre, vendredi 26 décembre 
Avec la journée de solidarité, cela fait un total de 5 jours débités des jours ARTT ! 

 
Nous avons fait remarquer que les postes à 37h00 hebdomadaires n'avaient que 7 jours ARTT. Imposer autant de 
jours ampute énormément leurs quotas et limitent le choix des agents pour prendre leurs congés. 
Pour le poste d'Acheux  qui a un protocole à 36h00 et un seul jour d'ARTT, les agents doivent poser 2 jours 1/2 sur 
leurs congés en plus de leur journée ARTT, même si ce poste ferme le vendredi après -midi. Le service des 
Ressources Humaines les a contactés pour avoir leur accord. 

 
Pour ne pas pénaliser les agents, nous avons proposé à la Direction de fermer les postes  

ces 4 jours, en laissant le choix aux agents de prendre congé ou de venir travailler  
mais cette proposition a été rejetée. 

 
Postes à pourvoir par mouvement spécifique 

 
C'est un dispositif destiné à pourvoir des postes demeurés vacants à l'issue des mouvements de mutation internes 
et externes.  
Deux postes vont être proposés en CAP centrale en janvier 2008 :  
Trésorerie de Doullens (catégorie C)   
Trésorerie d'Hornoy le bourg (catégorie B) 
S'ils sont retenus, un appel à candidature sera lancé en mars 2008 pour effet au 01 juillet 2008. 
Les agents extérieurs au département et mutés par ce processus s'engagent à rester pour une période de 3 ans 
dans ces postes, sauf en cas de fermeture bien sûr !!! 

 
Modification organigramme TG  

 
Le service Liaison-recouvrement est rattaché au 01 janvier 2008 au service Recouvrement. 
 

Effectifs  
 
"Afin de renforcer l'encadrement et d'accompagner les évolutions des missions… " 
Comme de coutume, 3 emplois de catégorie A sont implantés dans notre département :  
Un emploi de trésorier principal à la TG 
Un emploi d'inspecteur, adjoint à la Trésorerie d'Amiens Banlieue et Amendes. 
Un emploi d'inspecteur, adjoint à la Trésorerie de Corbie. 
Comme de cout ume, les suppressions d'emplois ne concernent vraiment que les catégories B et C !! 
Nos collègues B et C des départements extérieurs qui attendent depuis plusieurs années un retour dans la 
Somme vont être ravis de cette décision !! 



 

Ouverture de Postes au public  
 
- Amiens Banlieue et Amendes : Modification des horaires, fermeture au public de 12h30 à 13h30 tous les 

jours de la semaine. 
- Conty : Fermeture au public le lundi. 
- Picquigny : Fermeture au public le mercredi au lieu du mardi. 
- Hornoy le bourg : Fermeture au public le mardi, en plus du vendredi après-midi. 
 
Rappel : La modification d'un  règlement d’horaires variables, le changement des jours d’ouverture, de fermeture 
ou toutes autres modifications doivent être signées par les agents du poste , procédure identique à la 
constitution d'un protocole. 
 

Questions Diverses 
 
• Transport de fonds : abandon partiel de "Sécuritas" 

Nous avons eu confirmation que la rentabilité est le principal souci actuellement.  
La sécurité du personnel préoccupe peu ! 
Avec un seuil de 30 000 €, les chefs de poste continuent à prendre en charge le transport de fonds. En 
cas d'absence ils peuvent être remplacés par des agents du poste, pratique qui est basée sur le volontariat. 
Un simple rappel des mesures de sécurité leur a été fait. 
Faut-il attendre une agression pour revoir ce problème ? 
 

• Amiens Centre :  
- Baisse importante prévue de l'ORE en 2008, soit environ la suppression de 20% du personnel, alors 

que la moyenne départementale est de 4,5 %. Pourquoi supprimer des moyens, alors que l'avenir est 
incertain avec la montée rue Pierre Rollin : simple déménagement de la trésorerie, ou hôtel des finances, 
ou SIP ? Quels seront les conditions d'installation et de travail, les horaires d'ouverture du poste, 
l'organisation de l'accueil commun ? Comment prévoir des formations (assiette …) avec des moyens 
réduits ! 

- A l'échéance du 15/11,  la plus importante de l'année, face à plusieurs arrêts maladie supérieurs à 1 mois, 
la direction a choisi de ne pas renforcer le poste par l'équipe de remplacement. Une file d'attente 
visible dans la rue, des contribuables mécontents,  qu'attendons-nous de plus ?  

 
Avec la baisse des effectifs, de plus en plus de postes connaissent cette situation : 

Comment travaillez plus sans gagner plus ! 
Les agents du Trésor gardent leur conscience professionnelle et ne comptent plus leurs heures ! 

Mais quand cela préoccupera-t-il notre Direction ? 
 

• Agents de service :  
- Nous avons interpellé la Direction sur la confection des sacs des comptes de gestion, car depuis plusieurs 

années, quelques postes (toujours les mêmes) livrent des sacs allant jusqu'à 22 kilos, alors que leur 
poids ne doit pas excéder 15 kilos. Chaque année, nos collègues transportent des centaines de sacs pour 
les remettre à la Chambre Régionale des Comptes, et il faut rappeler qu'un même sac est manipulé 
plusieurs fois avant d'arriver à la CRC. Malgré le rappel de la direction en début de campagne, rien ne 
change. Faut-il risquer un rejet par la CRC ?    

- Chaque trimestre, un agent seul,  fait l'aller-retour Amiens-Chartres (environ 500 kms) sur la journée 
pour transporter des sacs (Apurement Dépense) et les décharger. Départ tôt le matin et retour en fin de 
journée. Pour la sécurité des agents, nous avons souligné le risque d'être seul au volant sur un tel 
parcours et avons demandé que ces voyages se fassent avec deux chauffeurs. M. Blanc a finalement 
accepté cette solution en CTPL. 

 

CAP Centrale du 14 décembre - Mutations Inspecteurs 

 
M. GUERGUESSE Didier  TG - Tuteur Hélios  è Conty (au 01/03/2008) 
 

Mouvements externes 
 

Mme NOWAK Séverine TG - Recouvrement  è Pas de Calais (au 01/05/2008 - poste non comptable) 
M. WAGRET Jean-Philippe  DI - GEIDE               è Nord (au 01/03/2008 - poste non comptable) 
 

Nous sommes heureux d'apprendre que nos collègues ont obtenu satisfaction   
et vont pouvoir ainsi rentrer dans leurs départements d'origine. 


