Trésorerie Générale, Case SUD Trésor, 22 rue de I’A. Courbet, 80026 AMIENS CEDEX,
Tél:03.22.71.42.76, e-mail : sudtresor.080@cp.finances.gouv.fr

MEMBRE DE LA FEDERATION DES SYNDICATS UNITAIRES DU MINISTERE DES FINANCES ET DE L'INDUSTRIE ( F.D.S.U.)
ADHERENT A LA STRUCTURE INTERPROFESSIONNELLE DE L'UNION SYNDICALE « SOLIDAIRES »

MEMBRE DE L'UNION DES PERSONNELS DES FINANCES EN EUROPE (U.F.E.)

Amiens, le 12 février 2008

BREVES de CTPL

ORE : Outil Rapide d’Extinction du Tresor...

Vos représentants FO et SUD Trésor ont rappelé les raisons du boycott du CTPL du 31 janvier:

refus de cautionner I'ORE qui s'inscrit dans une politigue budgétaire axée uniquement sur la
suppression d'emplois.

De nouveau cette année, nous perdons 20 emplois sur le département pour 2008 :

Amiens Centre -350  [Ault -0,50
Informaticiens -3 Crécy-en-Ponthieu -0,50
Amiens Municipae -2 Doullens -0,50
Abbeville et Banlieue -150 | Gamaches -0,50
Amiens Ets Hospitaliers -1 Péronne -0,50
Roisel -1 Villers-Bocage -0,50
TG - Dépense -1 TG - Comptahilité -0,50
TG -DSF -1 TG - Secrétariat et accuell -0,50
TG - Liaison Rémunérations -1

TG-CRP -1 Seules créations::

ERD -1 Paierie Régionde +1
Agents commissionnés -1 Tuteurs HELIOS +1




Alors que nous entrons dans une année d'incertitude due a la fusion, nous devons encore subir des
suppressions d'emplois, phénomeéne qui s'amplifie chaque année.

Est-ce judicieux de réduire les effectifs face aux difficultés engendrées par ce nouveau chantier :
déménagement, adaptation aux nouveaux métiers, tout en continuant a maintenir l'existant, exemple :
Amiens Centre qui est transférée le ler avril a I'hétel des impbts, rue Pierre Rollin en subissant une
réduction de 3,50 emplois alors que nous avions signalé en décembre dernier des problemes de surcharge
de travail.

De plus en plus de postes sont malheureusement dans cette situation, les agents voient leur
condition de travail se dégrader de jour en jour, mais qu'attend notre direction ?

Combien allons nous encore vivre de fermetures de postes
et de services en 2008, apres les élections de mars bien sir ?

Bilan 2007 et Budget prévisionnel 2008

Tous les crédits recus pour 2007 ont été utilisés. Ceci ne nous étonne pas puisque nous sommes
maintenant dans une période de restriction budgétaire.

La phase d'expérimentation est bien finie !!

Seule nouveauté cette année, le budget prévisionnel des PNC pour 2008 est présenté en deux catégories
distinctes :

- allocations dites fongibles gérées par le chef de poste (fluides, imprimés, fournitures,
télécommunications, affranchissement)

- allocations non fongibles gérées par la TG (nettoyage, entretien immobilier, maintenance technique,
location immobiliere, frais de poursuites, sécurité)

Cette présentation doit permettre, d'aprés notre direction, de « responsabiliser» les chefs de poste.

FORMATION PROFESSIONNELLE

84 % de l'effectif du département ont recu une formation en 2007.
23 agents n'ont bénéficié d'aucune action de formation depuis 3 ans, soit 3,98 % de l'effectif.

Actions liées ala fusion :
Premiére étape : sensibiliser chaque agent a I'organisation et aux missions de l'autre réseau.
Deuxiéme étape : les agents DGCP concernés par les SIP seront formés aux métiers de l'assiette.

Ouverture de Postes au public

Bray sur Somme et Roisel ont demandé un deuxiéme jour de fermeture au public :
Bray est maintenant fermé le lundi et le vendredi, Roisel le mercredi et le vendredi.

Questions Diverses

La Direction nous a informés de son projet de modification des horaires d'ouverture au public de la
trésorerie d'Amiens Centre. En prévision du déménagement au I avril prochain rue Pierre Rollin, la

Direction souhaite calquer les heures d'ouverture sur celles des SIE déja installés dans ces lieux.
Espérons que ces modifications seront faites en concertation avec les agents concernés !

Derniére minute : notre future direction s'appelle DGFP Direction Générale des Finances Publiques.




