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Amiens, le 14 février 2007 
 

 BREVES de CTPL      
 
 

Tout d'abord, bienvenue à nos collègues du Domaine  
dans « la grande famille du Trésor » !! 

 
 

ORE : Outil Radical d’Eradication des agents du Trésor…  
 

Les représentants de SUD Trésor ont rappelé par une déclaration liminaire leur refus de 
cautionner l’ORE qui n’est qu’un outil d’éradication des agents du Trésor et de fermeture de 
postes comptables et de services. 
 
Notre département perd comme chaque année des emplois : 16 pour 2007 (5 en TG et 11 dans 
les PNC). Le chiffre brut était de 18,46 puis ramené à 16 avec la création de 3 emplois B. 
L’amputation s’accentue, 970 emplois  pour cette année sont supprimés à la DGCP.  
Le nombre d’emplois implantés (hors cadres A et emplois informatiques) est maintenant de 424.  
 
La direction nous a bien sûr donné des arguments pour justifier cette perte d’emplois :   
- La perte de l’OPSOM pour la Paierie Départementale  
- Pour Amiens Centre, l’automatisation grâce au centre d’encaissement 
- Le transfert de l’apurement administratif (CEPL) au pôle de Rennes 
 
Nous avons fait remarqué que,  pour la première fois cette année, la suppression des effectifs 
se faisait par ½ emploi. Dans ce cas, pourquoi ne pas répercuter directement le calcul fait par 
l’ORE ?    
Nous avons aussi souligné que la suppression d’1/2 emploi n’avait pas la même répercussion 
dans les gros postes et dans les petits postes. Pourtant ces derniers n’ont malheureusement pas 
été oublié dans cette distribution des «  prix ». 

 

Combien allons nous encore vivre de fermetures de postes  
et de services en 2007 ?  



Bilan 2006 et Budget prévisionnel 2007 
 

Après « nos années d’aisance budgétaire », eh oui, expérimentation oblige !  
Nous sommes retournés à la triste « réalité » 

 
Comble de la déconcentration , la DGCP nous déconcentre bien les crédits, mais nous n’avons 

plus le choix des prestataires, elle nous impose des marchés nationaux.   
Bilan 2006 
Crédits reçus :  33 083 378,00 € 
Dépenses :   33 046 050,12 € 
Budget 2007 32 017 271,00 € de crédits de paiement 
 
Nous avons constaté que le budget nettoyage a chuté d'un tiers, de 225 523,26 € pour 2006, le 
montant prévu pour cette année n’est que de 140 550,00 €. Malheureusement la société ONET, et 
sa filiale ELYS qui fournit les produits tels que papier toilette et essuie-mains, ont remporté le 
marché “national” mais pas à prestations égales !!  
Comment l'Agence centrale d'achats peut-elle signer un tel engagement sans prendre en 
compte ce qui semble être un minimum d'hygiène ? Une économie d'apparence a bien sûr été 
faite, mais au final le coût réel global ne sera pas moins cher, si les prestations que vous êtes en 
droit d'attendre sont réalisées. Peut-être compte t-elle aussi en financer une partie grâce au budget 
des CHS? 
Une chose est sûre, pour travailler tous dans des conditions acceptables, nous allons devoir 
exiger (avec votre soutien) que l'administration locale paie en supplément les nettoyages de sols et 
autres interventions indispensables.  
Quel gaspillage que de remplacer tous les systèmes de distributeur de papier dans les toilettes, 
par du matériel inefficace, avec de plus des fournitures de mauvaise qualité ! Nous pouvons 
aussi ajouter que nous sommes confrontés dans une majorité de postes à une rupture dans 
l'approvisionnement.  
Combien ces distributeurs "design" ont-ils coûtés ? Ne pouvait-on pas payer plutôt des 
heures de lessivage ! 
Comment admettre que certaines poubelles situées dans les sanitaires ne soient vidées qu'une 
fois par mois! Un entretien journalier s'impose ! 
Surprise supplémentaire, Onet nous a signalé que dans notre département les prestations 
n'étaient pas identiques dans toutes les directions, pourtant le contrat est le même !! Leur 
politique est peut-être de donner des fournitures bas de gamme en attendant tout simplement 
les réclamations pour améliorer les choses. 

 
Refusons d'être méprisés par notre administration centrale qui ne se préoccupe pas 

des conditions de vie au travail de ses agents! 
 

De plus, une partie du personnel a été licenciée, les personnes qui ont eu la chance de rester, vont 
travailler avec un chrono à la main, avec leur nombre d'heure de travail diminué (8 heures de 
moins pour certaines femmes de ménage)  mais quel sera le résultat : insalubrité des lieux...!! 
Sud Trésor se mobilisera contre toute manipulation visant à faire endosser aux femmes de 

ménage une quelconque responsabilité quant à ce constat ! 
 

Signalez nous tout problème, remplissez des fiches navettes hygiène et sécurité pour que 
nous puissions intervenir. Vous pouvez aussi manifester votre mécontentement sur le forum 

« bercy.1sd.dfonctionnement .moyens» 



FORMATION PROFESSIONNELLE 

  
Après avoir fait le bilan de l’année 2006 et la présentation des orientations pour 2007, nous avons 
signalé une fois de plus, que les formations d’une demi-journée posaient beaucoup de 
problèmes aux agents non amiénois, distance oblige ! Mais apparemment certains modules sont 
trop courts. 

 
Nous avons également fait remarquer que le choix des dates était à revoir, exemple : organiser 
une formation paye au moment des payes. 
 
Nous avons aussi fait remarquer que lorque plusieurs agents devaient être formés, un formateur 
pouvait se déplacer sur place. Ce qui se fait sans problème avec des formateurs privés, ne 
l’est pas pour des formations internes à la DGCP, les personnels concernés ont refusé de se 
déplacer sur Paris.  
 

Pourquoi payer le déplacement sur plusieurs jours de 14 personnes au lieu de 
financer le déplacement d’une ou deux personnes seulement !! 

Où sont les économies !! 
 

Mais allons-nous être entendus ? 
 
 

ARTT 
 

Attention danger : nous ne sommes pas tous logés à la même enseigne ! ! 
 

Certains chefs de poste ne respectent pas les protocoles ARTT et refusent que leurs agents 
puissent récupérer les 2 demi journées par mois prévues. 
Si certains abus sont constatés, il faut le dire clairement aux personnes concernées et ne pas 
refuser en bloc ces récupérations. 
 

En un mot il faut  « communiquer » et ainsi régler les conflits. 
 

Après la réduction des autorisations d’absence, c’est maintenant le tour des possibilités de 
récupération.  
 

Arrétons de réduire nos acquis, sous des prétextes fallacieux. 
 

  

Faites nous remonter vos problèmes  
 

n'hésitez pas à nous contacter par le moyen qui vous convient le mieux :  
 
les permanences syndicales ont lieu les 2°, 3° et 4° jeudi de chaque mois (toute la journée) au 
local à la TG - tel : 03 22 71 42 76 -  courriel : sudtresor.080@cp.finances.gouv.fr 
ou sur rendez-vous : courriel :  pascale.pluquet@cp.finances.gouv.fr - tel 03 22 71 40 36 

eric.ignace@cp.finances.gouv.fr - tel 03 22 19 23 23  
 



Questions Diverses 
 
 
- Pour info, rappel :  

pont naturel : 18/05/2007  
jours comptables : 07/05/2007, 24/12/2007 et 31/12/2007 
journée de solidarité : 28/05/2007 

 
- Hôtels des Finances :  

La Trésorerie de Péronne devrait déménager dans les locaux du Centre des Impôts au  
3° trimestre 2007. 
Pour la Trésorerie d’Amiens Centre, la date avancée est l’année 2008, dans les locaux du 
Centre des Impôts Rollin. 
On parle maintenant d’Abbeville, où un avant projet est à l’étude dans les locaux du Centre 
des Impots, il n’y a aucune date de prévue. 
 

- Suite à l’installation des Domaines rue du grand Vidame, où le personnel bénéficie d’un 
parking à l”extérieur du batiment (payé par le budget départemental), nous avons demandé à 
la  Direction, pour une meilleure équité entre tous les agents du Trésor, la révision à la hausse 
de la participation actuelle de 10 € pour les agents d’Amiens qui utilisent les parking VINCI. 
Nous avons proposé d'augmenter cette participation en fonction du traitement. Mme Bérés a 
décidé de faire une enquête pour interroger les personnes concernées.  

Qui refuserait une participation plus importante du budget départemental permettant 
d'alléger ses frais de stationnement ?? 

 
Concernant le parking utilisé par le personnel du Domaine, nous avons signalé l'insécurité 
des lieux et les risques d'agression dans ces sous-sol très sombres. Nous espérons que notre 
Direction sera vigilante. 

 
 

A vos stylos, « votre avis nous intéresse ! » 
 

Prenez quelques minutes de votre temps pour répondre à cette enquête nationale. 
 

Il est important que vous soyez nombreux à nous donner votre avis sur votre situation au quotidien. 
Nous en ferons également une synthèse locale et vos réponses serviront de base de discussion 
lors des prochaines réunions avec la Direction. Nous ne manquerons pas de vous tenir au courant 
des résultats. 
Vous pouvez aussi récupérer le questionnaire sur http://magellan/Syndicats/080/SU/index.htm 
en cliquant sur " derniers tracts". 

 
 
 

BULLETIN D’ADHESION 
NOM _______________________________________PRENOM____________________________ 
GRADE__________________________________________________________________________ 
Déclare vouloir adhérer à SUD TRESOR 
  Fait à _____________________le  _______________________ 
          (signature) 
 
 
66% du montant de la cotisation est déductible de votre impôt sur le revenu. 
http://www.bercy.cp/Syndicats/080/SU/index.htm 


