
 

 

Direction Locale Unique  
et 

Service des Impôts des Particuliers 
 

Compte-rendu de la réunion  
du 22 septembre 2008 :  

3°  contact local directions/syndicats 
AVEC les représentants syndicaux de l'ex-DGCP !! 

 
 

du FUTUR IMPARFAIT au CONDITIONNEL 
 
ou « LA SUITE DU FEUILLETON » d’après M GOBBO, humoriste à ses heures. 
M GOBBO a découvert « le monde merveilleux du MMA » (machine multi application)?????? 
Une réunion s’est tenue au 60 rue des Jacobins sur le thème des SIPs avec la bande des quatre 
(le TPG et les 3 directeurs départementaux) et les représentants du personnel aux CTPD ( DSF et 
DGCP). 

Cette réunion fut en grande partie une "redite " de celle du 4 juillet 2008 
L’objectif avoué est la fin des réformes locales en 2011 (à rapprocher d’une date d’élection 
nationale ?). 
M GOBBO rappelle qu’une ébauche locale a été présentée fin juillet 2008. 
Le programme des travaux (et mises en place des SIPs) doit encore être avalisé par la « Maison 
mère ». Il a été présenté aux cadres le 22/09 au matin. Il est « frappé au point du bon sens ». 
5 SIPs (terminologie définitive) seront installés donc dans le département de la Somme. 
 
01/01/2009 PERONNE : 
il s’agira d’un SIP-SIE intégrant trois emplois de la CP, le principe de la caisse unique est encore 
en gestation .Monsieur Gobbo préférerait une caisse unique. 
Qui sera le « patron » ? interclassement avant la fin de l’année des cadres. 
 
2009 MONTDIDIER : 
1 seul emploi de la CP sera affecté au nouveau service…Il serait à l'accueil. 
L’intérim de l’agent CP est pris en compte, les absences de cet agent seraient gérées 
techniquement par l’équipe de renfort CP (elle comporte 22 agents). 
Des travaux légers devraient être réalisés pour accueillir cette mission. 
Comme le bâtiment des Impôts est assez vétuste et par manque de place, un nouveau bâtiment 
regroupant les agents Impôts et Trésor sera construit par un investisseur privé, mais quand ? 
La mutation de la Conservation des Hypothèques vers Amiens est encore confirmée si besoin, sa 
nouvelle appellation Amiens 2 est rappelée. En ce qui concerne les agents, le choix leur est offert 
de suivre la mission sur Amiens ou de rester à la résidence de Montdidier. 
Sur ce sujet : « les règles sont déjà écrites », ce sont les règles nationales qui s’appliquent. 
 
2010 ABBEVILLE : 
Le futur SIP devrait réunir 35 agents, le transfert de la CP étant de 3,88 agents. 
Un préalable spécifique CP est envisagé, pour ce qui concerne la filière gestion publique, deux 
communes devraient changer de Trésorerie de rattachement. 
Un autre préalable est là aussi, la réalisation de travaux d’aménagement. 
Un problème sur la nouvelle Trésorerie municipale d’Abbeville est soulevé. 
La fusion d’Abbeville-banlieue et d’Abbeville peut induire des difficultés d’organisation. 
Mais rassurez-vous « M GOBBO n’a pas le culte de l'ORE ».(outil de répartition des emplois) 



2011 AMIENS : 
« c’est pas gravé dans le marbre » nous dit notre grand chef… 
l’Hôtel des impôts (Finances) Rollin accueillerait donc 2 SIPs. 
Ces SIPs seront constitués des deux IAD Nord-Est et Sud-Ouest et de la Trésorerie Amiens-
Centre. Cette dernière sera éclatée entre ces 2 SIPs et recueillera la partie fiscale d’Amiens 
Banlieue. 
Après un léger charcutage des compétences gestion publique, la gestion de 11 nouvelles 
communes sera confiée à Amiens Banlieue. 
Quelques préalables techniques sont évoqués : 
• les ouvrants de l’HDI (on changerait toutes les fenêtres double vitrage ?) 
• le chauffage du même immeuble est à revoir  sic ! 
• exploitation des travaux des ergonomes, etc 
Pour l’instant la Trésorerie Amiens Centre est juxtaposée aux IADs sur Rollin et tout le monde en 
semble content ! 
La Trésorerie Municipale serait elle aussi juxtaposée… 
La compétence Amendes n’est pas abandonnée, M GOBBO n’a pas de certitudes sur l’avenir 
d’une éventuelle régionalisation de cette mission… 
 
Parenthèse sur la Trésorerie Hospitalière : 
Symbole même de notre feuilleton à rebondissements, elle resterait pour l’instant là-haut rue 
Emile LESOT, en attendant d’autres décisions relevant de l’hôpital lui-même. 
(où, quand ? avec qui ?) 
 
Création d’un nouveau poste comptable : REC-CX départemental (Pôle de Recouvrement 
Complexe) 
 
La formation professionnelle  est évoquée, elle retient toute l’attention de M GOBBO.  
C'est bien mais une mise en place réelle et précise de formations, ce serait tellement mieux …  
 
Les plans élaborés par nos chefs doivent être présentés aux OS (organisations syndicales) 
nationales. 
Début octobre 2008 : remise du projet à la MRU, mission Relations Usagers. 
 
La DG nous retourne le dossier vers mi-novembre  
et début de mise en place des SIPs de Péronne et de Montdidier … le 1er janvier 2009 
(si tout va bien !!).  

Lexique  
 

ORE : outil de répartition des emplois (DGCP) = TSMP (DGI) 
SIE : Service des Impôts des Entreprises 
IAD : Inspection d’Assiette et de Documentation 
 

ATTENTION : 
Toutes les informations suivantes sont à prendre au conditionnel car elles ne se 

rapportent qu’à des propositions de la direction locale non encore validées par la 
direction générale. 

 
Ça vous rappelle quelque chose ? relisez notre tract compte rendu du 4 juillet 2008, croyez vous que l’on soit bien 
avancé ?…bien peu, en effet !  Bien sur, le nouveau grand chef tant attendu et sans qui rien ne pourrait se dire ni se 
faire est arrivé, mais il fallait bien qu’il fasse son propre diagnostic.  Voilà une belle démonstration de l’art de ne rien 
dire quand on a pas de sous à dépenser et d’occuper les foules pour les faire patienter. 


