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CAP CADRE B ET CADRE C DU 4 DECEMBRE 2008 

Réintégration et mouvements internes sont à l'ordre du jour, de manière très 
limitative car il n'y a pas d'arrivée et les résultats départementaux de l'ORE ne 
sont pas connus 

CAP CADRE B 

Le procès verbal de la CAP précédente est approuvé à l'unanimité 

La commission est informée, suite à  la  réintégration  d 'un agent après congé 
parental: de son affectation de la résidence administrative vers la Trésorerie 
principale municipale. 

 Sud Trésor souligne les difficultés  des petites structures  où le déficit 
constaté avoisine pour certaines de 50% à 20%  de l'effectif implanté.  
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CAP CADRE C 

Bilan de la notation : pas de recours 

Mouvement interne 

La commission est informée de l'affectation d'un agent, du service du recouvrement à 
la caisse des dépôts et consignations avec effet du 1er janvier 2009. (précision faite 
de la disponibilité de cet agent à l'égard du service du recouvrement pour les 
opérations de fin d'année)  

Sud trésor demande pourquoi un intérim n'a t il pas été envisagé sur un  service 
pénalisé par des départs à la retraite et la mutation de son cadre A 

L'administration a décliné cette possibilité au regard de l'effectif cadre A de la 
Trésorerie Générale et de la mission très particulière de chargé de clientèle  

Sud Trésor soulève le problème de L'ERD ou le poste  de cadre C est vacant, et 
demande qu'un  appel à candidature soit effectué, l'administration envisage lors d'un 
prochain CTPL  sa transformation  en B, 

 pour l'ERR un seul emploi est maintenu ( faible demande des postes en résidence  
concernant son intervention) 

Sud Trésor demande des précisions concernant le recrutement d'un travailleur 
handicapé, l'administration précise qu'une personne a été retenue ce recrutement 
devant se concrétiser après les 12 mois de stage( théorique et pratique) 
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Pour l'ensemble des grades, le point départemental est fait sur les effectifs: 

Au 30 novembre 2008 déficit global -1.6 tout grade confondu. 

Auquel se rajoutent dès décembre suite aux départs en retraite: 

-1.5B (-0.5 à Caussade et -1 à la TPM) et -1C à la Trésorerie Générale 

Pour 2009 départs programmés ;  

- 2 cadres A (1 à Valence et 1Service TG) 

- 2 cadres B (0.5TPM -1TG -0.5CASTELSARRASIN) 

- 2.5 C (1 à MOISSAC, 0.9 à ST ANTONIN, 0.6 à CASTELSARRASIN) 

La liste des emplois à pourvoir qui ne sera connue qu'après les résultats de 
l'ORE doit donner lieu à la demande des personnels à publication 
départementale 

Les élues en CAP B      Valérie Teilletche -AM Dexidour 

                 en CAP C      Josiane Guiral- Ghislaine Barbas – Françoise Plewa 
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