
Tarn & Garonne   
Approbation à l’unanimité du procès verbal du 15 mai 2007-07-02 

A CADRE  B mutation au 01 09 2007 
La Direction fait tout d’abord le compte rendu de la campagne de notation 
2006 

Pour 66 agents à noter, 

 42 agents sont apportant 

 le capital mois attribué au département est de 38 qui se ventile comme 
suit :  

8 agents avec une réduction de 3 mois 

14 agents avec une réduction de 1 mois 8  

13 agents  sans réduction. 

Pour le département un agent en longue maladie est  maintenu à la note 
pivot sa situation  l’exclut de la campagne de notation. 

Mouvement des cadres B au 1 septembre 

La direction fait le point sur les futurs départs à la retraite 

1 B à Caussade en novembre  

1 B à la TPI  en septembre  

1 B à la TG (dépôts et services financiers,2 agents à 0.50)  

 Dans les mouvements internes, mutation d ‘un Agent de Grisolles à 
Verdun. 

 Affectation du B arrivant à la trésorerie de Grisolles. 

 Sur le mouvement, 4 demandes restent à satisfaire, Sud Trésor comme 
lors des précédentes CAP souhaite que soit donné satisfaction aux 
permutations d’agents entre postes comptables. 

Le mouvement est adopté à l’unanimité avec effet au 1er septembre 2007  

Questions diverses :  

A la demande d’une parité syndicale est abordé le problème du 
devenir de la TPI tant dans la gestion immobilière que celui du futur 
accueil. Cette parité émet des réserves sur l’accueil commun, 
notamment en période d’échéance. 

Le président évoque le fait que le ministre n’a pas encore tranché 
entre le choix de la fusion fiscale ou de la fusion globale. 

Concernant cette perspective, Sud Trésor rappelle que doivent être 
préservés les missions, l’emploi et le maillage territorial. 

Aujourd’hui avec pour 2008, la suppression de 1370 postes à la DGI et 
970 à la DGCP , les marges de manœuvre sont restreintes. 

Les élues en CAP 

A.M. Dexidour. C.Soubrier 
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