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CADRE C mutation au 01 09 2007
Approbation a 'unanimité du dernier proces-verbal.

= Compte-rendu de la campagne de notation 2006

Pour 77 agents a noter

71 sont apportant.

Capital mois attribué 66 qui se ventile de la fagon suivante :
14 agents avec réduction de 3 mois,

24 agents avec réduction de 1 mois

= Mouvement interne :

Un agent est muté sur sa demande de la TG ( service CEPL) a TPI
Vote POUR des élus SUD et FO

= Deux révisions de notes :

Pour la premiere : Nous relevons une incohérence et un manque de
communication entre les deux chefs de poste. (un partant, un arrivant)
Cette attitude remet en cause la notation et pénalise la mobilité.
0.01 n’'apporte rien, le 0.02 de la Direction est un peu plus
courageuse, mais nous demandons le 0.06 promis par I'ancien chef
de poste.

Vote CONTRE des élus SUD et FO.

Pour la deuxieme : La Direction nous propose la note de référence et
la suppression de la note d’alerte.

Vote POUR des élus SUD et FO
= Questions diverses :

Suite a notre intervention, la Direction envisage une refonte de la
plate-forme téléphonique ainsi que le systeme d’ouverture des portes.
Le probleme de la caisse en TG est a l'étude.. A la demande d’un élu
FO, la situation particuliere d’'un agent en poste comptable a été
soulevée. La Direction prend note..

Vos élus en CAP :
C. Courpet, J. Guiral, J.C. Maliar



