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LaRoche sur Yon le 5 juillet 2006
C H Sdu 22 juin 2006

Début de séance 14 heures

Seule la FDSU, préoccupée par |’ annonce des suppressions de postes, fait une déclaration
liminaire en insistant sur les conségquences de cette décision. Un tel acte ne peut qu’ accentuer
la souffrance du personnel dans le milieu du travail.

La FDSU se propose d axer les objectifs 2006 sur |’insertion des personnes handicapées.
Proposition largement approuvée par le DSF.

La matinée ayant été consacrée a différentes visites de poste :
CRD laroche sur yon
HDI Challans
HDI Lugon

Un rapide tour de table est effectué.

CRD de laroche sur yon
- Locaux récents
- Personnel satisfait
- Lamise en place de la climatisation doit rapidement intervenir

Challans
- Satisfaction globale du docteur Bailly
- Nouvdleinfirmerie...
Seul point noir :
- Probleme d' hygiéne ala cantine, Mme Bailly I’a a maintes reprises signalé ,effort &
faire
LaFDSU insiste sur les problemes phoniques.

Trésorerie de Lucon
- Personnel globalement satisfait
- Conditions correctes




Marché régional de nettoyage

Solution non satisfaisante pour personne

L es gestionnaires de sites doivent absolument faire respecter le cahier des charges ; seule
facon de contester.

Le TPG reconnait les vices d'un tel marché qui favorise les grandes structures au profit des
petites, et demande que cela soit mentionné au P.V, exige qu’un courrier soit fait ala DPMA.
La FDSU demande a obtenir le cahier des charges ou sont indiqués les 27 points de contrdle.

L es financements
Le TPG revient sur le financement des toilettes de la trésorerie .Le CHS finance a hauteur
del3000 Euros atitre exceptionne .

Avarnt de clore la séance la FDSU insiste de nouveau et obtient que chaque administration
fasse le tour des sites afin de recenser les travaux a effectuer pour faciliter le quotidien aux
handicapés.

IL faut poser desjalons pour 2007 afin de prioriser cet objectif.

Le FDSU obtient qu’ une réunion avec une partie du personnel de Challans soit effectuée
avant le 7/7.

LaFDSU sera attentive et veillera dans cette période trouble a ce que des instances telles que
le CHS soient respectées et leurs buts non détounés.



