FLASH SNUI-Sud Tresor

DLU 92 et mise en place des SIP N° 3

HAUTS-DE-SEINE

Audience informelle du 8 juillet 2008
« Ensemble, tout est possible... » !

On ne sait si cela releve de lI'imprégnation dealiss présidentiel sur nos directeurs ou de lasemolontaire
d'un célebre slogan censé nous faire préférenie (des réformes...) malexpression phare de l'audience fut : « Tout
est possible »Une maniére comme une autre, surtout, d'en dinerétement le moins possible...

La réunion informelle tant attendue dans une coméiion conjointe des CTP des 3 entités locales=(B3 Nord + DSF

92 Sud + TG) s'est donc enfin tenue le 8 juillepdue impérative par la note DG du 26 juin (8§ 1@&cisant les
modalités de mise en ceuvre du Guichet Fiscal UniGEd)).

Une audience franchement surréaliste !

Pendant quasiment 2 H, les directeurs (le TPG Mlo€C son adjoint M. Martin et les 2 DSF, M. Boean et

Bouteleux) se sont livrés a une relecture de l& m& du 26 juin, de portée générale, comme sidtaient pas aux
commandes dans le 92. Il n'y eut que de raresd@fisisi ce que cela « pourrait donner » (sic !) catie département.
Le salon d'honneur de la Préfecture de Nanterrecplieillait 'aréopage des 40 membres conviésassforma vite en
salon de I'ennui... dans lequel les représentaagsparsonnels admiraient un écran et un vidéo gieje qui resteront
inutilisés pendant toute la séance : eh oui, affardnce de Paris, de I'Essonne, du Vaucluseadgaute-Garonne (20
pages de doc purement locale), etagun document papier ni diaporama ne fut fourni aant ou pendant la séance !

Et tout & coup, réveillant 'assemblée, M. Bourgeermit enfin & nous énoncer la liste des projetSHP et d'accueils
fiscaux sur le 92, le tout a la vitesse d'une nligtee en 2 minutes chrono... Procédé pour le si@iavalier et contre-
productif que I'US SNUI-Sud Trésor a immédiatemmridamné. Dans la note DG, il est écrit : « Laitgau dialogue
avec les représentants des personnels fera I'dbje¢ attention particuliére...les responsablesadémentaux pourront
présenter les pistes d'évolution qu'ils se propodersuivre et recueillir leurs observations ».nh@ns qu'on puisse dire,
c'est que notre futur n° 1 a eu en effet une ledimmte particuliere de ce point de la note...

- COoté Trésor Publiaune drble d'ambiance de fin de régne était p&palhe TPG, M. Collot s'est étrangement présenté
a un moment : « je suis devenu parmi vous un @editbre par extréme faveur » | ? | Quant au n’e2a TG, M.
Martin, il a bien précisé qu'il était sur le dépetrihe participerait donc pas a l'aventure. Beefdute hiérarchie de la
TG 92 sera décapitée début 2009 et ¢a ne risquaepagilité les choses malheureusement...

- Coté DSF Nord et Syate n'était pas Dupont et Dupond, mais Bourged®peteleux. Ceci dit « B & B » n'était pas
aussi enthousiasmant qu'un WE a Londres et lesegathaudes ont été régulierement échangées easutiepdeux
qui tenait plus du fox-trot que de la valse. Boef,est plus du c6té de Laurel et Hardy que de Rarhdaliette.

- Coté syndicalsans vouloir polémiquer, nous ne pouvons que ribtee effarement devant le silence absolu durant
toute la rencontre des représentants FO et CFDDtbgt Trésor. Seules I'Union syndicale SNUI-Suéisdr et la
CGT Impbts-Trésor sont intervenues.

2 poids 2 mesures... Bon point pour la DSF 92 Sed carton rouge pour la DSF 92 Nord

Les représentants du personnel de la DSF 92 Sueluadroit & une audience le 20 juin (sans gratétéi), mais
surtout a un CTP le 27 juin, avec présentation diaporama (tout comme a Paris...) et une présentassez détaillée
des projets de mise en place des SIP dans la @utledu département, y compris le chiffrage financies travaux
prévisionnels, un calendrier possible et le nondiagents concernés. Bravo M. Bouteleux pour leaftaeffectué et
I'exercice de dialogue social transparent ! Pendantemps-la, c6té DSF 92 Nord... on dort... oufaih semblant...
Quoiqu'il en soit, rien de tout ¢ca n'a été fouetinous devrons attendre que tout soit bouclé [goDG début septembre,
pour sGrement enfin avoir droit a une présentadmsynthése sur tout le département et analytiguia partie nord.



DLU 92 : quoi de neuf ?

Pas vraiment de scoop, mais quelques précisioles guand méme... malgré le sempiternel discoaraatre

futur directeur continuant a arguer de l'absencenamination des n° 2 de la DLU pour reculer la pnéstion des
changements qui ne manqueront pas d'interveni2GdB8 et début 2009. Pour M. Bourgeon, il est urgtattendre le
mouvement des directeurs et la circulaire DG sibleU qu'on attend tous depuis 3 mois... A voia égntrée.

*

Constitution de la DLU 92 méme pour nous qui sommes en préfiguratiorstilcenfirmé qu'on attendra début
2009 pour que les textes juridiques sortent. Omavaltors si et comment nos 3 entités fusionneQuant au
devenir des services de direction des 3 entité gtarticulier les services RH, logistique, missitransverses :
toujours aucune information !

Antenne directionnelle de Vanveda modalité choisie sera bien du fonctionnel dégmaental, c'est-a-dire qu'y
sera concentré I'ensemble d'une mission fiscaletéatieux et/ou contrdle fiscal vraisemblablementll faut
donc de plus en plus s'attendre a une fusion durges 2 divisions du contrdle fiscal et du conéentdes DSF
Nord et Sud sur le site de Vanves. Pour ce quiestagents concernés, la garantie de maintieridenés et les
nombreux mouvements de mutation sur le 92 songésaidsoudre les éventuels problémes. A suivre rbgale

Recette des Finances d'Antongevenir pas bien clair... Malgré nos questidagéponse a encore été du type
« Tout est possible ».

Réseau des trésoreriesfficiellement, le réseau est préservé et il aya pas de fermetures. Pour autant, au
terme d'une longue allocution de M. Martin, chaewait compris qu'une fois les SIP mis en places&sices
demeurant dans les anciennes trésoreries mixteseatteurs jours comptés compte tenu de la ptilie du
poste (ex. : Vanves, 4 agents / Issy, 10 agentsj, Best mal parti pour le maintien du réseapraimité...

Réforme CDI/CDIF: dans la DSF 92 Sud, elle est achevée, alordgne la DSF 92 Nord seule la moitié des
sites sera en CDI/CDIF a la date du 01/01/200%dta DG précise clairement que la mise en placestleest
prioritaire et qu'une année au minimum doit sépkrenise en place du SIP et la fusion CDI/CDIF sarsite.
Pour autant, M. Bourgeon a fait savoir que « tdait @ossible » dans le 92 vu que nous étions dieudu gué,
car on n'avait pas été assez vite dans la DSF 8@ Nt boum, retour de la méthode Sarkozy : torgqalus vite
quand ca se passe mal, « tout est possible »®€CUMD pour le prédécesseur (M. Strainchamps) awagass

Contréle fiscal: rien n'a été dit sur le devenir des brigadesél#ication et des poles de controle et d'expertis
Aucune précision non plus sur la date et les mtggatle fusion des 2 BCR des DSF Nord et Sud... tQuan
cellules CSP et DFE, leur existence au sein dege8Ifés hypothétique pour le moment.

Taxe professionnelle recouvrement transféré aux SIE, avec agent(sjrdsor concerné(s) a chaque mise en
place de SIP dés 2009 (cf. 8 16-28 de la note B&)ont les collégues des SIE qui vont étre camtent

Fiscalité immobiliere c'est le regne du « tout est possible » uned®iplus. Lors du CTPS du 27 juin, le DSF du
92 Sud envisageait aussi bien la création d'un géleontrdle FI départemental que celle d'un pMBRE
auquel serait adjoint une brigade spécifique derétnFI. Bref, les jours des cellules FI des Cmblent
comptés a I'neure de la mise en place du SIP @8-85-56 de la note DG).

Mise en place du Guichet Fiscal Unique :
I'essentiel a retenir

Un projet a été communiqué & l'occasion de |'adigvoir tableau en page 4), mais le schéma d#parttal est

a fournir & la DG le ler septembre 2008 et le piojeiclé sera présenté en CTP conjoint des 3 siititéles a la rentrée.
La validation définitive du schéma de déploiememnaeffectuée a I'automne 2008 par la DG.

La note-circulaire de la DG du 26 juin précise liaaren oeuvre de&scomposantes du Guichet Fiscal Unigue :

>
>

>

Service des Impobts des Particuliers (SIRYui regroupera le(s) CDI d'une résidence avéx@korerie afférente
Trésorerie de proximité avec accueil fiscal, qui conserve ses missiongdeuvrement fiscal mais se voit doter
de nouvelles attributions d'accueil fiscal (prigecharge de premier niveau)

Péle de recouvrement complexequi se substitue a terme (2010-2011 vraisembladdémau service de
recouvrement de la TG et aux pbles recouvremeld Bé&I.

1. Le Service des Impots des Particuliers (SIP)




Organisation il y aura un SIP la ou existe un CDI et une tréger« fiscale », mais dans le 92 Sud on voit ¢gla c
concernera aussi des trésoreries « mixtes ». lest@agde la trésorerie spécialisés en recouvrenmwvermt étre transférés
dans le CDI par installation d'un « secteur recemant », ce qui est censé permettre a chacun the ses son métier
respectif. C'est ce que la DG appelle le « modeirikmb ».

Cependant, durant les pics d'activité (campagnal#fes d'échéance des paiements, etc.), un displsitraide doit se
mettre en place : un joli mot pour dire que cameoee étre la polyvalence pour pallier au mangeffedttifs !

Quant a l'instauration d'une caisse au sein dieSK’ maniement du numéraire qui vont poser de memxproblémes de
sécurité et d'organisation, ils n'ont pas été égsguce stade, mais il va de soi que nous y renaahd la rentrée.

Calendrier :pour des raisons de basculement informatiquerdation d'un SIP se fera toujours officiellement 1er
janvier. Par contre, la mise en oeuvre effectivarpges agents peut se faire a 3 dates : ler jaroédut avril ou courant
juillet. Heureusement, M. Bourgeon s'est dit fabteaaux dates d'avril et de juillet, tout commesd'8nui-Sud Trésor pour
des raisons de calendrier de formation évidentes.

Contrdle sur piécesilt se décline en 3 niveaux. Un ler niveau simpterftant sur montant, relance amiable, etc.), sans
investigation qui demeurera dans le SIP. Un 2eanivide contrdle d'initiative qui restera ou non d@nSIP. Un niveau
DFE qui sera hors du SIP, peut-étre sous formeddiesple contr6le des particuliers a l'image des&CE pour les
professionnels. Espérons une fois de plus quehleses seront plus claires dans le projet présergémtembre.

Taille des SIP elle ne peut pas dépasser, sauf exception, uctiefle 70 agents. Bienvenue a l'usine ! Qui plsts eotre
futur n°1 est favorable aux grosses structuresageut y mettre du A et du A + en nombre : on sspgda aussi que c'est
toujours l'intérét des usagers et des agents gquiepr L'Union SNUI-Sud Trésor a immédiatement réagdénoncant ces
meéga-structures et en demandant l'ouverture diseegsion en local sur le sujet.

2. L'accueil fiscal dans les trésoreries de proximité

Dés 2009, elles doivent mettre en place un « dicfiseal », car elle couvre un territoire ne patsét pas de
CDI. Cet accueil fiscal recouvre le renseignemliant¢ception de documents et les actes de gestigries
Méme si cela concerne plus la province que la régarisienne, il y a 5 trésoreries de proximitésdli@n92, sans parler de
la problématique du devenir des trésoreries mixiesfois que tous les agents du recouvrement atemint leur SIP.
Lors de l'audience, M. Collot (TPG) n'a fait quaitede vagues propos généraux et M. Martin (dir)dgp@té plutdt
inquiétant. La aussi, aucun document, aucune digatitbn des charges et des emplois n'ont été cangusées...

3. Le pole de recouvrement complexe (PRC)

Le PRC traitera des créances complexes issuesRlatSlu SIE (imp6ts des particuliers ET des pmiemels
donc !), mais aussi directement des créances iskuesntrole fiscal externe (CFE). Il résulteraaéusion du service de
recouvrement de la TG (Nanterre Préf) et des pfdagcouvrement de Nanterre Tivoli et de BoulogoedN
Présenté comme une « structure légere » (1?) lerd'adidience, on est resté dans le vague completieslieu
d'implantation, le volume d'agents, la date detmédcf. § 46 et annexe 6 de la note DG).

Pour le 92, M. Bourgeon a laissé la porte ouveria RC bicéphale (Nanterre et Vanves ? Ou Boul@yse partageant
le Nord et le Sud du département. A suivre donprds méme si ce n'est pas pour tout de suite.

4. Conditions de travail et formation professionnelle

Immobilier et cadre de viesi la note prévoit une « vigilance ergonomiqué& 90Q) et que le SNUI-Sud Trésor a bien s(r
rappelé ses exigences et ses déceptions dans . 8yurgeon a une de fois de plus tourné en ridicios demandes.
Assez lamentable surtout quand on ne connait tiefessujet. Il nous a été annoncé que la logigbenue serait : aucune
étude s'il y juste des réaménagements, et étudedgmogros chantiers. Une logique de chef de adragtioi... comme si
on était dans le BTP. On n'a pas fini de payewnapoint de vue (financier et conditions de vie dgents) les erreurs de
conception comme pour les HDF de Colombes et ddllildLa prise de conscience ne se fait hélas totggpas dans le 92

Reégles de gestionl'US SNUI-Sud Trésor a de nouveau réclamé un zmmégyd-Sud pour la gestion des effectifs (en
particulier EDRA et ALD de la DGI). M. Bourgeon épondu a notre demande : « A priori, je l'imagaseez mal, et de
toute fagon nous prenons des précautions et nosER¥dNt pas complétement [sic !] idiots ». Donéaan y reviendra.

Formation professionnelle3: modules de formation sont prévus pour le morenannexe 4 de la note DG).
Module 1 : connaissances mutuelles des 2 admititsiga(1 jour de stage) / Module 2 : accueil fis@ajours) / Module 3
: « entraide » ! Bref, c'est carrément ridiculemieatable. Il va de soi qu'on attend mieux.

Plan preévisionnel




(projet officiel : CTPS de septembre / définitif :

octobre-novembre)

Les effectifs d'agentsoncernés sont fournis a titre indicatif puisquéin Collot ni M. Bourgeon ne présentent quoi que

ce soit dans ce domaine délicat pour le moments gl@'ils disposent bien sir de toutes les données.

Le calendrier fourni est aussi conditionné pamplessibilités d'installation physique des services

- si pour 2009, le projet actuel sera sirement coeficar les sites choisis sont ceux qui sont d'ereija en HDF.
Exception : Issy-les-Moulineaux. Pas d'HDF et pasrésorerie spécialisée : que fait-il dans le ldgs SIP 2009 ! ?

- autre bizarrerie : a I'exception de Colombes, tessites choisis dans la DSF 92 Nord pour pass&if en 2009 ne
sont pas encore en configuration CDI/CDIF. La gussiattend des explications...

- les travaux prévus (comme a Seévres pour plus d®BO& et a Sceaux pour plus de 1 600 000 €) ietégt la mise

en place future des SIP.
- le site du CDI de Levallois est en cours d'expiaon, alors un déménagement en 2010 est & prévoir

- sur Genneuvilliers, les directeurs réfléchissent paossible déménagement du CDI et de la trésarenpte tenu de la
quasi impossibilité de rassembler les structureseaude la tour administrative

RESIDENCE COTE DGI COTE DGCP AGENTS CALENDRIER
CONCERNES
Asniéres (HDF) 1 CDI 1 Trés. spécialisée 45 SIP 2009
Boulogne 2 CDI 1 Trés. Spécialisée (peu 80 SIP 2011
Boulogne N étre scindée sur les 2 sit (2 SIP ?)
Boulogne S des 2 CDI)
Clichy 1 CDI 1 Trés. spécialisée 30 SIP 2010
Colombes (HDF) 1 CDI 1 Trés. spécialisée 65-70 SIP 2009
Courbevoie 1 CDI 1 Trés. spécialisée 50 SIP 2010 ou 2011
Gennevilliers 1 CDI 1 Trés. mixte 35-40 SIP 2010 ou 2011
1 Trés. de proximité Accueil fiscal 2009
mixte : Villeneuve La
Garenne
Issy-les-Moulineaux 1 CDI 1 Trés. mixte 55-60 SIP 2009
1 Trés. de proximité Accueil fiscal 2009
mixte : Clamart
Levallois 1 CDI 1 Trés. spécialisée 35-40 SIP 2010
Montrouge (HDF) 1 CDI 1 Trés. mixte 40 SIP 2009
1 Trés. de proximité Accueil fiscal 2009
mixte : Bagneux
Nanterre (HDF) 3 CDI 1 Trés. spécialisée 90 SIP 2010
N.- ville (2 SIP ?)
N. - défense
N. - SO
Neuilly (HDF) 2 CDI 1 Trés. spécialisée 50 SIP 2009
Neuilly N
Neuilly S
Saint-Cloud 1 CDI 1 Trés. mixte 35 SIP 2011
Sceaux 2 CDI 1 Trés. spécialisée 90 SIP 2010
Sceaux N (2 SIP?)
Sceaux S
Sevres (HDF) 1 CDI 1 Trés. spécialisée 55-60 SIP 2009
Suresnes (HDF) 1 CDI 1 Trés. spécialisée 45 SIP 2009
Vanves 1 CDI 1 Trés. mixte 35-40 SIP 2010

2 Trés. de proximité :
Chatillon : mixte
Malakoff : mixte

2 accueils fiscaux 2009




