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« Mensuel a périodicité variable de la section du SNUI des Pyrénées Atlantiques »

au_sommaire :

CAP Locales des 19 et 20 octobre.
CTPD du 22 octobre.

Dégat des eaux a Bayonne.

Plan de vaccination anti-grippe A.....

= eétes-vous allé consulter le site
SNUI 64 ?

Mis en ligne le 6 octobre, notre site diffuse des
infos intéressantes, dont certaines contenues dans
ce « galérien », et propose des liens utiles....

Vous le trouverez soit sur le site de la DSF, « vie
de l'agent » > «syndicats » > « SNUI », soit a
I'adresse internet suivante : www.snui.fr/64/
Allez le découvrir 111

CAP Locales des 19 et 20 octobre : Listep
d’aptitude de C en B etde B en A.

Déclaration liminaire des élus du SNUI :

Monsieur le Président.

Cette CAP s’inscrit dans un contexte DGFIP pariticul En
effet, suite a la fusion, I'administration a ouviertchantier de la
fusion des statuts et de I'harmonisation des rédiegestion.
Ces discussions sont essentielles pour l'avenitant pour
I'administration que pour les agents.

C’est pourquoi I'Union SNUI-SUD Trésor Solidairesaaide ces
négociations avec détermination, en S’appuyant ses
revendications fortes, largement partagées pamdents. Les
débats qui vont s’engager, a notre demande, ad&sudoctrines

d’emplois des agents de la DGFIP, catégorie paégosie,
seront aussi l'occasion de dresser une carte autleéret
rigoureuse du niveau de responsabilité dévolu auhaorps
d’emplois.

Pour I'Union, il est hors de question que les staparticuliers
des deux réseaux soient bradés sous prétexte m.fullsest
hors de question que les régles de gestions etlifeits et
garanties des agents soient harmonisées sur ladoaseoins
disant. La déconcentration a outrance de certasissade
gestion comme les appels de notation, les listaptidide, la
fiche 3 en matiére d’'affectations locales ont langat contribué
a renforcer les dérives en matiére d’'égalité ddéetrent des
agents. Pour I'Union SNUI-SUD Trésor Solidairegctasion
est donnée a l'administration centrale de remettee la
cohérence et de la justice dans un systéme qapastuvent été
maltraité par des concepts managériaux qui n'aetend peu ou
pas de place a l'intérét de I'agent.

L’actualité, avec les suicides a répétition cheanee Télécom
démontre que quand la gestion des ressources hesnd@vient
inhumaine, le désespoir 'emporte sur I'adhésioheesens du
collectif. La création de la DGFIP constitue, ceevBu méme du
directeur général un challenge extraordinaire. Pque ce
challenge soit réussi, il faut rassembler et rassuil faut
reconnaitre les mérites et les valoriser, il fadtec des liens
professionnels qui soient synonymes de respecat ebdfiance.
Il y a donc du travail, tellement les relationsiates, du fait de
I'administration, se sont dégradées au cours dedeesieres
années. Mais rien n'est impossible, si de partaitee il y a la
volonté d’améliorer le climat social. Cela passagvitablement
par des signes forts en matiere d’amélioration beges de
gestion, d’amélioration des conditions de vie aavdil des
agents, de perspectives de carriere et donc I'énery de
nouveaux plans de qualification, de revalorisatiates
rémunérations, d’amélioration des relations hidrapees.

A l'ordre du jour de cette CAP Locale figure la wéyisation
des affectations des agents suite au dernier CTRD s est
prononcé sur la mise en place des S.I.P a Orth&cebn. Le
SNUI rappelle son opposition a la fusion globatesappelle les
observations faites lors de ce CTPD, concernamidaque de
moyens en effectifs et le flou persistant sur l@ngation des
nouvelles structures, en particulier en matiéreccliail de
I'usager et de formation des agents.



Concernant la liste d’aptitude, le SNUI dénonee modalités
actuelles de son élaboration, qui font qu’il y a,fdit, de réelles
disparités de traitement entre des agents tout enésgtants sur
'ensemble du territoire.

Année aprés année, nous sommes obligés de corptiatesous
un vernis de cohérence se masque en réalité ueetisél qui
s’apparente localement a une loterie. Cette séledait trop
souvent la part belle & I'arbitraire, elle cible ercellent des
agents pour les distinguer alors que rien n'a égllement fait
pour les amener a pouvoir étre promus

Cette année, au motif que les candidatures ont phté
nombreuses que les années passeées, I'entretidalpecavec le
directeur, pour les agents postulant pour la prenfigs et ceux
qui n'avaient pas été entretenus depuis plusiennges, a été
supprimé. La sélection des agents repose donc englois
fortement sur I'appréciation des chefs de servmealx. La
suppression de cet entretien renforce donc encdts p
I'arbitraire de la sélection, et démontre le peattdichement de
la hiérarchie a la recherche de régles claireseabibps et
acceptées par tous.

Pour le SNUI l'administration se doit d'étre transpnte :

envers I'ensemble des candidats, par la définitlaire

des criteres retenus pour I'examen en local de leur
candidature,

envers chacun des candidats, en leur indiquant les
perspectives d’évolution de leur demande et lestpoi
sur lesquels elle peut aboutir favorablement.

Le SNUI se félicite de la décision de I'adminisivatd’assouplir
les conditions d'age pour l'accés au grade supénas liste
d’'aptitude. En effet, de nombreux agents méritamis parfois
été exclus d’une évolution de carriére pour desores familiales
ou autre. Il n'y a donc plus de raison de barrerolate a des
agents en fin de carriere.

Le SNUI dénonce le fait que seuls les dossierssém A
« excellents » remontent au niveau central. Ent,effeest
anormal que la CAP nationale, seule compétente fomaliser le
processus de sélection, ne soit pas en capacit@oddier les
classements effectués par I'’échelon local. Faut@ed'décision
de I'administration centrale en la matiére, le SNitkend que
cette CAP ne s’auto limite pas dans le nombre dessidrs
classés « excellents ».

Enfin, le SNUI exige le renforcement des actionsfatenation
pour tous les agents promus de B en A, afin dedeuaner les
outils théoriques et pratiques nécessaires a boerde leurs
nouvelles fonctions.

Nous ne saurions conclure sans rappeler que |lessaggendent,
au dela du respect, justice et reconnaissance !

Chacune des CAP Locales comportait, a son ordjeutu

la régularisation des affectations des agents H&rtet
d’Oloron suite au CTPD du 22 septembre consacrg a |
mise en place des S.I.P sur ces 2 sites.

abstenus lors des votes de ces ajustements teebkniqu
dans les 3 CAP Locales.

LISTES D’APTITUDE :

Quelques nouveautés par rapport aux années améérieu
Lors du groupe d’étude « mutation » du 6 octolae, |
Direction Geénérale a confirmé son intention de
favoriser les agents en fin de carriére, confornréme
aux termes du PBO de lancement des liste
d’aptitudes, qui précisent clairement qu’aucuneédur
minimale dans leur nouvelle catégorie ne ser:
désormais exigée pour les agents agés de plus de
ans.

cette suppression de la barriere de l'dge expliqu
certainement, en plus de lI'absence de perspectve
carriecre et de la baisse du pouvoir dachat
laugmentation des candidatures cette année: 5
candidats pour la liste d'aptitude de Cen B ( 4C
'année derniére ), 21 pour celle de B en A ( 14
'année derniére ).

Au motif de cette augmentation des candidatures dar
notre direction, I'entretien préalable avec le cliear,
pour les agents postulant pour la premiere foteak
n'ayant pas été entretenus depuis plusieurs anaées
été supprimé. Nous avons déploré cette suppressio
qui renforce encore plus l'arbitraire de la sélmtti
celle-ci reposant encore plus fortement sur laeseul
appréciation des chefs de service locaux.

1) liste d’aptitude au grade de contréleur :

sur les 51 demandes, le projet du directeur et stanu
11 dans la catégorie « excellent » , 11 danstigode «
treés bon », et 29 dans la catégorie « a revoir ».

12 dossiers étaient défendus par les élus du SNQI :
« excellents », 3 « trés bon » et 6 « a revoir ».

I'évocation des dossiers a permis de ne modifier mes
peu les propositions du directeur : seuls 2 dossie a
revoir » ont été reclassés en « trés bon », dordossier
défendu par le SNUL. Il s’agit de dossiers de cdautdi qui
avaient postulé suite a la suppression de la arde
I'age » évoquée plus haut.

Nous avons également obtenu que les appréciatiol
figurant sur les rapports de I'ensemble des ageatsés

« excellents » soient bonifiés, pour étre plus oétitifs
lors de la sélection nationale.

De nombreux dossiers n'ont pas été défendus, nianén
évoqués, chaque syndicat défendant en priorité se
adhérents.

2) liste d’aptitude au grade d’inspecteur :

Ces ajustements purement techniques consistaient a

transformer la dénomination des affectations desntsg
concernés ( A, Bet C) de «CDI - SIE» en «SIP
SIE ».

Les élus du SNUI, ayant voté contre le projet deengn

place des SIP lors du CTPD du 22 septembre, se son

sur les 21 demandes, le projet du directeur et tanu

5 dans la catégorie «excellent» , 6 dans lagoat

« tres bon », et 11 dans la catégorie « a revoir

8 dossiers étaient défendus par les élus du SN :
g excellents », 1 « trés bon » et 4 « a revoir ».



peu de modifications également a l'issue des débataul
1 dossier « a revoir » a éteé reclassé en « tneés badossier
défendu par le SNUI. Comme pour la CAPL n° 2 jdbg
du dossier d'un candidat qui avait postulé suitdaa
suppression de la « barriere de I'age » évoquéshalut.

C’est lors de ces CAP que I'on mesure l'importadee
surveiller,tout au long de sa carriere son « profil note »
et ses appréciations, méme si on est dans lesoéshel
terminaux.N’hésitez pas a faire appel !

Dans la logique de leur opposition aux modalités
d’élaboration des listes d’aptitudes et a I'exarden seuls
dossiers classés «excellents » par la CAP naépnal
rappelée dans leur déclaration liminaire, les dlwsSNUI
ont voté contre les sélections proposées pardatiin.

3) CAPLn° 3.

En marge de I'ordre du jour de cette CAPL ( régsédion
technique des affectation des agents des SIP @d®rth
Oloron ), nos élus ont tenu a relayer linquiétude
grandissante des agents d'Orthez & I'approche deida
en place du SIP, avec un agent seulement trandféré
« trésor ». un agent de renfort en plus pendarmnymc’est

un moindre mal, mais aprés un an? de méme, les

problémes de la tenue de la caisse, de I'accueinum
tout en respectant les métiers d’'origine ont éadoédés.

Le directeur a proposé de venir rencontrer les tagan
Orthez, et nous espérons que ces interventiongégpé
porteront leurs fruits en matiere de renforcement e
effectifs du futur SIP d’Orthez....

CTPD du 22.10.09 :
mise en place du S.I.P a Biarritz

Déclaration liminaire des élus du SNUI :

Monsieur le président,

Aprés 18 mois de discussions serrées sur la misewme des

structures de la DGFIP, 'administration engageatgomne les

groupes de travail sur la situation des agentayaiss:

- la fusion des corps de catégorie A, B et C deseanes
directions.

- L’harmonisation des regles de gestion:
mutations, notation, promotions, etc...

affectation

L'union SNUI- Sud Trésor Solidaires entend faire dette
période une forte expression des revendicationsadests en
matiere de prise en compte de leur technicité, de |
reconnaissance de leurs qualifications et de Ifesiten de leurs
droits et garanties dans tous les actes de gedtoteur vie
administrative.

Les enjeux de la négociation qui doit s’ouvrir seasentiels et
le résultat déterminera pour longtemps les conbtia@ans
lesquelles les agents seront « gérés » et la neadi@mt seront
organisés leurs déroulements de carriere dans tés et les
années a venir.

En attendant les résultats de ces groupes deltriagaréformes
de structures continuent a s’empiler, sans queniadtration ne
mesure I'impact réel de ces bouleversements qquidédien des
agents.

Dans notre département, un mois seulement aprésise en
place des S.I.P a Orthez et Oloron &ud&cembre 2009, vous
réalisez la mise en place du S.I.P de Biarritzajadvier 2010.

Pourquoi une telle précipitation ?

Pourquoi ne pas attendre d’avoir le recul nécessaipres les
installations des S.I.P a Orthez et Oloron ?

Pourquoi, a I'exemple du rapprochement CDI/CDIF traéo
département veut-il étre encore en téte dans la misceuvre
des réformes ?

la présentation du projet du directeur était idprei
sur de nombreux points, a celle du précédent CTPIL
consacré a la mise en place des S.I.P a Orthez
Oloron ( cf «le galérien » de septembre 2009, e
ligne sur notre site ). Ainsi, les modules ARTTs le
plages fixes, les horaires d'ouvertures du futue Sl
seront ceux en vigueur dans l'actuel CDI. Nou:s
sommes intervenus sur les points suivants :

transferts d’emplois :

les emplois suivants seront transférés de la eégor
de Biarritz au S.I.P de Biarritz :

2 cadres A ( 1 chef de poste, 1 adjoint ),

2 cadres B, 2 cadres C.

1 agent du SIP d'origine « trésorerie » occupera |
poste de caissier. Un autre sera installé dans |
bureau d’accueil proche des bureaux d'accueil de
contréleurs de la filiere fiscale.

Un autre occupera des fonctions d’accueil au cété c
I'agent d’accueil de la filiere fiscale, avec unréau

« de repli » pour les périodes creuses.

Les autres agents d’origine « trésorerie », affeatia
mission de recouvrement des impo6ts des particulier
seront placés ensemble au sein du secteur d'assie
de Biarritz.

Compte tenu de la regle du «maintien a I
résidence » dont bénéficient les agents de larggso
de Biarritz dont le poste sera transféré a la te¥s
de Bayonne et qui ne souhaitent pas « suivre » (
poste, les représentants des personnels du tréger n
ont précisé qu’il est vraisemblable que 2 agents, €
plus de ceux prévus ci-dessus, rejoindraier
également le S.I.P de Biarritz.

Organisation / fonctionnement du S.1.P :

Aux mémes questions que celles posées lors
précédent CTPD, nous avons eu les mémes no
réponses : toujours rien concernant la gestionqut
d'une «double file» de réception spécialisée
( assiette et recouvrement ) en période d’affluence

3



De maniére générale, les probléemes de gestion dé&éanmoins, presque 2 semaines aprés les faits,
I'accueil, de limite entre l'accueil généraliste et certains agents sont encore agaces par une
l'accueil spécialisé, etc... sont renvoyés a leur Situation-pointeuse non encore régularisée....
examen par un prochain groupe de travail, maisCe n'est pas parce que quelques chefs de service
quand ? le 4 décembre pour Orthez et Oloron, f& 1 'éPugnent a regulariser les situations d'absence
janvier pour Biarritz, ¢a arrive trés vite ! I 1.1 comme p,(:)mls par le directeur Ied15 octobre, mais
On a bien compris que ces futurs problemes nebaree quts ne maitrisent sans doute pas encore
) . , ; assez le formidable outil Agora-gestion......

tracassent pas vraiment la direction : le S.|.R s@s .
en place, pour le reste, on verra bien plus tard....

De méme, les questions soulevées par le choix d’'une
caisse unique, tenue par un agent du S.I.P, ne
semblent pas vraiment avoir interpellé nos décileur

Chaque service, SIE et SIP, délivrera ses timbres, = /"*k“'\
YT . . . A= .;'l‘.f'; é 0
spécifigues parfois aux particuliers et aux ﬁ WA,
professionnels. Pour un professionnel payant en 7P
especes ( a la caisse unique SIP donc ), quekest | ~Z -
comptable responsable? en cas de tenugq,s es agents ont recu le 23/10/09 un message

occasionnelle de la caisse par un agent du SIEnire directeur, leur présentant le plan départéahen

éventualité prévue dans les documents de traval, q 4e vaccination, décidé par le préfet, contre i

est le comptable responsable ? A, et sollicitant leur volontariat pour la partieifion a

ce plan, sur 'un des 11 centres de vaccination d

département.

Certes, I'exercice de la « solidarité nationalest e

louable quand la situation I'exige, mais cette

confusion entre démarche citoyenne et démarct
professionnelle, sur I'ensemble du territoire, g@sc
de nombreuses questions :

- dans une période de chémage croissant, pourquoi
pas solliciter les demandeurs d’emplois pour le
besoins recensés ( accueil, aide au remplissage
formulaires et enregistrement informatique ) ? le
gouvernement a su trouver des milliards pou

Le lundi 12 octobre, les agents des imp6ts de
Bayonne, en arrivant au boulot, ont eu la surprise de
découvrir des locaux sinistrés par des infiltrations

d'eau, provoquées par une erreur commise par
I'entreprises chargée d'effectuer les travaux de la
réfection de I'étanchéité de la terrasse de 'immeuble.
Des dommages importants ont affecté, selon les
services, les plafonds, les revétements muraux, les
sols, les gaines électriques, le matériel informatique.
Aprés évacuation des locaux, avec maintien d'un
seul service d'accueil et de réponse téléphonique,
tous les services avaient repris le travail le mercredi
14 .

le jeudi 15, Mr Galice a réuni les organisations
syndicales pour leur donner des éléments
d’'information concernant ce sinistre. ( Un compte-
rendu de cette réunion figure sur notre site SNUI 64
). Mr Galice a également évoqué I'état d’avancement
des travaux de nettoyage et de remise en état des
locaux lors du CTPD du 22 octobre.

Les représentants des personnels ont réaffirmé la
nécessité de coordonner les travaux engendrés par
ce sinistre avec ceux a venir a court terme avec la
mise en place des SIP de Bayonne et Anglet, et
d’avancer vers I'utilisation d’équipements permettant
la suppression de tous cables et matériels au sol.

Mr Galice a également souligné le sang-froid et la
conscience professionnelle dont font preuve les
agents de Bayonne dans ces conditions difficiles de
reprise du travail.

sauver les banques, autre grande cause nation
récente, et il n’en trouverait pas pour celle-1a.?...
encore une fois on sollicite les fonctionnaires
pourtant bien souvent vilipendés. En premiere ligni
pour contribuer par des suppressions demploi
massives, en particulier aux finances, a la rédocti
des déficits publics galopants, les voila de nouvea
en premiere ligne pour cette campagne d
vaccination....

8 agents pendant 4 mois, cela fait quand mérr
presque 3 agents/année pour le département, en p
des suppressions d’emplois annoncées pour 201
déja inacceptables.....

comment parler de « solidarité nationale » alols qu
'un des piliers de cette solidarité, I'impot s |
revenu, est bafoué au travers des niches fiscéles
du bouclier fiscal ?

d’un point de vue médical, des voix discordantes d
divers spécialistes se font entendre: ce plan c
vaccination massif est-il justifié ?...

ne s’agit-il pas de participer a une opératior
d’écoulement de doses de vaccins accumulés ¢
trop grande quantité et dont on ne sait plus qu
faire ?



