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La votation citoyenne

Les Francais sont attachés a un
service public fort et la crise leur a donné raison. Si les effets
néfastes de cette derniére sont moindres dans I'hexagone, c'est
grace au r6le majeur que joue encore (mais pour combien de
temps ?) la puissance publique.

2 200 000 personnes ont participé a la votation
citoyenne et ont réaffirmé avec force leur attachement aux
fondements de notre société Ce qui attend la poste au travers de
son changement de statuts, c'est ce qui est arrivé a sa soeur
siamoise France Télécom. « Il faut que la poste devienne une SA
pour recevoir les capitaux qui lui permettront d'assurer ses
missions », le discours on le connait et le visage de la poste de
demain on le devine :

Un rayon postal dans les hypermarchés, le courrier
distribué dans les seules grandes Vvilles, les campagnes
désertifiées, des tarifs a la hausse et des prestations a la baisse.
Aujourd'’hui dans mon bureau de poste, il y a trois guichets, au
premier on y trouve des chaussettes, des CD, des livres, le 2°est
réservé aux entreprises et aux produits financiers, au 3°on fait la
gqueue 25 minutes pour avoir son recommandé, pendant que mon
facteur distribue des tonnes de prospectus.

Cest comme si a la DGFIP, existait un guichet
« Défiscalisation » dans les halls des hotels des finances :

«Vous savez Mr MARTIN, vous pouvez payer vos
imp6ts difféeremment, vous avez entendu parler de la loi Scellier ?
- Allo Mme DUPONT, j'ai une bonne nouvelle pour vous, vous
pouvez prétendre au bouclier fiscal !... »

C'est amusant et ca semble surréaliste, mais pour
combien de temps ?

Bonne rentrée.
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PRS: mouvementée, parce que les

Une rentrée mouvementée | points d'achoppements et de

01/01/2010 mécontentements sont multiples,
Les discussions sur les SIP deparce que nous ne pouvons
Au niveau départemental ouSables d'olonne et de la Rochdaisser faire n'importe quoi,

national, l'actualité est SUr Yon se deroulent encore aw'importe  quand, n'importe

particulierement riche a la niveau national, et ce, pour decomment, l'union SNUI-SUD

DGFIP. motifs différents. En ce qui TRESOR est plus que jamais
concerne le SIP de la Roche suvigilante et combative face a la

Chaque jour qui passe apporteON: l'union SNUI-SUD machine a broyer les agents

son lot dannonces, de débatsl RESOR a réaffirmé a laqu'est devenue la DGFIP.

voire de polémiques. centrale son opposition a la

Nous ne citerons qua titre fusion des deux CDI de la Roc|he La liste des 3000

d'exemple : l'affaire des 3000SUr Yon.

noms de résidents francais . _
détenant un compte en Suisse, [guant a la mise en place de lgyn  connaissait la liste  de
sortie des avis dimposition etPLU, compte tenu du deépart dugchingler, cet autrichien nazi
limpact de la  mesure TPG LESNARD, celle-ci est ngrgique, qui sauva la vie de plus
d'allégement de Iimpdt sur le@ccelerée, cest lactuel DSFqe 1100 juifs de I'holocauste au
revenu décidée dans l'urgence effilles VIAULT qui en aura la ¢oyrs de la 2° guerre mondiale,
début 2009, la taxe carbone efharge. la liste de Rosg chanson
son usine a gaz, la suppression de o _ émouvante et humoristique qui
la taxe professionnelle, lal€S Organisations syndicales onfyystre un projet de vie de couple
taxation des indemnités dailleurs eéte convoquees a unymoyreyx.
journalieres de maladie suite aCTPD les 22 et 23 septembre
accident de travail, la niemedernier. Outre le fait que lordrecele que brandit E. WOERTH
annonce de création dundu jour etait particulierementyeyant les meédias na rien
« guichet fiscal unique » dans lecharge et comprenait notammengngroique,  d'émouvant  ou
cadre de la fusion impots/trésor, la création des SIP de Challansypmoristique, c'esta liste des
Fontenay, les Herbiers et Lugongnng meachants riches fraudeurs,
Décidément, on ne s'ennuie pas 4N Point dinformation devait qoncais  détenant des comptes

la DGFIP. ere fait sur les études,,, qaclarés en Suisse.
ergonomiques, la DLU et le plan

Ajoutez & cela, l'accélération de Ig1€ pandémie grippale. Ces derniers sont invités par le

mise en place des SIP et des ministre a se confesser aupres de

DLU, le déploiement & marcheAPres 7 heures de dialogue de; cqyle de régularisation, avant
forcée des PRS (Pole deSourds, au cours desquelles leg 31 ggcembre, moyennant quoi,
Recouvrement Spécialisés)OS ~ ont  reaffirme  1es s gyiteront les poursuites
lincertitude sur les régles derevendications des agents, lsnales et bénéficieront d'une
gestion, et le compte est bon... Parite administrative n'a teNUayenyation des pénalités d'usage.
compte daucune de nos

Cette accélération des réformes sBropositions, en se retranchank; |5 soyrce en est inconnue,
décline bien évidemment auderriere les directives nationales.information tombe a point

niveau local. En Vendee, les . _ nomme pour une opération de
dates de mise en place des SIP ERc€ & cet autisme, lescommunication  dont e
du PRS sont dores et déja arrétédgPresentants du personnel ony, yemement  avait  bien
par la centrale donc quitté la salle et ont.cgin-
demandé que les sujets non
SIP: évoques fassent I'objet d'un autrgy;nnele; vous les promesses du
CTPD, et ce, dans un esprit plugandidat SARKOSY, fustigeant
Challans : 01/12/2009, respectueux  de la|eg niches fiscales
Fontenay le comte : 18/12/2009, fepresentativite syndicale. scandaleusement injustes et si
Les Herbiers : 01/07/2010, Affaire & suivre.... codteuses pour le budget.

Lucon : 01/12/2010. _
En conclusion et parce que IaAprés

rentrée est déja bien

'abandon du vertueux



projet et la mise en place du
bouclier fiscal, il fallait, pour
redorer le blason du justicier des
pauvres et des classes moyennes,

travail sont attribués aux

personnels, au fur et a mesure de
leur arrivée le matin. Ce n'est
pas un point de détail, c'est un

une image forte.

Ce sera la

présentée a grand renfort de

médias. Et voici notre
chevalier des temp
modernes, ROLLEX at
poignet, pourchassar
jusque dans les Alpe
Suisses le riche mécréa

du XVI° (Farrondissement <

bien sdr pas le siécle !...).

Le piege serait d'y croire
nous savons tous, p:
conviction ou par intuition

gue l'annonce ne sera pas suivie
rassurer
'habitant du 21° (Le siécle,
cette fois ci, il n'y a que 20

d'effets, sauf a

arrondissements).

liste des 3000, la

La pandémie en 3 dessins |
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des éléments du management
moderne, judicieusement vendu
par quelques cabinets de
consultants dont l'idée force est
déshumanisation des
conditions de travail.........

Un voisin qui change tous les

jours, un encadrement a mobilité
extréme, des restructurations
incessantes, des cadences
infernales, des objectifs

irréalistes etc....

Ouais!... Us ont
avblig de me
Vocciner !

Vous kes le seu)
Survivant de
cetke ‘)lo.\‘\éte.
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Depuis sa privatisation en 1996,
France Télécom a consacré plus
d’'attention et surtout plus de
moyens a sa stratégie
commerciale et industrielle qu’a
la qualité de la vie au travail de
son personnel. Le management
moderne y a fait une entrée
fracassante accompagné d'une
révolution technologique sans
précédent. Si l'on ajoute un PDG
glacial et arrogant, on comprend
mieux le chiffre qui inquiéte
méme Christine LARGARDE,
(I'Etat est actionnaire a prés de
40%) : 24 suicides depuis février

|Le malaise de France Télécorﬂ

2008.

) R Cest que France Télécom
La semaine derniere, le PDG dgncarne I'exemple parfait du
France Telecom a inaugureé a Ignalaise d'une civilisation du

Plaine Saint Denis — 93 — UNtrayail et du management qui
immeuble flambant neuf destinesemple tourner le dos résolument

Plus éloquent que tous lesaux services commerciaux dey yne compréhension moderne et

Le microbe n'est rien,
le terrain est tout.

Cela voudrait dire
que les humains subissent \
des conditions de vie

et d'alimentation aussi

deplorables que la ntre ! /

7 parait que nous
avons refile’ la gqrippe

avx uwmains |

commentaires :

l'entreprise. Vitrine  de scjentifique du travail.
I'entreprise pour ses dirigeants,

parfait exemple de folie Alerté par le dernier suicide en
organisationnelle coté personnetlate, le Président Didier
: LOMBARD s'est rendu sur

place, et avec un incroyable

Des alignements de bureaux pacynisme a annoncé que les
dizaines, sur dimmensespremiéres mesures étaient en
plateaux, décloisonnés, desours (pose de barreaux aux
tables nues, rien d'autre qudenétres des étages)...
l'ordinateur et le téléphone, pas

de dessin d'enfant, de photos d@0UVenez-vous, ces vagues o!e
famille ou autre signe distinctif, suicides ont tour a tour touché

et pour cause, les postes dBENAULT, la Police Nationale,



les gardiens de prison, c'est a
dire dans la plupart des cas, des
entreprises  privatisées ou des
administrations fortement
secouées par des réformes
incomprises et menées au pas de
charge.

Rien a voir avec la DGFIP me
direz-vous, sauf que deux
chiffres m'interpellent, 160 000
employés a France Télécom, 24
suicides depuis Février 2008,
130 000 a la DGFIP, 30 suicides
depuis janvier 2008, dont 5 sur
le lieu de travall.......

La pandémie : encore plus drole

Le CDIF de la Roche sur Yon a

été destinataire ces jours derniers
dun mail révélateur de la

psychose ambiante :

Monsieur le contréleur, je vous
adresse ce jour éclaration H1
N1 de mon client monsieur X
LI On lui dédit ce dessin :

Si yous voulez veaiment sauver des vies, Favdra
trouver un vaccin covtre la bétise humaine !

Labo Grossess |
Département vocein |

ﬁf‘“’/ﬂl’ waw.bickel fr



Vos correspondants d'immeubles

Nom - Prénom Résidence/Servi Téléphone
AIRAUD Evelyne CDI La Roche 02.51.45.12.37
BAUDRY Jean CDI Challans 02.51.49.54.27
MONTEL Martine CDI Lugon 02.51.28.52.24
BOSSARD Joelle CDIR Herbiers 02.51.64.17.05
PRAUD Christian Direction 02.51.45.11.59
GRUJON Marc SIE Roche Sud

HUPPENOIRE Jocelyne Direction 02.51.45.11.25

MARQUES Solange

CDI Fontenay

02.51.50.11.14

MENANTEAU Christian

CDIF La Roche

02.51.45.12.02

MEULAN Nathalie

CDIF Les Sables

02.51.21.76.66

LOIRAT Nathalie CH LA Roche 06.78.23.62.30
BENETEAU Jacky SIE Challans 02.51.49.55.91
PUIROUX Jean-Jacques Direction 02.51.45.11.13

ROUMILLY Patrick

SIE La Roche sur Yon

02.51.45.12.1

TARAUD Alain

ICE La Roche sur Yon

02.51.45.12.20

ETHUIN Didier

CH Challans

02.51.49.53.56

RENCONTRE AVEC L'ERGONOME A FONTENAY LE COMTE

L'ergonome, M Laurent Van Belleghem du groupe OMNESt intervenu sur le site de Fontenay Le Comte
apres l'entrevue avec M Rambal de la DG, de fiit avdébut juillet 2009 .

L'objet de sa mission consistait a faire un diagjoate la situation Fontenaisienne aprés le ragmoent
CDI-CDIF et dans le cadre de la future mise engldian accueil intégrant la prochaine arrivée désor
sur le site de I'actuel Hotel des impbts de Fortena

Tous les agents de secteur ont été conviés et wrgegprimer sur leurs conditions de travail etrleu
environnement . Une majorité d'agents a participésdentretiens.

Le diagnostic a fait ressortir de maniere nettedeactére trés dégradé des conditions de travédtat de
souffrance d'un grand nombre d'agents apres larfu@DIl CDIF .

Plus particulierement quant a la situation de Hwngele Comte, I'ergonome a souligné trois points
principaux de dégradations :

1- Un fonctionnement de I'accueil secondaire dégrad
2- Des moyens non adaptés a l'activité d'accuigilgire.
3- Un dispositif de soutien technique déficitaire .

Différentes pistes d'amélioration ont été proposdesant aux problemes diagnostiqués .
Ainsi, parmi les mesures évoquées, on notera :

- Le changement de la banque d'accueil permettastdllation de deux personnes.

— Lacréation d'une équipe dédiée a l'accueil, ave@tessité d'intégrer des renforts.

Par ailleurs, le rapport insiste sur certains [®odl& vigilance particuliers dont :

1- Nécessité de renforcer le soutien techniquaréde le créer ) et de prévoir dans la future wiggion la
formation technique de la hiérarchie a mettre acel

2-Une notion d'entraide a clarifier, L'entraide isagée entre les secteurs ne doit pas, selon pena@tre
entendue dans sa dimension morale .

Il est a noter que les entretiens entre I'ergonetnies agents ont été sereins et dénués d'a piioen
ressort que les agents se sont retrouvés dansatmaditic apporté. Ce diagnostic rejoint toutes les
observations et informations apportées par lestagelepuis plusieurs années sur la dégradatiooumlj
plus forte de leurs conditions de travail .



