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A partir du 06 octobre et jusqu'au 20 octobre, tu voteras pour choisir tes représentants pour les quatre
prochaines années.

Ce scrutin est historique et primordial car il va établir pour la premiére fois la représentativité de notre
nouvelle administration fusionnée tant au plan local qu'au niveau national. Par rapport aux dernieres
élections professionnelles, les modalités et le nombre de votes ont changé. Dans ce Ti Coq, une page
est consacrée aux différentes modalités et a I'importance des différents votes.

A quelques jours du début du scrutin, il est essentiel de penser a ces années de CAP locales, de C.T.L
(ex C.T.P.D), de C.H.S (Comité Hygiene et Sécurité) et de C.D.A.S (Comité Départemental de I'Action
Sociale) qui ont monopolisé I'ardeur et I'énergie d’'un nombre important de militants. Pour résister a la
pression énorme de ces instances, pour garder son sang froid quand l'arbitraire tisse sa toile, pour vous
faire respecter dans une période aussi conflictuelle, nous pouvons vous assurer qu’il faut une dose
considérable de volonté et de travail.

C'est pourquoi, fort d'une équipe jeune et dynamique, encadrée par des militants expérimentés, I'Union
SNUI-SUD Trésor (bureau de section, secrétaire, anciens secrétaires, militants) apporte un appui solide
et particulierement utile aux Capistes et autres élus pendant leur mandat. A leurs cbtés, a chaque
moment, nous parlons le méme langage pour faire entendre vos préoccupations et constituer un
rempart au vent mauvais. La force de notre équipe, c'est une vision commune, des valeurs partagées,
des roles clairement précisés et une responsabilité parfaitement assumée. Aux cotés de candidats qui
ont déja siége, I'Union SNUI-SUD Treésor est fiere de réussir son pari : réunir les deux filieres (Gestion
Publique et Fiscale) en créant une réelle parité homme/femme ou chacun perpétue les valeurs de
I'Union SNUI-SUD Trésor et en est un maillon essentiel.

Alors que la création de la D.R.F.i.P est mal engagée et que les services souffrent dangereusement, il
est primordial que les syndicats combatifs se présentent avec toutes leurs forces et leurs voix pour
peser dans les choix futurs et surtout pour pouvoir vous défendre avec justice et équité. Méme lorsque
les combats sont difficiles, I'Union SNUI-SUD Trésor n'a pas pour habitude de déserter et de se cacher.

L'Union SNUI-SUD Trésor-Solidaires Finances est une organisation syndicale libre et indépendante qui
intervient sur plusieurs champs : conditions de vie au travail, gestion (mutation, notation, liste d'aptitude,
rémunération,...), fiscalité, sujets de société...Dans ce Ti Cog, hous avons voulu vous présenter un
florilege de ces nombreuses activités.

L'Union SNUI-SUD Trésor vous promet une chose toute simple, celle de s'impliquer dans votre défense
comme elle le fait déja depuis des années. Notre engagement, c’est notre bilan teinté de sueurs, de
larmes, et de combats victorieux parfois. C’est donc fort d’'une vraie expérience de travail, de dialogue
et de combat que I'Union SNUI-SUD Trésor - Solidaires Finances vous demande de lui faire confiance.
Dans cette administration parfois déshumanisée, les militants de I'Union se posent en Résistants
déclarés tout en essayant d'étre des Chercheurs de Lumiéres.

Amitiés
Pascal VALIAMIN
Secrétaire de I'lUUnion SNUJI-SUD Trésor Rérinion
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Le Snui réclame

La circulaire du 23 juillet est un recul
La circulaire ministérielle du 23 juillet qui vise a facilité I'acces des ultra marins
aux postes de la fonction publique ne fait pas I'unanimité. L'Union SNUI SUD

Pour le Snui,
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Onsieur le Dirctey,, dr 12 nolifique

Monsieur le directeur régional de la Réunion,

Saint Deﬂ,-s/ -
& ,
L'Union sny).g € 15 novempre 2919

Port. UD Trésor i
SécumEén eéfet, 'HS travamemvgggt_'glerpeue Vivement su § Vous conviez les membres de ['action sociale, le médecin de prévention, les agents de I'ex Direction de
archives % ﬂa!ns_ agents travan':e'ememem dans yn "‘(; L'la_sltuation des agens ¢ la DSF, les agents de la Trésorerie Générale, 'ensemble des cadres supérieurs de la DRFIP, certains
- L@ distribytion des byre Nt dans reay ‘”?d?mé €t surtoyt g ks trésorerie du cadres A , les secrétaires de section syndicale a un coktail pour présenter vos voeux et féliciter les
aux est yn V€ritable Iabifl)%rt'r?e’ ‘autres s'agg,ﬁger €UX pour feyr agents pour leur travail ce jour et demain a la cantine de Champ-Fleuri.
€ Sans porte de sortigem au miliey Lors de la création de la DRFIP, vous exprimiez dans un message aux agents votre confiance, gratitude

et reconnaissance face aux efforts déployés.

Les organisations syndicales ont ét¢ recus par le délégué du directeur général ce matin.
Méme si nous avons pu développer I'ensemble de nos arguments, nous sommes particulierement
insatisfaits car aucune mesure d'urgence n'a été actée.

L'Union SNUI-SUD Trésor est intervenue sur les points suivants :

* demande d'une prise de position claire et sans ambiguité de I'administration sur les propos haineux
colportés ici ou la. Les agents de 1a DRFIP sont salis avec une violence inouie

* sur les conditions d'exercice des missions par les agents (moins de temps pour gérer I'accueil et les
dossiers, tension, pression des statistiques et des contribuables,...)

* sur le renforcement immédiat du département de Ia Réunion en moyens humains

* sur I'abandon des indicateurs qui imposent des choix malheureux et discutables (rejet systématique
des gracieux pour les contribuables a faibles revenus, saisie de masse qui entraine un contentieux
explosif, missions fonciéres abandonnées,...etc)

* sur la capacité d'accueil des service et leur sécurisation

Il est donc inadmissible et méme insupportable qu'une majorité des agents soient exclus de ce
moment de détente. Les agents des services "extérieurs" de I'ex Trésor et Impots sont complétement
ignorés. Qu'ont-ils faits pour étre exclus de cette féte? N'ont-ils pas participés a I'effort collectif?

Les agents de Champ-Fleuri auront peut étre la chance d'humer les petits fours et de regarder les bulles
s'envoler.

Depuis plusieurs années, les représentants de I'Union SNUI-SUD Trésor refusent de participer a
cette profonde injustice.

L'Union SNUI-SUD Trésor de la Réunion décline donc votre invitation.
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