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Mouvements des Conservateurs des hypotheques
et
des chefs de service comptable centralisateurs

C'est le 06 novembre dernier que sS’est tenue la G®RAcernant le mouvement de
conservateur des hypotheques et de chef de sarwipptable. Au moment ou ces deux
grades sont amenés a disparaitre a horizon 2012e ¢@AP revétait une importance toute
particuliere.

Vous trouverez ci-joint les déclarations liminairede nos élus, les réponses de
I'administration et les caractéristiques techniquEs mouvements

CONSERVATEURS des HYPOTHEQUES
MOUVEMENTS 2008-2, 2009-1 et 2009

DECLARATION LIMINAIRE DU SNUI

Les élus du SNUI constatent et se félicitent ggemouvement soit encore d’'importance méme si
certains postes n’'ont pas été pourvus ce qui asteaod’interrogation.. Nous avions recommandé des
promotions d’'une catégorie a une autre. Forceesbdstater que des directeurs divisionnaires ahtaes
CH 3, ne peuvent qu'étre satisfaits. Mais peut-&git-il cette année, compte tenu du niveau des
demandes, d'un simple effet d’aubaine. Quen sdragiour les années a venir? Des directeurs
départementaux pourront-ils postuler utilement g CH2 ?

Nous souhaiterions obtenir de la visibilité surpestes a pourvoir dans les trois prochaines anesle a
été cette année la politigue de la Centrale enemgatie contrats : durée moyenne réduite ? Nou®lapp
gue nous avions demandé a connaitre les engagesigmés par les candidats retenus.

La principale interrogation du moment, chez toes tollegues, compte tenu des « turbulences
actuelles » de la fusion, restee: statut de conservateur Va-t-il subsister encore longtemps ? Est-on sar
gu'’il sera supprimé avant 2012, comme I'a annorcBifecteur Général ? Trop de bruits circulent gets
d’'une « mort » certaine. Pourquoi ne dit-on pashesses clairement ?



Nous aimerions dés aujourd’hui obtenir des inforamet claires et précises a ce sujet. A-t-on bies @n
compte le véritable r6le du conservateur ? Quidlalenotion de responsabilité personnelle ? Qu’en
adviendra-t-il avec le nouveau statut ? Est-ceat’l§ui sera son propre assureur a I'avenir ? St ¢éecas, il
faudrait que pour le passé, I'Etat soit aussi raspble. (prise en charge des cotisations d’asseiranc
cours). Quid des rémunérations des conservateunsngs avant 2012 pour la période transitoire ? @aid

la mission liée a la publicité fonciere, dont notégime et son fonctionnement font des envieux dans
d’autres pays ? Progres ou régression ? Commenbna’'y prendre pour assurer de véritables déelkesich
satisfaisants de fin de carriere ? Il semble geégard on veuille distinguer les trois premi@aggories
des autres. Au nom de la crise, nombreux sont gaeuypensent qu’'on va leur faire avaler des pilllesn
ameres.

Dans l'immeédiat, s’agissant du salaire, sans voukvenir sur les commentaires de la Cour des
Comptes sur le sujet, va-t-on prendre en compferta baisse d’activité en matiére immobiliere P’ist
pas certain qu’aujourd’hui la Cour pourrait faies Inémes constatations.

Le moins que I'on puisse dire, c’est qu'au niveamtral, on est loin de la transparence et de la
visibilité (alors qu’on est en droit de penser qoet est « ficelé » d’avance). Peut-on nous dijewad’hui
s’il y aura des regroupements de CH ?

On déplore encore, comme lors des précédentes-@Aplus en plus- la « marche forcée » imposée
aux conservateurs. L'alerte a été donnée, maisn&rale et les directeurs, au plan local, n’ennigm pas
compte. Or il est certain que dans les CH, la euasla productivité nuit fortement & la qualitéugant
essentielle en matiére de publicité fonciere. Lgents ne sont pas dupes, car ils savent bien que la
motivation premiéere est la suppression d’emplois. @ticipe trop et trop vite les gains de produtgiv
Certes, il ne faut pas nier les progrés informa&sjumais vouloir trop précipiter les choses (ladti
insuffisamment testés, études notariales sceptiguasest pas sérieux. Les prévisions s’agissant de
télé@ctes s’averent tres éloignées de la réalddiment I’Administration pense-t-elle activer effoeement
télé@ctes dans la profession notariale ; il serhlde que la politique adoptée de signatures deeamtions
ne donne pas les résultats attendus et annon@ssjléichages sur les suppressions d’emplois dexréise
reconsideérés.

En mettant en ceuvre FIDJI, on a véritablemeré arénouveau fichier immobilier. Avec la cadence
imposée, on est en train de « tuer » la publiat&iere francaise. Cela suffit, car le ressenéistcavant tout
le mépris. Les chefs de contrbles se sentent tanticplierement méprisés. Depuis 2005, on leugdibn
étudie le probléme lié aux frais de correspondabB&s promesses ont été faites, mais a ce jouryilan’
encore rien de concret, ce qui n'est pas normaite€ecertains de leurs représentants ont été tegts
récemment par Monsieur Fenet, mais il faut quendemnités en cause ne soient pas de simples agmoéne
On leur a beaucoup demandé ces derniéres annéasgdrih savoir les motiver véritablement.

Les conservateurs sont aussi perplexes alorssgggilsont totalement investis pour la réussite des
réformes multiples ces dernieres années (FIDJIluBoas constantes des logiciels, lien flux-stock,
engagements quant a l'indicateur QSF2...). N'oublipas la trés forte implication des conservateupsesu
des notaires pour ceuvrer dans le sens d’'une lagssgux de refus et rejets (des conventions aiiltedirs
été signées).

Mettra-t-on en place un péle civiliste (avec desyems adéquats), qui aurait 'avantage de renforcer
a la fois la mission et le réseau ?

Vous pouvez relire utilement la déclaration limheadu SNUI de l'an dernier, car, hélas, elle
conserve toute son actualité. Force est de consfageles mises en garde n’ont servi a rien.

Citons des exemples, non exhaustifs :

- Aucune amélioration en matiere de formation msi@nnelle ; manque d’accompagnement des
nouveaux logiciels, Cédéroms insuffisants...

- Anticipations trop marquées en matiere de sugmes d’emploi, alors que les prévisions
(télé@ctes et autres) ne sont pas au rendez-vous ;



- Utilisation du soutien BNI, sans provoquer depdiiés (pourquoi des conservations obtiennent un
soutien BNI constant sur plusieurs années ?). damg de travail avait été demandé a ce sujet éanier.
Or a ce jour, nous n'avons aucune nouvelle!

Le SNUI estime que la Centrale ne mesure pas I'tapoe du malaise qui s’installe actuellement au
sein des conservations.

COMPTE RENDU DE LA CAP

Le Président de la CAP, M. Gardette, Sous-directeapporté les éléments de réponse suivants :

» le contexte de malaise :
Il entend les préoccupations exprimées par lesesadais il ne partage pas I'idée que ceux-ci felemfrais
de la fusion.
Il reconnait qu’il manque des éléments en la mat@rrenvoie aux prochaines rencontres prévueslasec
organisations syndicales : CTPC, réunions d’infdaroma groupes de travail....

» la mission publicité fonciere :
Cette mission est ancrée a la DGFIP et elle peradinien au-dela de 2012.
Par contre, la taille du réseau (354 conservati@sshypothéeques) sera étudiée a partir de 2009.
En effet, le maillage constituait, avec le moded&munération, les deux critiques principales expampar
la Cour des Comptes.
M. Gardette a renvoyé ce sujet au bureau « métienten précisant qu'aucune décision n’était psisele
maillage futur et qu’une mission serait mandatédeBirecteur général pour étudier cette question.
Les structures publicité fonciere continueront dabexister mais elles ne s’appelleront peut-étrespl
conservations des hypothéques.

» le statut du conservateur :
La mission perdure mais le grade de conservatesumévra pas a la fusion.
Les chefs des futurs « services de publicité farcie seront sans doute nommés soit avec un grade
classique, soit seront détachés dans le cadresthiut d’emploi.
L’examen de l'avenir des cadres placés a la téteedestructures a I'horizon 2012 se fera au premier
semestre 2009 dans le cadre du chantier relatf fudion des grades (périmetre inspecteur a directe
divisionnaire).
Les conservations de catégorie 1 a 3 continuera@xisier mais ne seront plus destinées a des cddres
niveau actuel mais plutot a des cadres intermédiaiar le statut d’administrateur des Financesiqués ne
justifiera plus qu’ils soient nommeés sur de telstps avant de partir en retraite.
A ce sujet, le Président de la CAP a réaffirmé lgyméoccupation de I'indice pension est bien prssdans
'esprit de I'administration et donc dans I'élabiiwa du statut. Il renvoie au prochain CTPC ou fegu
notamment a I'ordre du jour la présentation dujgirde décret en Conseil d’Etat de ce statut.
Celui-ci concernera les grades a partir de directiEpartemental des Impo6ts et de chef des serdiges
Trésor public.

» laresponsabilité civile :
Le sujet sera a traiter dans les prochains mois.

» les prochains mouvements :
L’an prochain, il y aura deux mouvements de CHB &t de SIEC et deux mouvements de commandement.
Par ailleurs, un mouvement balai sera organiséraude 2009 pour les CH4, 5 et 6.
Les vacances connues au titre du mouvement 2008t2<CH1, 8 CH2 et 10 CH3.



» les engagements de départs a la retraite :
lIs existent mais I'administration ne les commumdaujours pas.

» les chefs de contréle :

Des représentants ont été recus par M Fenet.

M. Gardette nous fera parvenir les réponses foresuldrs de cette rencontre.
» les sujets techniques :

Il a pris 'engagement de les faire remonter awelux techniques.

LE MOUVEMENT

CH1 : 1 promotion et 5 nominations : 1 DI, 4 CSFF. )
CHZ2 : 3 promotions et 12 nominations : 1 S/DireGtduCSFF, 3 CSFN et 4 CSC*catégorie.
CH3 : 3 mutations, 8 promotions et 22 nominatioBsAC, 1 CSFN, 1 DDEP, 9 CSC 1 ou 2 (ex-CSFN ou
DDEP) et 9 DDIV CSC2.
CH4 : 2 mutations, 9 promotions, 19 nomination®@dV et 12 d'IDEP1/3.
CHS5 : 5 mutations, 25 promotions, 5 nomination®@4V, 12 nominations IDEP1/3 et 9 d’IP.
CH6 : nominations de 18 IP1/3, 10 IDEP 1/3 ex-IfR2 et 2 IDEP1 non ex-IP.

Chefs de service comptable centralisateur
Année 2009

DECLARATION LIMINAIRE DES ELUS DU SNUI

En 2008, I'inquiétude caractérise I'état d’espasahefs de service comptable qui évoluent toujdans un
climat morose.
En effet la fusion suscite un grand nombre d’irdgations qui se rapportent :

* aux régles d’affectation et de mutation applicablés DGFIP,

e aux missions et a I'encadrement des services chailgéla qualité comptable et des pdles de
recouvrement des créances complexes,

e aux évolutions prévues pour les regroupements tipantaux : Nord / Hauts de Seine, Bouches du
Rhoéne,

» al’avenir des responsables de SIEC,

* au reclassement des postes comptables,

e au volume des emplois alloués aux SIE dans le achdteansfert de la TP,

* al'extension des télé procédures.

Nous demandons confirmation que le nombre d’indios et d’objectifs sera prochainement le support
d’'un véritable dialogue entre les différents actepermettant d’apaiser le climat actuellement uedans

les services, notamment du fait des suppressi@mplois. Sur ce point précis, comme sur les effetsers
des indicateurs trop souvent irréalistes, nous vappelons les termes de nos déclarations limimales
annees précedentes qui gardent toute leur perénenc



Sur le mouvement proprement dit, nous constatoas plaisir son ampleur ainsi que I'acces de ditgste
divisionnaires aux postes de CSC 2° catégoflesdus groupe. Nous sommes également satisfaits de
constater I'abandon de la notion de compositiomuijge qui rendait incompréhensible et inéquitakle |
mouvements précédents.
En revanche, nous déplorons le manque de transygad&rs promotions et des mutations liées a un neanqu
de précision dans le PBO des regles de gestioretA&gard il est indispensable d’apporter les pigtss
suivantes :

» les dérogations liées a la mise en place des DLU,

* les conditions d’age,

* le délai de séjour : sa durée et son champ d’atjit.

En effet le réseau a connu un certain émoi en atargt que deux collegues agés seulement de 56t des
52 ans sont nommeés alors méme que I'age minimumsegt de 54 ans.

COMPTE RENDU DE LA CAP

M. Gardette, qui présidait cette CAP, a précisétants suivants :

> la situation des chefs de SIEC en poste dansiestidins en préfiguration DLU:
Une note du 06.10.08 adressée aux TPG et aux D&kt gflusieurs possibilités aux 10 responsables de
SIEC des 8 directions préfigurées au 01.01.09ceiu& en poste dans les 12 directions complémestqire
le seront en juin 2009.
lls pouvaient :
- accéder a la proposition d'étre le préfigurateuladmission risques et qualité comptable (MRQC) ;
- postuler en mutation ou en nomination sur un SIEQrme CH ;
- rester provisoirement sur leur SIEC avec garargieéthunération pour coopérer a la mise en place
de la mission MRQC ;
- demander que soit mis fin a leur détachement sstatet d’emploi et une affectation dans leur grade
d’origine.

La grande majorité a déposé une demande de noomr@ki, seuls quelques uns ont muté ou ont renancé a
détachement.

» le contenu de la mission MRQC :
Les services de la filiere « métiers » travaillactuellement sur ce que sera la doctrine d’'empés d
titulaires de cette fonction.

» les futurs responsables de la mission MRQC :
Le grade détenu leur permettrait d’avoir un positiement équivalent a celui des n°2 (c’est-a-des 38
chefs de pble qui sont rattachés au n°1).
On pourrait retrouver dans les DLU les plus imputa le niveau CSF, dans les importantes le niveau
DDEP et dans les autres celui de DDIV.

» les postes comptables :
Les postes comptables perdant leur mission deatesatieur seront déclasseés et offerts au mouvedent
IDEP.
D’ici fin 2008, le calendrier de déploiement de® Sur tous les sites (années 2009, 2010 et 201d) se
connu ainsi que les éléments relatifs & leur classé



LE MOUVEMENT

- CSC f"catégorie-2" groupe-£ sous-groupe :
1 promotion et 1 nomination de DDEP.

- CSC f"®catégorie- 2" groupe- 2™ sous-groupe :
1 promotion et 1 nomination de DDEP.

- CSC 2™ catégorie :
1* sous-groupe : 1 promotion et 3 nominations : 2\DBY 1 CSC 4 ex-DDIV.
2°Msous-groupe : 6 mutations et 21 nominations devbDddint 8 CSC.

Le SNUI et d'autres organisations syndicales omtefoent dénoncé les conditions de nomination qui
manguent totalement de clarté.

En effet, 'administration invoque tantdt des aete comme I'age ou le tableau, tant6t justifie Heix pur
« compte tenu du niveau élevé de rémunération etgpmnsabilité de ces postes ».



