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Audience Philippe RAMBAL

La section des directeurs de I'Union représentéer pahristian BOULAIS
secrétaire de section et Bernard CAMUT membre dudau national en charge
de I'encadrement, a été recue le mardi 12 juillergPhilippe RAMBAL assisté
d’Olivier ROUSEAU chef du bureau RH1B.

Lors de cette audience, nous avons abordé la qoesties CH, les deux
prochains mouvements d’AFIP AGFIP, les régles desgen du corps des AFIP,
ainsi que quelques problématiques d’ensemble.

Conservations et conservateurs

S’agissant de la structure, la direction généradmaractuellement des réflexions en interne sur
I'organisation des services fonciers. Noél CLAUDOYGFIP, chargé de mission, doit livrer un
rapport au Directeur général sur le sujet avarfinlale I'année. Il est probable, qu'apres une
phase de consultations, plusieurs options serariagable avec des expérimentations associées.
Le paysage des futurs services fonciers ne sem@pmhimstabilisé avant 2013/2014.

Deés lors le prochain classement des CH qui intedri en 2012 sera réalisé a périmetre
constant avec les critéres habituels dans ce gkexercice. A I'issue de ce classement, nous
devrons avoir des services fonciers classés jusg&ZC et des transferts d’indices vers les
autres familles de postes comptables. Sauf execepties postes indiciés récupérés a l'issue de
ce classement seront dévolus a des cadres deele fiiscale. Nous avons plaidé pour qu’'un
nombre suffisant de postes HE-C soient consemvésie d’assurer une fin de carriére aux futurs
AFIP qui n’accéderont pas au grade d 'AGFIP.

S’agissant du grade de conservateur, nous avoite glaur que la direction générale assouplisse
sa doctrine en comblant toutes les vacances y égsrapmommant des agents qui resteront bien
au dela de 2012. Sauf a faire preuve de naivet&guil saturer les prochains et derniers

mouvements de conservateurs. C'est en effet I'eniguaniere de trouver des solutions

honorables pour un certain nombre de camarade®gpldans une situation particuliere et

permettre par voie de conséquence de conserveunnde promouvabilité présentable pour les

futures promotions d’AGFIP, AFIP et d’AFIPA. En dogpartie, les indices correspondant aux

postes occupés par des conservateurs en voierdtgah ne seraient déployés dans le réseau
gu’apres la libération définitive du poste.

Philippe RAMBAL sans s’engager officiellement sur assouplissement de la doctrine a bien en

téte les avantages du dispositif que nous proposbsymétriguement les inconvénients d’'un
exces de rigidité.

http:// snui sudtresor .fr



S’agissant de la rémunération aprés la disparjtindique du grade au 31 décembre 2012, nous
avons proposé de partir, par catégorie de CH, sarmoyenne des 24 derniers mois. Sur ce
sujet, la direction générale n’a manifestementgracore arrété sa position.

Les prochains mouvements AFIP AGFIP

Les prochains mouvements AFIP AGFIP auront liewseptembre 2011 et en mars 2012. Ces
échéances devraient normalement étre tenues.

Lors de la prochaine CAP, sera prononcée l'intégmatians le corps des AFIP/ AGFIP de tous
ceux qui étaient en attente de reclassement. Cielkevrait prendre effet en principe au
01 octobre 2011 et au pire au 01 novembre 2011s Daus les cas de figure, le corps sera
constitué au 31/12/2011 et de ce fait 'ouverturdaur extérieur interviendra dés 2012 soit avec
un an d’avance sur I'hypothése de départ. Cette,Cafthoncée comme limitée ne devrait pas
étre si « riquiqui » puisqu’une dizaine de DLU sarpourvoir ainsi que des chefs de pdle dans
nombre de DLU ce qui permettra a des AFIP issusligau 2006 d’accéder au grade d’AGFIP.
Le tableau 2006 devrait étre également examinédeneiere fois en mars 2012. Apres, pour
Ceux qui ne seront pas pris, il faudra « jouemlasolante ».

Philippe RAMBAL nous a annonceé qu’en applicationdispositif I€gislatif et réglementaire en
vigueur, certains hauts responsables de la DGkeihtst par la limite d’age personnelle, seraient
peut étre amenés a prolonger de maniere translairemission. On imagine que le DRFIP de
Paris puisse étre concerné par ce type de didpositi

Les regles de gestion

En mars 2011, lors de la derniere CAP AFIP/ AGHiBus avions demandé a Philippe

RAMBAL de faire en sorte que les regles de gestiorcorps soient arrétées avant fin 2012. Ce
en quoi il avait souscrit.

D’ores et déja, lors de la réunion de synthes®dwavril 2011 avec les OS les principes de
'accés au grade d’AFIP ont été arrétés dans les sBane sélection basée sur le dossier
individuel et une série d’entretiens avec les sewicentraux. A l'issue de cette sélection, ceux
qui n'auront pas été retenus pourront bénéficiane’seconde chance a l'issue d’un délai de 5
ans. Ces modalités de sélection correspondentetogsit aux propositions que nous avions
formulées. Trés concrétement, la seconde chance’'auia pas la dimension d’'un boulevard

s’ouvrira pour la liste daptitude 2013 (sélectien 2012) a ceux ayant échoué lors de la
sélection au grade de directeur départementabdCSTP des tableaux 2008 .

S’agissant des autres regles de gestion, nous g@ropssé a Philippe RAMBAL que le bureau
RH1B établisse avant la CAP de septembre, la tisgsujets restant a traiter afin de recueillir
I'avis des membres de la CAP sur ces questions.

Une réunion de synthése pourrait de dérouler aukisde cette premiere phase sur la base des
propositions de I'administration.

Nous avons profité de cette audience pour abondeligges sujets de coopération internationale
( mission rattachée au péle PR) et notamment lassié pour la DGFIP d’apporter son soutien
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a la Grece. Philippe RAMBAL nous a répondu que l@IMvait fait des propositions dans ce
sens a Bruxelles en proposant d’insister sur letvantréle fiscal.

S’agissant des structures, nous avons évoqué uatisih du controle fiscal et celle des
organigrammes des DLU. Philippe RAMBAL souhaitedter le coup a I'image « piege a
carriere » des structures du contréle fiscal qui &b seront bien positionnées dans la pyramide
des emplois de la DGFIP allant jusqu’'a AGFIP Classeeptionnelle en passant par AGFIP 1
classe. Quand aux questions sur les organigrameseBIdJ, on a le sentiment qu’ayant a peine
achevé leur mise en place , il inclinerait plutdtretemps de pause.

Mouvements CH et AFIP/ AGFIP

Il est essentiel de nous faire parvenir vos demam@denominations, mutations pour que nous
puissions suivre au mieux les dossiers. Il est ent@mps pour les retardataires.

Elections en CAP N°1 : votez pour nos listes !

Bonne nouvelle, le 20 octobre, nous serons
au rendez-vous en présentant des listes a vo:
suffrages.

En CAP N° 1 et en @nites Techniques,
VOous pourrez voter pour les représentants de
I'Union.

Secrétaire de section Christian BOULAIS - Directeur départemental christian.boulais@ddgfip.finances.gouv.fr

Correspondant Bureau national Bernard CAMUT - Inspecteur principal bernard.camut@ddfip.finances.gouv.fr
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