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Nouvelle donne pour la DGFIP

Philippe PARINI ayant été remercié sans exces éegoition début aodt, la DGFIP
est entrée dans une phase de transition qui n@aeite transformer en période de
flottement.

Une chose est certaine, elle est devenue un egjgqoavoir étroitement liée au
politique.

Les Directeurs généraux de la DGI et de la DGCReavaoutume de dire que leur
administration n’étant ni de droite ni de gauckepouvaient servir loyalement un
gouvernement d’alternance. Cette période est révolu

Apreés tout, pourquoi pas mais I'expérience inteomatle prouve qu’en la matiére,
le processus de politisation se développe parla&fil

Aujourd’hui cantonné au Directeur général et pldément a son/ses adjoints, ce
processus ne va-t'il pas s’étendre aux déléguaésetlirecteurs territoriaux ?

C’est la « préfectorale financiére » qui se meplkace probablement accentuée par
le tour extérieur qui s’ouvrira en 2013.

Bruno BEZARD n’a pas raté son entrée et sa voldatprendre le pouls du terrain
a été bien percu. Nous verrons s’il a pu mesuredifficultés auxquelles étaient
confrontés les agents et en tirer les bonnes gsiocls.

Mais il est temps désormais d’entendre son “ discde politique générale ”.

Quelles évolutions de missions pour la DGFIP dassdl ans a venir ? Faut-il se
préparer a la fusion IR/CSG ? Faut-il prévoir uiagion des valeurs locatives ?

Quelle est sa vision du maillage territorial ? Qast son cahier des charges en
matiere d’emplois ? Des suppressions pendant fautkirée du quinquennat ou
pas ?

Quelles sont les contreparties accordées par lestvBnaux efforts demandés a la
DGFIP ?

Pour réfléchir a la stratégie, encore faut-il connéire le cadre fixé par le
ministre.
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CAP AFIP AGFIP : une CAP qui fera date.

C’est un fait : alors que Philippe RAMBAL avait pigé toutes les CAP 1 depuis
la création de la DGFIP, il était étrangement abdes débats. C’est donc Hugues
PERRIN qui a répondu avec une prudence de Sioug saais langue de bois aux
guestions des représentants des personnels.

La DRFIP d’'lle-de-France

Curieusement, alors qu'il était de notoriété puldique Philippe PARINI avait été
officiellement désigné pour diriger cette directimestigieuse, le projet de CAP ne
faisait pas état de cette promotion a AGFIP échgpatial.

Toujours est-il gue nous avons évoqué la questioseance et qu'’il figure bien sur
le projet définitif post CAP. On peut donc dire qRiglippe Parini a été rattrapé en
CAP. Compte tenu des polémiques exprimées dans résse (Nouvel
Observateur), nul doute que le proces verbal d€A®P sera examiné avec
attention.

Acces AGFIP

Le prochain mouvement devrait (hypotheése optimisée}enir en décembre 2012
sur la base d’'une campagne de desiderata quisseréd en octobre.

Pour Hugues PERRIN, les chances de promotion moualdleau des directeurs
départementaux 2006 ne sont pas nulles mais trégedis. Les lauréats seront
davantage issus du tableau 2007.

Beaucoup d’inconnues subsistent : le nouveau D@negjpa-t'il a son compte les
regles de gestion validées par son prédécesseammant la deuxieme chance et
I'accés fin de carriere ? Qui sera a la manceuote préparer le mouvement ?
Quel sera le volume des postes offerts ? Y auralé’s gels ou des suppressions
d’emplois d’AFIP/AGFIP ?

Autant de questions sans réponse a ce jour maistigcturantes pour I'avenir.

Hugues PERRIN a résumée la situation en disant pueempo des carrieres allait
étre modifié” et qu’'a I'avenir “les marches de tafier seraient plus longues et
plus hautes”.

A tout prendre, nous eussions préféré une raffdeinabellisée “La route est
droite mais la pente est raide” car c’était aurmadiassurance d’avoir une route
droite.



Application _de Tl'article 23 du_statut des Administrateurs des finances
publiqgues
Le dossier est techniguement bouclé et transmgahbinet du Ministre. S’agissant

d’'une opération de reclassement, elle a forcémerdoidit budgétaire. A combien
est-il évalué ? Quelle sera la position du Minitre

AFIP

Il reste 9 agents inscrits au tableau d’avanceA&f? 2012 sans affectation. Pour
eux, la CAP de décembre constituera la voitureilgadar rejoindre un poste. A
I'avenir, 'administration sera plus exigeante g affectations pour éviter ce type
de situation.

S’agissant du futur tour de piste, la note de lareod est préte depuis juin dernier
mais la encore le nouveau DG doit valider le diggasvant son lancement. On
serait surpris de voir les entretiens débuter akamiée 2013.

Gestion prévisionnelle des effectifs et des carries des AFIP/AGFIP

Nous avons demandé en CAP la communication de lanpge des ages des
AGFIP et des titulaires de postes classés HE-C.él@aient constitue le premier
facteur de lisibilité pour déterminer les volumedyisionnels de promotions.

Nous avons rappelé que faute de lisibilité sutdes de promotion, il était difficile
de se positionner. C’est clairement ce qui a &igerdi par le réseau lors de I'appel
général aux AFIP pour prendre des postes SPF HE-C.

Le fait d’affirmer qu’'un AFIP qui prendrait un pes6PF HE-C pourrait toujours
postuler pour AGFIP est juridiguement juste maetiguement assez illusoire. Ce
qui n’a trompé personne. Mais dans le contexteectieux qui ont accepté de
rejoindre le réseau comptable ne s’en mordronfgraément les doigts a I'avenir.

Notation des AFIP et AGFIP

Il s’agit d'un sujet qui ne donne satisfaction r@nd son contenu, ni dans son
calendrier.

Alors que les entretiens se sont déroulés pousdidiel en février mars, la sortie
du tunnel est toujours attendue en octobre.

Le rapport sur I'évaluation des AFIP/AGFIP a ét@nsimis au Ministre. Selon
Hugues PERRIN, rien de laisse indiquer que l'indiéaime associé a la notation ne
sera pas liquidé. Dont acte.



Conservateurs des Hypotheques
219 conservateurs resteront en fonction apres jarler 2013

11 CH 1 rémunérés sur la base AGFIP HE-E Cheviadi2e 1320
09 CH 2 rémunéreés sur la base AGFIP HE-D Chevriowli8e 1270
16 CH 3 rémunérés sur la base CSC-1 HE-C Cheviodi& 1164
71 CH 4 rémunérés sur la base CSC-3 HE-A CheviodiBe 963

64 CH 5 rémunérés sur la base CSC-4 HE-A Cheviindide 881

48 CH 6 rémunérés sur la base CSC-5 indice 821

CAP des Conservateurs des Hypothéeques et des ChdésSPF

Elle s’est tenue le 20 septembre et a fait I'olg&tn compte rendu détaillé
consultable sur le site internet de Solidaires méea Publiques dans la rubrique
actualité gestion des agents.

Nos élus en CAP ont dénoncé une situation dégrdeéé& mission publicité
fonciere suite aux suppressions pluriannuelles pleis. Ils ont fait le constat que
'administration s’en remettait, de maniére absurdela baisse du marcheé
immobilier pour rétablir a un niveau normal lesigadeurs d’activité des services.

lls ont souligné qu'il était tres difficile de setrouver dans la complexité des
regles de gestion et qu’il fallait faire preuve @édagogie pour éviter les
confusions.

Finalement, un seul poste HE-C a été attribué ARIRA, la DG préférant laisser
un poste vacant (Lille 2) compte tenu de I'imbrogintre candidats CH4, AFIPA
et ouverture a l'autre filiere. Affaire a suivre !

La DG a décidé de reporter le groupe de travailesigaranties de rémunération
des conservateurs qui devait se tenir le 02 octabi®novembre.

Madame Dominique GONTARD qui présidait la réunigrgaant a elle, souligné
I'ampleur du mouvement permettant 70 promotionst @HRE-C, 11 HE-B et 17
HE-A.

Bien que plusieurs cas aient pu étre solutionnéSAdR, nos représentants se sont
abstenus lors du vote compte tenu du contexte giédérla mission Publicité
fonciere.



